w UNIVERSITE
DE LA REUNION

[ STATUTS DE L’UNITE DE RECHERCHE PIMENT

Vu le code de I'Education et notamment ses articles 1.612-7, L711-1, 1712-6-1 (1i), L713-1 et L713-3 5
Vu le code de la recherche et notamment ses articles L. 114-3etl. 421-1;

Vu les statuts de I'Unité ;

Vi les statuts de I'Université de La Réunion et notamment ses articles 3 et 31.

Vu l'avis de I'assemblée générale du laboratoire en date du 06 décembre 2019 ;

Vu Favis de la Commission des statuts et du réglement intérieur du 26 février 2020 ;

Vu I'avis de la Commission de la Recherche du 24 avrif 2020 ;

Vu l'avis du Comité technique d’établissement dans sa séance du 07 mai 2020;

Vu la délibération n°2020-29 du Conseil d‘administration du 14 mai 2020.

Titre | — OBJET DU LABORATOIRE « Physique et Ingénierie Mathématique pour I'Energie et
I'environnemeNt et le batimenT »

Article 1-1 Le laboratoire « Physique et Ingénierie Mathématique pour |'Energie et
I'environnemeNt et le batimenT » {(PIMENT) — appelé ci-dessous « laboratoire » — est une unité
de recherche (EA 4518) de I'Université de La Réunion. Il a pour but de promouvoir et de
coordonner les recherches conduites dans les champs de la mécanique, de I'énergie, de
I'environnement, du génie civil et de I'ingénierie mathématique.

Article I-2 Le laboratoire constitue la structure de référence d’adossement a la recherche de la
formation académique des parcours LMD (Licence, Master et Doctorat), Ecoles d’ingénieurs ainsi
que des autres formations dipldmantes en Génie Civil, Génie Thermique, Génie Urbain,
Mécanique, Energie et Ingénierie Mathématique.

Article I-3 Le laboratoire est un espace dédié aux recherches engagées par des enseignants-
chercheurs, des enseignantes-chercheures, des chercheurs, des chercheures, des post-
doctorants, post-doctorantes, des doctorants et doctorantes.

Article I-4 Le laboratoire organise des séminaires, conférences, collogues ou congrés spécialisés.
Ilinitie et soutient des missions scientifiques internationales, nationales et régionales.
Titre Il - MEMBRES DU LABORATOIRE

Article 1I-1 Le membre du laboratoire s'engage a y mener une activité de recherche significative,
en lien avec les thématiques du laboratoire. || s'engage par sa production scientifique a contribuer
a la réalisation des objectifs scientifiques déterminés au sein du laboratoire.

Les critéres de production retenus sont ceux définis par I'HCERES ou toute instance d’évaluation
reconnue par I'Etat.

Article 1I-2 Le laboratoire est constitué de membres titulaires, de membres associés et de
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membres temporaires,

a) Les membres titulaires sont des enseignants-chercheurs et enseignantes-chercheures
(Professeurs et Professeures des Universités, Maitres de conférence), des chercheurs, des
chercheures et des personnels BIATSS dont le laboratoire constitue le principal lieu
universitaire de rattachement pour leur activité de recherche.

b) Les membres associés sont des enseignants-chercheurs et enseignantes-chercheures
titulaires dans un autre laboratoire, des chercheurs et des chercheures travaillant dans les
champs de la physique et I'ingénierie mathématique de I'énergie, de I'environnement et
du batiment, effectuant leur recherche dans le cadre du Laboratoire.

¢) Les membres temporaires sont des post-doctorants et post-doctorantes financés par
laboratoire, des ATER, des doctorants et doctorantes inscrits a I'université de La Réunion
sous la responsabilité d'un personnel habilité & diriger des recherches du laboratoire et,
des personnels BIATSS contractuels financés par le laboratoire.

Le statut de membre temporaire est acquis a la date de début de contrat ou d'inscription i I'école
doctorale de |'Université de La Réunion. Il se termine a la date de fin de contrat ou de fin
d'inscription a I'école doctorale de 'Université de La Réunion.

Les stagiaires n'ont pas le statut de membre temporaire. Ils doivent &tre munis d’une convention
de stage et respecter les statuts et le régiement intérieur du laboratoire et les éventuelles notes
de services les concernant,

Article I1-3 Pour devenir membre titulaire ou membre associé du laboratoire, le candidat adresse
au directeur de I'unité une demande écrite avec son Curriculum Vitae détaillé, un exemplaire de
ses principales publications, en précisant le principal groupe de recherche thématique auquel il
souhaite s'affilier. L'appartenance officielle d’'un membre titulaire ou associé au laboratoire est
prononcée par le directeur aprés consultation du comité de direction, du conseil de laboratoire
et de la (des) tutelle(s). La décision du directeur est alors notifiée a I'intéressé.

Article 1I-4 La liste des membres titulaires, associés et temporaires est établie en fin de chaque
année civile.

Article II-5 5i un membre associé veut occuper un local au sein du laboratoire ou manipuler les
supports expérimentaux du laboratoire, une convention spécifique devra étre établie.

Article II-6 Les membres doivent rédiger, au plus tard le 31 décembre de I'année civile considérée,
un rapport d'activité annuel sur I'année civile écoulée.

Article 1I-7 Le texte intégral ou la référence bibliographique de toute publication scientifique
émanant d'un membre du laboratoire sera déposé dans |'archive ouverte définie par I'Université
dans le respect des conditions de diffusion imposées par les éditeurs. A ce jour, I'archive ouverte
est HAL,

Article II-8 Dans le cadre de I'évaluation et de la mesure de la production scientifique d'un theme,
seules les publications, et a termes les métadonnées, déposées dans |'archive ouverte de
I'Université seront prises en compte.

Titre lif - GOUVERNANCE

Article llI-1 Les Instances
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Les instances de 'unité sont :

* Lecomité de direction qui se réunit au minimum deux fois par mois ;

* Le conseil de laboratoire qui se réunit au minimum trois fois par an ;

¢ Le conseil scientifique qui se réunit au minimum une fois par an ;

® Le conseil des jeunes chercheurs qui se réunit au minimum une fois par trimestre ;
* L'assemblée générale qui se réunit au minimum une fois par an.

Article 111-2 Composition du comité de direction
Le comite de direction du laboratoire est composé de 4 membres :

* Unmembre de droit : le directeur ou la directrice du laboratoire
* Trois représentants des thémes du iaboratoire, nommé par le directeur ou la directrice du
laboratoire.

Le directeur adjoint ou la directrice adjointe et le ou la gestionnaire du laboratoire sont des invités
permanents.

Article 111-3 Composition du conseil de laboratoire

Le conseil de laboratoire, présidé par le directeur ou la directrice du laboratoire, est composé de
12 membres :

* Sixmembres de droit : le directeur ou la directrice du laboratoire, les 3 représentants des
themes, les 2 représentants du conseil des jeunes chercheurs ;

* Six membres élus : 2 Collége A (Pr et assimilés), 3 Collége B (MCF et assimilés), 1 Collége
D (BIATSS) ;

Le directeur adjoint ou la directrice adjointe et le ou la gestionnaire du laboratoire sont des invités
permanents.

La durée du mandat des membres du conseil de laboratoire est fixée 3 cing (5) ans, sauf pour les
représentants du conseil des jeunes chercheurs qui sont renouvelés tous les ans conformément  'article
lil-5.

Article I11-4 Composition du conseil scientifique du laboratoire

Le conseil scientifique du laboratoire, présidé par le directeur ou la directrice du laboratoire, est
composé de 12 membres :

* Quatre membres de droit : le directeur ou la directrice du laboratoire, les trois
représentants des thémes;

* Trois membres du laboratoire élus : 2 du Collége A (Pr et assimilés) et 1 du Collége B (MCF
et assimilés) ;

* Trois personnalités scientifiques extérieures a la tutelle principale nommées par le
directeur ou la directrice du laboratoire;

* Deux personnalités du monde socio-économique nommées par le directeur ou la
directrice du laborataoire.

Le directeur adjoint ou {a directrice adjointe et le ou la gestionnaire du iaboratoire sont des invités
permanents.

La durée du mandat des membyres du conseil scientifique est fixée & cing {5) ans.
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Article II-5 Composition du conseil des jeunes chercheurs du laboratoire

Le conseil des jeunes chercheurs est composé de tous les doctorants, doctorantes, post-
doctorants, post-doctorantes et ATER du laboratoire.

Le conseil élit un président ou une présidente et son adjoint ou adjointe, qui sont les
interlocuteurs privilégiés de la direction.

Ces représentants comptent au moins un doctorant ou une doctorante et ils sont élus pour un
an. lls représentent ie conseil des jeunes chercheurs au conseil de laboratoire.

Article 11I-6 Assemblée générale du laboratoire

L'assemblée générale ordinaire des membres se tient au moins une fois par an a l'initiative du
directeur ou de la directrice. Au cours de cette assemblée, la direction présente un bilan de
I'activité du laboratoire et ses perspectives. Une assemblée générale extraordinaire peut étre
convoquée a l'initiative du directeur, de la directrice ou 3 la demande d'au moins un tiers des
membres titulaires du laboratoire (Cf. article 11-2).

Article 111-7 Elections du conseil de laboratoire et du conseil scientifigue

Les élections sont organisées dans le délai maximum de trois mois suivant la fin du mandat des
membres des conseils ou suite & une modification des statuts nécessitant de réaliser de nouvelles
elections.

Les membres continuent a siéger jusqu’a désignation de leurs successeurs.

Les élections ont lieu au suffrage direct et plus précisément au scrutin plurinominal majoritaire &
un tour. Tout électeur ou électrice est éligible.

Tous les membres titulaires et temporaires du laboratoire sont électeurs. s sont répartis en
deux colléges :

1} Le collége des chercheurs, chercheures, enseignants-chercheurs et enseignantes-chercheures.
Ce college est décomposé en trois sous-colléges :
* College A : professeurs, professeures, directeurs de recherche et directrices de recherche
titulaires et assimilés.
* College B : maitres de conférences, chargés de recherche et chargées de recherche
titulaires et assimilés.
* Collége C: doctorants, doctorantes, post-doctorants, post-doctorantes et ATER.

2} Le collége des BIATSS :
* College D : personnels techniques, administratifs et logistiques titulaires et temporaires
hors jeunes chercheurs.

Tout membre du conseil de laboratoire quittant définitivement I'unité ou I'université o il exercait
ses fonctions cesse de faire partie de ce conseil et doit, selon qu'il en aura été membre élu ou
nommé y étre remplacé par voie d'élection ou de nomination.
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Titre IV - COMPETENCES
Article IV-1 Conseil de laboratoire

Le conseil de laboratoire a un role consultatif. Il est présidé par le directeur ou la directrice du
laboratoire.

il est consulté par le directeur ou la directrice de I'unité sur :

¢ L'état, le programme, la coordination des recherches, la composition des équipes et des
thémes ;

* Les moyens budgétaires a demander par 'unité et la répartition de ceux qui lui sont
alloués ;

¢ La politique des contrats de recherche concernant l'unité ;

* La politique de transfert de technologie et la diffusion de |'information scientifique de
l'unité ;

* lagestion des ressources humaines ;

* Lapolitique de formation par la recherche ;

* Les conséquences a tirer des évaluations formulées par les instances compétentes dont
releve l'unité ;

¢ Leprogramme de formation en cours et pour I'année a venir {plan de formation de |'Unité)
;

* Toutes mesures relatives a l'organisation et au fonctionnement de I'unité et susceptibles
d'avoir une incidence sur la situation et les conditions de travail du personnel et la
sécurité.

Le directeur ou la directrice du laboratoire peut en outre consulter le conseil de laboratoire sur
toute autre guestion concernant l'unite.

Tous les avis émis par le conseil de laboratoire sont motivés et communiqués a ensemble des
membres du laboratoire.

Article IV-2 Conseil scientifique du laboratoire
Il est présidé par le directeur ou la directrice du Laboratoire.

La politique scientifique du laboratoire s’appuie sur celle de sa(ses) tutelle(s). Elle guide et
dynamise I'action du laboratoire et luj assure cohérence et lisibilité. Elle s'élabore a partir d’une
appréciation de la prospective scientifique du domaine, des atouts du laboratoire, d’un
positionnement souhaité et de choix explicites. Elle se traduit par I'affichage de priorités
scientifiques en termes d’évolution des thémes de recherche et des projets, de recrutement, de
fermation par la recherche, de valorisation et d’animation.

Sa définition et son actualisation relévent du directeur du laboratoire qui s’appuie sur les avis du
conseil scientifique.

Le conseil scientifique contribue & I"élaboration de la politique scientifique du laboratoire :

* il met en ceuvre la politique d’animation scientifique du laboratoire ;
il propose et instruit des actions de structuration de la recherche ;

il propose et instruit des actions pour la formation par la recherche ;
il contribue a la préparation de I'évaluation du laboratoire ;

il conseille la direction dans ses arbitrages.
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Tous les avis émis par le conseil scientifique du laboratoire sont motivés et communigqués 3
I'ensemble du personnel du laboratoire.

Article IV-3 Le comité de direction
Le comité de direction est présidé par le directeur ou la directrice.

Il prépare la tenue des différents conseils. Le comité de direction a pour mission d’assister le
directeur ou la directrice dans la conduite quotidienne du laboratoire.

Article IV-4 L'assemblée générale

Outre les sessions ordinaires pour lesquelles I'assemblée générale est convoquée par le directeur
ou la directrice du laboratoire, |'assemblée générale peut étre réunie en session extraordinaire a
la demande:

¢ du Directeur ou de la directrice;
® du Conseil de laboratoire ;
¢ d’un tiers au moins de ses membres.

Elle peut mandater, & la majorité absolue de ses membres, les représentants des personnels élus
au conseil de laboratoire pour porter un probléme grave n’ayant pas regu de solution au niveau
du conseil de laboratoire.

Elle peut proposer des modifications des présents statuts. L’assemblée ne peut siéger pour cela
que si la moitié au moins de ses membres est présente ou représentée. Si le quorum n’est pas
atteint, 'assemblée est convoguée de nouveau dans un délai de 15 jours sur le méme ordre du
jour. Elle peut alors valablement délibérer sans condition de quorum. Dans tous les cas, les statuts
ne peuvent étre modifiés qu’a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.
Il n’est admis que deux procurations par personne.

Article IV-5 Le directeur ou la directrice

Le directeur ou la directrice est un enseignant-chercheur ou un chercheur habilité a diriger les
recherches {HDR}. Il ou elle est élu par les membres électeurs du laboratoire pour un mandat de
cing (3) ans. Les candidats et candidates doivent déposer leur candidature au moins huit {8) jours
avant I'élection. Le vote a lieu a bulletin secret,

Pour étre élu, le candidat ou la candidate doit disposer de la majorité absolue des suffrages
exprimeés, Le scrutin peut avoir lieu a I'urne ou par voie électronique dans le respect du secret du
vote via des dispositifs techniques appropriés. Nul ne peut détenir plus d'une procuration.

En cas de démission du directeur ou de la directrice, une élection devra étre organisée dans les
trois mois,

Article IV-6 Le directeur adjoint ou la directrice adjointe

Un directeur adjoint ou une directrice adjointe est élu selon les mémes dispositions que I'article
IV-5.

En I'absence du directeur ou de la directrice, le directeur adjoint ou la directrice adjointe a les
mémes attributions que le directeur ou la directrice.

Article IV-7 Conflit
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En cas de conflit majeur et avéré entre la direction et les conseils du laboratoire, le Président ou la
Preésidente de I'Université, aprés avoir consulté les parties et la commission de la recherche, peut
démettre la direction de ses fonctions. Le président ou la présidente peut alors nommer un
administrateur ou une administratrice provisoire qui sera chargé de gérer le laboratoire a la place
du directeur ou de la directrice. Une nouvelle élection de la direction devra étre organisée dans les
trois mais.

Titre V— FONCTIONNEMENT

Article V-1 Les conseils

A 'exception du conseil des jeunes chercheurs, les différents conseils du laboratoire sont présidés
par le directeur ou la directrice de I'unité qui les convoque a son initiative ou a la demande d’un
tiers de ses membres,

Les différents conseils du laboratoire peuvent entendre, sur invitation de leur président ou
présidente, toute personne participant aux travaux de l'unité, ou appelée a titre d'expert sur un
point de l'ordre du jour.

Le président ou la présidente arréte I'ordre du jour de chague séance. Ce dernier comporte des
points relevant de la competence de chague conseil. Les convocations aux séances des conseils du
laboratoire comprennent I'ordre du jour et sont envoyées par voie électronique au moins 8 jours
avant la date de la réunion.

Le président ou la présidente établit, signe et assure la diffusion d'un relevé de conclusions de
chacune des séances.

Article V-2 Réglement intérieur

Un réglement intérieur du laboratoire arréte et/ou précise et les autres régles de fonctionnement
plus spécifiques.

Article V-3 Modification des statuts

Sur proposition de I'assemblée générale du laboratoire, les présents statuts peuvent étre modifiés
par le Conseil d’administration de I'université apres avis du Comité technique d’établissement.

19 JUIN 2020

Le Directeur de I'Unité

Monsieur Mathieu DAVID Pr. Fré'k MIRANVILLE

Du Lapd{amin-
PIMENT
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