m UNIVERSITE
DE LA REUNION DELIBERATION n° 2020-93

portant adoption de la liste des fonctions éligibles
a la prime de charges administratives (PCA)
et le taux pour 2020-2021

Point inscrit 4 ’ordre du journ® 3

Conseil d'administration du 11 décembre 2020

Vu le code de 1’éducation et notamment les articles L.712-3 ;

Vu la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 consolidée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
de I’Etat ;

Vu le décret n°90-50 du 12 janvier 1990 instituant une prime d'administration et une prime de charges
administratives attribuées a certains personnels de I'enseignement supérieur ;

Vu I’avis du Comité technique d’établissement du 07 décembre 2020 ;

Apres en avoir délibéré, les membres du conseil d'administration adoptent, pour I'année 2020-2021, la
liste des fonctions éligibles a la prime de charges administratives (PCA) et le taux de cette prime,
conformément aux tableaux joints.

Résultat du vote
Vote électronique
Nombre de membres présents ou représentés au moment 3
du vote :
N’ayant pas pris part au vote 3
Nombre de voix pour 20 contre 0 abstention(s) 0 refus 0

MlRANVILLE

Transmis a la Rectrice de la Région académique de La Réunion, Chanceliere des universités le 4 8 DEC. 2020

Entrée en vigueur le lendemain de sa publication au Recueil des actes administratifs de I’Université de La Réunion.

Direction des affaires juridiques et institutionnelles / AT — Université de La Réunion - 15 rue René Cassin CS 92003 - 97743 Saint-Denis Cedex
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Liste des fonctions PCA proposées pour I'année universitaire 2020-2021

A valider par Je CTE du 04122020

Texto en rouge : Modifications
Taxte an vert ; ddment aouté

HeTOvotd anCAduoTYZOYS | Domandade | Mombremeabeto | L L
Composante Fonction ouvrant droit & PCA pour | DemandedePCA | de servica | Semandé paries | Togy0 5020 ot 2020- Argumantairs
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Vice-Président du CA [Recherche el valorisation 182 a 182 0 0
Vice-Président délegue Egaité lemmes - hommes ¢l préwernton des derimnations 172 0 2 o o
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Drecteur [inatiut Confucis (1C) [ [ [l 0
[orectrice - N % o % 0
Orecteur Instiu Indlan oceanique du Humtdaue (BIR) [ o 0 0
Responssbles g, onsatie Détégue & la Protectin des Donndes (DPD) & [} 8 & a & a
[O e con unke de recherche cenon o 2 o 24
Directon unkd de recherche. cru [ 2 [ 24
[Grecton unts de recherche UNR LGSR o 2 o 24
Drection unkté de recherche UMR LACy o 2 0 24
[Orecton unité de recherene EALCSHSA o % o 24
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Equce de drecten Dvecteur adond Dot 42 [] 38 ]
Equce de dractan Drecteur adcint Economie - AES a2 [ 3 o

i Equce de drecten [ssesseu Relations mematcnales E [ Nis 24 o W i
Equge de drecicn [Rssessour au num érque 6 o 38 o
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Approuve par 1e

dans sa séance du ..

Conseil d'’Aministration

1..DEC...2020




