LR UNIVERSITE Délibération N°2023-09-12-02

DE LA REUNION portant approbation du procés-verbal de la séance du 11
juillet 2023

Direction du soutien 4 la Recherche, L o ) .
4 ’Innovation, a la Valorisation et aux Point inscrit a l"ordre du jour n”1
partEnariats (DRIVE)

Commission de la Recherche du 12 septembre 2023

Vu le Code de ’éducation, notamment son article L. 712-6-1 ;
Vu les Statuts de I’Université de La Réunion, mis a jour le 15 septembre 2022 ;

Vu la délégation de signature n°DS-2021-2022-024 de Monsieur Patrick MAVINGUI, Vice-président en charge de
la recherche et de la valorisation ;

Aprés en avoir délibéré, les membres de la commission de la recherche approuvent le procés-verbal de la
séance du 11 juillet 2023 - annexé.

Résultats du vote électronique :

Nombre de présents ou représentés au moment du vote : 24
Nombre de voix pour : 22

Nombre de voix contre : 0

Nombre d’abstentions : 2

Nombre de présents n’ayant pas part au vote : 0

Fait a Saint-Denis le 12/09/2023

Par délégation du Président du Conseil Académique
Le Vice-Présideptdu@enseil Administration
en charge de lagReeherche gt de larVatprisation
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Transmis au recteur de la Région académique de La Réunion, Chancelier des universités, le  20/02/2024

Publié au Recueil des actes administratifs de I'Université de La Réunion, le 20/02/2024
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PROCES VERBAL DE LA COMMISSION RECHERCHE
Séance Exceptionnelle du 11 juillet 2023

Soumis pour approbation a la Commission Recherche pléniére
Séance du 12 septembre 2023

La Commission Recherche s’est réunie le 11 juillet 2023 a 14h00 sous la présidence du DR. Patrick MAVINGUI,
Vice-Président du Conseil d’administration en charge de la recherche et de la valorisation (VPRV).

Membres présents :

Mesdames ALMAR, CARCAUZON, DUCRET, DUPUIS, HOAREAU, PENIN, SAAYMAN et VALENTIN.
Messieurs DESAULNAY, KODAJ, MAVINGUI, MEILHAC, PIERRE LOUIS et SANCHEZ.

Membres représentés :

Mme REMIZE représentée par Mme SAAYMAN
Mme GOUYON représentée par M. MEILHAC
Mme NISSARE représentée par Mme DUPUIS
. CADERBY représenté par M. MEILHAC

. CARRIERE RICHEZ représenté par Mme VALENTIN
. COMBEAU représenté par Mme SAAYMAN
. GARAN représenté par Mme PENIN
HOARAU représenté par Mme PENIN

. KADJO représenté par M. KODJA

. REYNAUD représenté par M. MAVINGUI

. PINAY représenté par M. MAVINGUI
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Secrétaire de séance :

Julie SADEKALY, Assistante de la vice-Présidente du Conseil d’Administration en charge de la
Recherche et Valorisation

Secrétaires exécutifs :

Marie-Elsie DAMOUR, Responsable administrative et financiére de la Direction du soutien a la Recherche,
Innovation, Valorisation et PartEnariats (DRIVE)

Valére LEE-CHING-KEN, Coordonnateur du pdle Excellence et Rayonnement (ER)
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ORDRE DU JOUR

Sur 34 membres en exercice diment convoqués, 25 étaient présents ou représentés a |’ouverture de la
seance a 14h00. Le quorum étant atteint, la Commission Recherche de U'Université de La Réunion a pu
valablement siéger sur les points a l’ordre du jour suivant :

1. Avis sur la candidature a la direction de ['école doctorale SHS
2. Avis sur la candidature a la direction de ['école doctorale STS
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1. Avis sur la candidature a la direction de ['école doctorale SHS
» o Présentation de candidature & la direction de UED SHS

Monsieur le VPRV donne la parole a Monsieur Philippe JEAN PIERRE, seul candidat a la direction de I’ED SHS,
afin qu’il présente sa candidature.

En quelques diapositives le candidat présente un bilan et dresse le constat de ces derniéres années sur le travail
de U’ED SHS qui est née du découplage en 2011 de ’Ecole Doctorale Interdisciplinaire de ’Université de La
Réunion en deux ED, SHS et ST chargées de la formation a la recherche.

Il ajoute que 'ED SHS s'appuie et collabore avec 8 structures de recherche : CRJ, CEMOI, DIRE, Espace-DEYV,
ICARE, IRISSE, LCF et OIES, et qu’elle entretient des liens privilégiés avec la fédération de recherche de I’0SOI.
Il poursuit sa présentation et indique qu’en 2023 I’ED SHS est une école a la recherche d’un nouveau souffle
car c’est une école en totale croissance ouverte sur de nombreux partenariats (CIRAD, IRD, INSEE, AUF, Centres
de recherches nationaux et étrangers...) et au cceur de la recherche universitaire & La Réunion avec 131
doctorants en 2022. Philippe JEAN PIERRE termine sa présentation en indiquant que son objectif pour les années
a venir sera de conjuguer les expériences professionnelles diversifiées et d’ouvrir 'ED SHS vers des horizons
professionnels variés.

Le VPRV donne la parole aux membres de la Commission recherche.

Valérian SANCHEZ interroge le candidat par rapport a l'insertion professionnelle des doctorants ; il demande
quelles seraient les actions envisagées par Philippe JEAN PIERRE afin de permettre une meilleure insertion de
nos doctorants. Philippe JP indique qu’il est important de rendre plus lisible la portée du doctorant, ainsi il
explique qu'il faudra réduire la symétrie de la formation qui existe entre les milieux socioprofessionnels et
l"ED SHS. Pour cela, le candidat indique que les soutenances de théses doivent étre d’avantage mises en valeur.
Il proposera d’accompagner plus les doctorants vers I'insertion professionnelle en leur donnant une meilleure
acculturation au monde du travail.

Jérdme PIERRE LOUIS interroge Philippe JEAN PIERRE sur le dialogue avec les institutions publiques qui
s’occupent du financement des théses. Il indique qu’aujourd’hui le SMIC a été revalorisé mais que s’agissant
des financements de théses le montant reste bien en dessous. Il soumet aussi un autre point concernant les
irrégularités des versements. Philippe JEAN PIERRE indique que le dialogue sera renforcé & ce niveau afin que
nos deux ED, SHS et STS, puissent mettre en commun ces problématiques réelles de la vie de nos doctorants et
que ces rémunérations puissent prendre la forme d’une bourse ou d’un contrat. Il s’engage & entretenir le
dialogue sur ces problématiques qui doivent &tre remontées dans nos instances centrales conclut-il.

La candidature a la direction de l'école doctorale SHS est soumise aux votes :
e Approbation a l'unanimité des présents moins 3 contres

Le VPRV remercie Philippe JEAN PIERRE d’avoir assuré durant cette derniére année la direction provisoire de
l"ED SHS. Il indique qu’il a obtenu un avis favorable des membres de la Commission Recherche et que cet avis
sera transmis au Président de l'UR qui décidera de la nomination.

Philippe JEAN PIERRE remercie les membres pour leur confiance ainsi que les administratifs pour leur travail.
Il termine par remercier Alain BASTIDE d’avoir été présent durant cette année,

2. Avis sur la candidature a la direction de 'école doctorale STS

Le VPRV présente la candidature de Alain BASTIDE, seul candidat a la direction de 'ED STS. Il §’excuse auprés
des membres de ’absence du candidat pour motif personnel.

Le VPRV indique que Alain BASTIDE est administrateur de I’ED depuis 2020. Il est aussi Directeur et directeur
adjoint de laboratoire de recherche, Directeur et directeur adjoint de département d’enseignement, Directeur
adjoint de faculté en charge de la recherche ainsi que Directeur de thése. Enfin Alain BASTIDE est Expert
scientifique pour ’ANR, pour des journaux scientifiques, pour les MESRI et MEFSI.

Le VPRV ajoute que Alain BASTIDE voudrait continuer a moderniser UED :
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- Mettre en place un réglement intérieur : base RNCD de Paris Saclay

- Utiliser le systéme d’information ADUM & son plein potentiel : de 'inscription jusqu’a la délivrance du
diplome

- Auditionner 100% des doctorants (actuellement c’est 95%)

- Améliorer la visibilité sur internet
Le candidat met l"accent sur U'intérét d’acquérir des formations :

Transversales : APEC, ABG, BU
A Uenseignement - D2IP {Dynamiser vos cours par les pédagogies ludiques et actives, Moodle, grilles
critériées, ...)
- Disciplinaires : Exemple RMN, Modélisation etc. Accés aux cours de Master
Le VPRV ajoute que Alain BASTIDE a pour ambition de mettre ’accent sur I’ articulation nécessaire entre Master,
Laboratoires, UFR et Ecole doctorale. Enfin, le candidat voudrait améliorer le relationnel avec les doctorants en
organisant des rencontres réguliéres avec les représentants doctorants et en améliorant 'accueil sur site.

Le VPRY donne la parole aux membres de la Commission recherche.

Hyppolyte KODJA demande qui sont les directeurs adjoints qui ont été proposés pour les deux Ecoles Doctorales.
Le VPRV indique qu’avant dans les statuts un bindme était nommé a la direction de chacune des ED et cette
articulation n’était pas toujours optimale. Cette fois-ci, les statuts ont changé afin d’étre beaucoup plus
flexible et ce sont les directeurs (trices) une fois nommé (e)s qui vont proposer des directions adjointes.

La candidature a la direction de l'école doctorale STS est soumise aux votes :

e Approbation a I'unanimité des présents moins 4 contres

Avant de cldturer cette séance, Valére LEE-CHING-KEN indique que le premier GT Evaluation des projets de
recherche a eu lieu et qu’un appel a candidatures sera fait auprés des membres de la Commission pour
identifier des volontaires dont la mission sera d’évaluer les projets.

Le VPRV termine cette séance en remerciant les membres de leur participation et en leur souhaitant
d’excellents congés.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15h00.

Par deélégation du Président de

I'Université, le Vice-Président du

Conseil d' admlmstrahon en charge
de la Re yrisadi
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