l.R UNIVERSITE
DE LA REUNION DELIBERATION n°® 2019 - 60

Direction générale des services portant modification des statuts de I'ESIROI
Affaires institutionnelles

Point inscrit 4 Pordre du jour n®  08.03

Conseil d'administration du 04 juillet 2019

Vu le code de I'éducation et notamment les articles L712-3 et L713-1;

Vu les statuts de I'université de La Réunion ;

Vu les délibérations du conseil d'école du 05 juin 2019 ;

Vu l'avis de la Commission des statuts et du réglement intérieur du 12 juin 2019 ;
Vu Pavis du Comité technique d’établissement du 14 juin 2019 ;

Apres en avoir délibéré, les membres du conseil d'administration approuvent la modification des statuts
de IEcole Supérieure dTngénieurs Réunion Océan Indien (ESIROI).

Les statuts de IEcole Supérieure dTngénieurs Réunion Océan Indien (ESIROI) sont annexés  la présente
delibération.

Résultat du vote

Vote a main levée
Nombre de membres présents ou représentés au moment du vote : 28
Nombre de voix pour 28 contre 0 ‘ abstention(s) ‘ 0

Fait a Saint-Denis le 05 juillet 201

IE P?deﬁf'ae [ et o

Professeur Frédéric MI

10 JulL. 2018

Transmis au Recteur de ['Académie de La Réunion, Chancelier des universités le




LR UNIVERSITE
DE LA REUNION

STATUTS
ECOLE SUPERIEURE D’INGENIEURS REUNION OCEAN INDIEN
(ESIROI)

Vu le code de I'éducation et notamment I'article L713-9

Vu la loi n°2013-660 du 22 juillet 2013 relative a I'enseignement supérieur et a la recherche

Vu la loi n°2007-1199 du 10 ao(t 2007 relative aux libertés et responsabilités des universités ;

Vu le décret n°2013-756 du 19 ao(t 2013 relatif aux dispositions réglementaires des livres VI et VIl du
code de |"éducation ;

Vu les statuts de I"'Université de La Réunion ;

Vu les délibérations du conseil d’école du 05 juin 2019 ;

Vu "avis de la commission des statuts en date du 12 juin 2019 ;

Vu "avis du comité technique d’établissement lors de sa séance du 14 juin 2019 ;

Vu la délibération du Conseil d’administration n°2019-60 portant modification des statuts de I'ESIROI
lors de sa séance du 4 juillet 2019,

Article Préliminaire

L’Ecole supérieure d'ingénieurs Réunion Océan Indien (ESIROI) de I'Université de La Réunion, créée
par arrété du 13 novembre 2009 constitue une école interne de I'Université au sens des articles L713-
12°etL713-9 du code de I'éducation. Elle sera dénommeée ci-dessous |'Ecole. Sa vocation est nationale
et internationale.

TITRE | : Missions de I’Ecole

Article 1 : Missions

La formation d'ingénieurs constitue la mission premiére de I'Ecole. Les missions de I'Ecole s’exercent
dans tous les domaines de la professionnalisation scientifique et technologique dont :
- La formation initiale et la formation a la recherche dans ses domaines de compétences
- La formation continue, la formation par contrat de professionnalisation et la formation par
apprentissage
- Larecherche scientifique et technologique dans le cadre de la politique de I'Université de La
Réunion
- Le transfert et la valorisation vers le milieu professionnel
- Les expertises et les prestations scientifiques et techniques
- La diffusion de la culture et de I'information scientifique et professionnelle
- La coopération internationale

TITRE Il : ORGANISATION, GOUVERNANCE ET ADMINISTRATION

Article 2 : Principes généraux de gouvernance



L'Ecole est administrée par un conseil d'Ecole élu et dirigée par un directeur qui est désigné
conformément a I'article 4 des présents statuts.

Article 3 : Statuts et réglement intérieur

Des modifications des présents statuts peuvent étre proposées soit a l'initiative du Directeur de I'Ecole,
soit a la demande des 2/3 au moins des membres du conseil d’école. La proposition de modification
doit étre adoptée a la majorité absolue des membres présents du Conseil d’Ecole en exercice avant
d’étre soumise pour avis a la commission des statuts, au comité technique d’établissement et pour
approbation au Conseil d’Administration de I'Université de La Réunion.

Le réglement intérieur est approuvé par le conseil d'Ecole a la majorité absolue des membres présents
ou représentés.

Sous-titre | : Organes de direction
Chapitre | : Le directeur
Article 4 : Désignation du directeur

L’Ecole est dirigée par un directeur choisi dans I'une des catégories de personnels qui ont vocation a
enseigner dans l'institut ou I'école, sans condition de nationalité. Les directeurs d'école sont nommés
par le ministre chargé de l'enseignement supérieur sur proposition du conseil d’Ecole. Leur mandat
est de cing ans renouvelable une fois.

Article 5 : Attributions du directeur

Le directeur de I'Ecole prépare les délibérations du Conseil d’Ecole et en assure |'exécution. Il est
ordonnateur des recettes et des dépenses. Il a autorité sur I'ensemble des personnels. Aucune
affectation ne peut étre prononcée si le Directeur de I'Ecole émet un avis défavorable motivé.

Le directeur préside le jury de délivrance de dipléme. |l signe les conventions impliquant I'Ecole, en
fonction de la délégation accordée par le Président de I'Université et aprés approbation de |a signature
de la convention par le conseil d’administration de |'Université. Il représente 'Ecole en local, national
et international. Les actions de communication de I'Ecole sont sous sa responsabilité et soumises a sa
validation.

Le directeur est assisté d’une équipe de direction définie a I'article 6 des présents statuts.

Le directeur peut mettre fin aux fonctions des personnels en charge des responsabilités qu’il a lui-
méme nommeées :

- Les directeurs adjoints

- Lesresponsables de spécialités

- Lesresponsables pédagogiques d’années

Chapitre 2 : Les directeurs adjoints
Article 6 : Composition et nominations de I'équipe de direction

Le directeur est assisté, pour la durée de son mandat, par une équipe de direction composée de :
- Undirecteur adjoint en charge des études



- Undirecteur adjoint de la recherche et de I'innovation
- Undirecteur adjoint des relations internaticnales et des relations extérieures
- Un responsable administratif et financier

Les directeurs adjoints assistent le Directeur dans ses tdches de direction ou de représentation dans
les différentes instances de I'Ecole ou extérieures, en fonction leur champ de compétences. En
I'absence du directeur, le directeur adjoint en charge des études préside les réunions du comité de
direction.

Les directeurs adjoints sont choisis parmi les personnels enseignants-chercheurs et enseignants de
I"école. Ils sont nommeés par le directeur qui en informe le comité de Direction et le conseil d’Ecole.
Leurs fonctions s’arrétent automatiquement a la fin du mandat du Directeur.

Article 7 : Le directeur adjoint en charge des études
En relation avec le Directeur :

Le directeur adjoint en charge des études a la responsabilité de la coordination des actions de
I'ensemble des formations de I'Ecole.

Il veille a la cohérence de I'offre de formation des spécialités de I'Ecole. Il propose et met en ceuvre
son évolution, tant pour les objectifs, les contenus que les méthodes pédagogiques. Il s’appuie sur le
comité d’orientation stratégique, le comité de perfectionnement, le conseil d’école et sur des groupes
de travail dont il peut suggérer la création et la composition au comité de direction.

Il prépare le réglement des études et des modalités de contréle des connaissances et des
compétences, les compositions des jurys, les calendriers pédagogiques, les travaux du comité
pédagogique. En I'absence du directeur, il préside les réunions du comité de perfectionnement.

Le directeur adjoint en charge des études co-préside les jurys de semestre et d’année et assure le suivi
de leurs décisions. Il suit les absences des éléves et a autorité pour les convoquer.

Il supervise les opérations d’admission des futurs éléves. Il coordonne les relations avec les conseils
centraux et les services de scolarité et de la vie universitaire. Il propose et coordonne avec les
représentants d’année de formation, la participation a des manifestations. Il est I'interlocuteur des
associations étudiantes liées a I'ESIROI, en particulier le Bureau des étudiants (BDE) et |'association
alumni.

Le directeur adjoint en charge des études harmonise et coordonne les admissions au sein de I'Ecole. 1|
organise et coordonne, en relation avec I'équipe de direction et le service de communication, les
actions de promotion de I'Ecole aupreés de son vivier.

Le directeur adjoint en charge des études travaille en relation étroite avec les responsables de
spécialité et du cycle préparatoire intégré, les responsables pédagogiques d’année, et le responsable
administratif pour les questions relatives a la scolarité et au service technique.

Article 8 : Le directeur adjoint chargé de la Recherche et de I'lnnovation

En relation avec le directeur :

Le directeur adjoint chargé de la Recherche et de 'innovation coordonne et organise les relations avec
les structures ou organismes de recherche associés et partenaires de I'Ecole en cohérence avec la
politique scientifique de I'Université de La Réunion. Dans ce cadre, il propose et assure le suivi des



conventions avec les partenaires du monde socio-économique et les structures de recherche, en lien
avec le responsable administratif de I'Ecole

Il propose et coordonne la promotion des actions de recherche et d’innovation menées en interne, en
association ou en partenariat avec I'Ecole. Il coordonne les relations avec les instances et services de
la recherche et de I'innovation de I'Université de La Réunion.

Article 9 : Le directeur adjoint chargé des relations internationales et extérieures
En relation avec le Directeur :

Le directeur adjoint chargé des relations internationales et extérieures veille au bon déroulement des
projets, des stages et de la mobilité des éléves. |l assure la cohérence des pratiques au sein de I'Ecole.
Il supervise leur évaluation en relation avec la direction des études et les responsables de spécialité et
du cycle préparatoire intégré.

Il propose et met en ceuvre des actions favorisant les relations avec les entreprises.

Il propose et méne des actions favorisant la collecte de la taxe d’apprentissage.

Il prépare et coordonne la politique internationale de I'Ecole en cohérence avec la politique de
I"'Université de La Réunion.

Il propose et suit les conventions de partenariat, y compris avec les autres Ecoles d'ingénieurs
francaises, ainsi que les accords de coopération en relation avec le responsable administratif.

Il propose des axes de développement pour ses missions.

Article 10 : Chargé(s) de missions

L'équipe de direction peut étre assistée de chargés de mission dans des domaines spécifiques, parmi
les personnels de I'ESIROL. Ils sont nommés par le Directeur qui en informe le Comité de Direction et
le conseil d’Ecole.

Sous-titre Il : Conseils et comités de I’'Ecole
Chapitre 1 : Le conseil d’Ecole
Article 11 : Composition du Conseil d’Ecole

Le conseil d’Ecole est composé de 16 membres :
e 10 représentants élus parmi les personnels en poste a I'Ecole et les éléves ingénieurs de
I'Ecole :
o College A (professeurs d’universités et personnels assimilés) : 3 représentants
o Collége B (maitres de conférences des universités et personnels assimilés): 3
représentants
o Collége BIATSS : 2 représentants
o College des usagers: 2 représentants (2 titulaires et 2 suppléants) des éléves
ingénieurs
e G personnalités extérieures :
o 1 personnalité représentant le conseil Régional de La Réunion
o 5 personnalités extérieures représentatives du monde socio-économique, de la
recherche ou de l'innovation choisies en raison de leurs activités en lien avec les
spécialités de I'Ecole. Ces personnalités sont désignées, sur proposition du directeur,
par le Conseil d’Ecole, restreint aux membres élus, a la majorité présente et
représentée,



Les collectivités, institutions ou organismes représentés au conseil désignent nommément pour
chaque siege qui leur est attribué, un titulaire et un suppléant de méme sexe appelé a la remplacer en
cas d’empéchement temporaire.

Sont membres de droit avec voix consultative :
- Lerecteur ou son représentant
- Le président de I'université ou son représentant
- Ledirecteur de I'Ecole et/ou son représentant

Les représentants des personnels et des usagers sont élus conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur. Le mandat est de quatre ans pour les représentants des personnels et de
deux ans pour les représentants usagers. Les mandats sont renouvelables.

Les personnalités extérieures sont désignées pour quatre ans et leur mandat est renouvelable une fois.

Lorsqu’un membre perd la qualité au titre de laquelle il a été nommeé ou élu, ou lorsque son sidége
devient vacant, il est procédé a une nouvelle nomination ou élection dans les mémes conditions, pour
la durée du mandat restant a courir.

Le directeur peut inviter, avec voix consultative, des personnes dont la compétence serait utile au
débat.

Article 12 : Attributions du Conseil d’Ecole

Le conseil définit le programme pédagogique et le programme de recherche de I'école dans le cadre
de la politique de |'établissement dont il fait parti et de la réglementation nationale en vigueur. Il donne
son avis sur les contrats dont I'exécution le concerne et soumet au conseil d'administration de
I'université la répartition des emplois. Il est consulté sur les recrutements selon les dispositions de
I'article 17 du réglement intérieur du conseil d’école.

Article 13 : Réglement intérieur du conseil d’Ecole

Le réglement intérieur est un document qui vise a définir les régles d’organisation et de
fonctionnement applicables au sein du Conseil d’Ecole de 'ESIROI et qui est diffusé a 'ensemble des
membres du conseil d’Ecole.

Le reglement intérieur du Conseil d’Ecole est approuvé par le conseil d’Ecole a la majorité absolue des
membres présents ou représentés.

Article 14 : Présidence du conseil d’Ecole

Le conseil d'Ecole élit pour un mandat de trois ans, au sein des personnalités extérieures celui de ses
membres qui est appelé a le présider. Le mandat du président est renouvelable.

Le vote a lieu a bulletins secrets a la majorité absolue des membres présents ou représentés, au
premier tour, a la majorité relative a partir du deuxiéme tour.

En cas de démission ou d’empéchement définitif du Président, le Conseil pourvoit 4 son remplacement.



Chapitre 2 : Le conseil d’école en formation restreinte
Article 15 : Compétences du conseil d’école en formation restreinte

Le conseil d’Ecole réunit en sa formation restreinte aux enseignants-chercheurs et personnels assimilés
et des personnels d’un grade au moins égal a celui du personnel recruté, émet un avis sur les questions
relatives au recrutement et a la carriére des personnels enseignants affectés a I’'ESIROI.

Article 16 : Présidence du conseil d’école en formation restreinte

Le directeur de I'Ecole préside le conseil d’Ecole dans sa formation restreinte.

Chapitre 3 : Comité de direction
Article 17 : Composition et compétences du comité de direction

Le directeur est assisté d’'un comité de direction pour la gestion de 'école. Ce comité de direction
comprend :

- Le directeur et les directeurs adjoints

- Les responsables de spécialité

- Le responsable du cycle préparatoire intégré

- Le responsable administratif

Le directeur peut inviter toute personne utile au déroulement de la séance.

Le comité de direction est présidé par le Directeur. Il se réunit au minimum huit fois par an sur
proposition du directeur qui en définit I'ordre du jour.

Tout membre du comité de direction peut demander I'inscription d’un point a I'ordre du jour au moins
une semaine avant la réunion du comité.

Un secrétaire de séance est chargé d'établir un relevé de décisions et-de-conelusions approuvé a la
séance suivante.

Chapitre 4 : Comité de perfectionnement
Article 18 : Attributions du comité de perfectionnement

Le comité de perfectionnement favorise le dialogue entre les équipes pédagogiques, les étudiants et
les représentants du monde socio-économique. Il éclaire les objectifs de chaque formation, contribue
a en faire évoluer les contenus ainsi que les méthodes d’enseignement afin de faciliter I'appropriation
des savoirs, des connaissances et des compétences et de permettre d'en améliorer la qualité. Les
travaux du comité peuvent servir de base a I’évolution de 'offre de formation de I'Ecole, en cohérence
avec la politique de I'établissement, les recommandations de la commission des titres d'ingénieur (CTI)
et les propositions du comité d’orientation stratégique de I'Ecole (référence a I'arrété du 22 janvier
2014).



Article 19 : Composition du comité de perfectionnement

Le comité de perfectionnement est présidé par le Directeur de I'Ecole. Il comprend :

- Ledirecteur

- Les directeurs adjoints

- Ledirecteur des Etudes

- Lesresponsables de spécialité ou leurs représentants,

- Leresponsable du Cycle préparatoire Intégré ou son représentant,

- Trois a six personnalités extérieures choisies, par le CODIR en raison de leur compétence

- Trois diplémés de I'école sur proposition de I'association des diplémés

- Unreprésentant des éléves par spécialité et un représentant pour le cycle préparatoire intégré
sur proposition du BDE

Pour les personnels de I'école et les usagers, la durée des mandats est celle associée a leur fonction
ou responsabilité.

La durée du mandat pour les diplomés et les personnalités extérieures est de deux ans, renouvelable.
Le président du comité de perfectionnement peut inviter toute personne susceptible d’éclairer les
débats. Il se réunit au moins une fois par an sur convocation de son Président.

Un relevé des conclusions est transmis aux membres du Comité de perfectionnement, du Conseil
d’Ecole, aux personnels et aux éléves.

Les résultats des conclusions du comité de perfectionnement font I'objet de présentations et de débats
au sein de I'équipe pédagogique, du comité de direction et du conseil d'Ecole.

Chapitre 5 : Comité d’orientation stratégique
Article 20 : Attributions du comité d’orientation stratégique

Le comite d’orientation stratégique a pour role d’apporter une réflexion de prospective a moyen et
long termes sur le développement de I'Ecole. Il tient compte du contexte local, national et
international. Il respecte I'évolution du référentiel de la CTl et ses recommandations. Les résultats de
ses travaux ont pour vocation d’aider la direction et le conseil d’Ecole dans leurs choix stratégiques.

Article 21 : Composition du comité d’orientation stratégique

Ce comité comprend :

- Ledirecteur

- Les directeurs adjoints

- Lesresponsables de spécialité

- Le responsable du Cycle Préparatoire Intégré

- Lerecteur d’'Académie

- Le directeur régional de la recherche et de la technologie (DRRT)

- Le président de I'Université de La Réunion

- Trois représentants des écoles partenaires, 1 par spécialité, choisies par le comité de direction
(CODIR) sur proposition des responsables de spécialité

- Deux représentants de collectivités territoriales, 1 par collectivité, choisies par le CODIR,

- Un représentant de |'association réunionnaise des technologies d'information et de
communication (ARTIC),

- Unreprésentant de |a fédération régionale des batiments et travaux public (FRBTP),

- Unreprésentant de I'association pour le développement industriel de la Réunion (ADIR),

- Unreprésentant de la Réunion Economique,



- Unreprésentant de la chambre de commerce et d’'industrie Ile de La Réunion (CCIR),
- Unreprésentant du conseil économique, social et environnemental régional (CESER),
- Trois personnalités extérieures choisies, par le CODIR, en raison de leur compétence
- Trois dipldmés de I'ESIROI choisis par le CODIR sur proposition de I'association des diplémés

Le responsable administratif y assiste avec voix consultative.

Ce comité est présidé par le Directeur de I'Ecole qui peut inviter toute personne susceptible d’éclairer
les débats.

La durée des mandats est associée a la fonction occupée.

La durée du mandat pour les diplédmés et les personnalités extérieures intuitu personae est de quatre
ans, renouvelable.

Un relevé des conclusions est transmis aux membres du Comité d’Orientation Stratégique, du Comité
de perfectionnement, du Conseil d’Ecole, aux personnels et aux éleves. Il se réunit au maoins une fois
par an sur convocation du Président du comité d’orientation.

Sous-titre Ill : Administration
Article 22 : Services administratifs et techniques de I’Ecole

Le responsable administratif et financier a en charge de veiller a la mise en ceuvre des orientations,
de la politique générale de fonctionnement et de développement de I'ESIROL.

Il est responsable de I'ensemble des services administratifs et techniques gu’il pilote, coordonne,
organise et modernise, qui forme 'administration générale et qui se compose notamment :

- des affaires générales et financiéres

- de la vie étudiante et de la scolarité

- de la communication, des relations extérieures et partenariales

- du service technique

- de l'informatique

- d’appui au pilotage/projets

Les services administratifs sont en appui des activités de formation de I'Ecole.

Le responsable administratif et financier et les services dont il a la charge sont en lien étroit avec les
services administratifs centraux de I'Université et agissent en fonction des réglementations en vigueur.
Les conventions qui concernent I’'ESIROI sont centralisées au niveau de la responsabilité administrative
de 'école qui en assure le suivi.

Article 23 : Organisation générale de I'Ecole

L'organigramme qui traduit 'organisation générale de I’'Ecole est communiqué au Conseil d’Ecole et
aux services centraux de I'Université.

Les services administratifs de I'Ecole sont indigués sur cet organigramme général. Sur avis du comité
technique d’établissement, le directeur peut proposer des modifications au sein des services, en lien
avec le responsable administratif.



Titre lll : Organisation pédagogique de I’Ecole

L’Ecole accueille en formation initiale des éléves ingénieurs ayant le statut d’étudiants répartis sur
deux cycles :

- Uncycle préparatoire intégré (51— $4)

- Uncycle ingénieur (55-510)

Sous-titre | : Responsabilités pédagogiques
Article 24 : Nomination des responsables pédagogiques

Les responsabilités pédagogiques sont réparties entre ;
- Laresponsabhilité du cycle préparatoire intégré
- Llaresponsabilité de spécialité
- Laresponsabilité pédagogique d’année

Les responsables sont nommeés par le directeur de I'Ecole, pour une durée de 3 ans renouvelable pour
chaque fonction, parmi les enseignants-chercheurs ou enseignants affectés a 'ESIROI.

Le comité de direction émet un avis sur les fiches de fonction relatives a ses responsabilités.
Article 25 : Le responsable du cycle préparatoire intégré

Le responsable du cycle préparatoire intégré assure le suivi de la maquette pédagogique, la
coordination et la cohérence pédagogique des enseignements en relation avec la direction, la direction
des études et les responsables pédagogiques d’année. Les validations des sujets de stages/projets et
des contenus des échanges académiques se font sous leur autorité. Ils organisent les commissions
d’admission des éléves.

Il représente la direction, organise et participe aux opérations de recrutement liées a GEIPI Polytech.

Il coordonne et organise les relations avec les professionnels.

Article 26 : Les responsables de spécialités

Les responsables de spécialités assurent le suivi des maquettes pédagogiques, la coordination et |a
cohérence pédagogique des enseignements en relation avec la direction, la direction des études et les
responsables pédagogiques d’année. Les validations des sujets de stages/projets et des contenus des
échanges académiques se font sous son autorité. Il organise les commissions d’admission des éléves.

Chacun dans leur champ de responsabilité, il coordonne et organise les relations avec les
professionnels.

Article 27 : Les responsables pédagogiques d’année

Les responsables pédagogiques d'année assurent le bon déroulement de I'année dont ils ont la
responsabilité. lls préparent les emplois du temps avec les intervenants. lls organisent et président les
jurys de semestre et d’année et s’assurent notamment de la transmission de toutes les notes y compris
celles des stages et des enseignements communs auprés du service de scolarité.
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Sous-titre Il : Reglement des Etudes et Modalités de contrdle des connaissances et des compétences

Article 28 : Réglement des Etudes et Modalités de controle des connaissances et des compétences

Toutes les formations de I'Ecole sont soumises au « Réglement des Etudes et Modalités de Contrdle
des connaissances » (REMCC) approuvé par le conseil d’Ecole et validé par le Conseil de Formation et
Vie Universitaire (CFVU). Le REMCC précise les conditions d’admission, I'organisation de la scolarité et
les conditions de délivrance du dipléme d’ingénieur conformément a la reglementation en vigueur.
Les éléves-ingénieurs (étudiants) sont également soumis au réglement général des étudiants adoptés
en CFVU.

Sous-titre Il : Représentation étudiante

Article 29 : Représentants d’année

Chaque année, les éléves ingénieurs désignent leurs représentants a raison d'un titulaire et d'un
suppléant par année de formation. Ils assurent le relais entre les éléves, les responsables pédagogiques
d’année et le directeur adjoint en charge des études.

Article 30 : Bureau des éléves ingénieurs

Une association étudiante (loi 1901), dite bureau des éléves (ingénieurs) et une association des
diplémés dite alumni, peuvent disposer de locaux, dans les conditions fixées par le réglement intérieur
de I'université de La Réunion et notamment son article 26 et d'une case courrier mis a disposition par
|'Ecole. Des subventions peuvent leur étre attribuées, apres approbation par le conseil d’Ecole et le
conseil d’administration de I"'Université.

Approuve par le Conseil d"Aministration

dans sa séance du ’4:.][’;!!.2019



