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Affaires institutionnelles

DELIBERATION n°® 2019 - 90
adoptant la modification des statuts du P2ER

devenant D2ER

Point inscrit a ’ordre du jour n® 09.01

Conseil d'administration du 07 novembre 2019

Vu l'article L714-1 du code de I'éducation relatif aux services communs internes aux universités ;
Vu le code de I’éducation et notamment les articles D714-77 a D714-82 relatifs aux services généraux ;

Vu la délibération du Conseil d'administration de 1'Université de La Réunion en date du 14 avril 2011 portant création

d'un Péle de 1'Entrepreneuriat Etudiant de La Réunion, service général de l'université ;
Vu les statuts du P2ER ;
Vu I'avis de la commission des statuts et du réglement intérieur du 29 octobre 2019 ;
Vu I’avis du Comité technique d’établissement en date du 06 novembre 2019 ;

Aprées en avoir délibéré, les membres du conseil d'administration adoptent les modifications des statuts |
du P2ER devenant direction de I'entrepreneuriat étudiant de La Réunion (D2ER), Labellisée PEPITE
Réunion (Péle Péle Etudiants Pour I’[nnovation, le Transfert et I’Entrepreneuriat), annexés.

Résultat du vote

Vote a

main levée

Nombre de membres présents ou représentés au moment du vote :

31

Nombre de voix

pour

31

contre 0

abstention(s) 0

Fait 4 Saint-Denis le 13 noyémbre 2019

Le Président de I'Universifé de'La Réunion

Transmis au Recteur de I'Académie de La Réunion, Chancelier des universités le  §. a NOV. 'ng




UQ UNIVERSITE
DE LA REUNION

STATUTS DE
LA DIRECTION DE L'ENTREPREURIAT
ETUDIANT DE LA REUNION- D2ER

Labellisée PEPI'TE Réunion (Pole Etudiant Pour U'Innovation, le Transfert et I'Entrepreneuriat)



Vu l'article L 714-1 du code de l'education relatif aux services communs internes aux universites ;
Vu le code de l'éducation et notamment les articles D.714-77 a D.714-82 relatifs aux services géneraux ;
Vu l'avis du Comite technique paritaire en date du 1er avril 2011 ;

Vu la délibération du Conseil d'administration de ['Universite de La Reunion en date du 14 avril 2011
portant creation d'un Pdle de l'Entrepreneuriat Etudiant de La Réunion, service general de l'universite

Vu les statuts du P2ER ;
Vu l'avis de la commission des statuls du 29 octobre 2019,
Vu l'avis du Comité technique d'etablissement en date du 06 novembre 2019,

Vu la délibération du Conseil d'administration adoptant la modification des statuls en date du o7
novembre 2019.

TITREI
MISSIONS DE LA D2ER

. Article 1 - Désignation

La D2ER, service général de ['Université de La Reunion, a pour dencmination :
« Direction de IEntrepreneuriat Etudiant de La Réunion » D2ER Labellisée PEPITE Réunion

. Article 2 - Missions

La D2ER labellisée PEPITE (Péle Etudiants Pour lInnovation, le Transfert et Entrepreneuriat) a pour
objectif de :

o Diffuser les ressources pedagogiques en entrepreneuriat et en innovation

e Promouvoir et valoriser l'entrepreneuriat, linnovation et 'Entrepreneuriat-Etudiant sur le
territoire

o Conduire des études et recherches sur les thematiques de Llentrepreneuriat et
l'Entrepreneuriat-Etudiant sur le territoire

o Sensibiliser, informer et former les étudiants a l'entrepreneuriat et a linnovation
o Accompagner les projets entrepreneuriaux des etudiants et des jeunes diplomes

e Attribuer le statut national « Etudiant-Entrepreneur » aux étudiants et aux jeunes diplémes
porteurs d'un projet de creation d'entreprise

e Présélectionner les projets pour le Prix PEPITE - Tremplin pour [Entrepreneuriat-Etudiant,
dans le cadre du concours national a la creation d'une entreprise innovante sur le territoire
francais, le projet peut concerner une innovation technologique ou non-technologique
(innovation de services, organisationnelles et d'usage)

e Pour la réalisation de ces missions, la D2ER peut agir en coopération avec tout autre
organisme public ou privé, au niveau national ou international, universitaire ou non.



TITRE I
ORGANISATION DE LA D2ER

. Article 3 - Direction

La D2ER est dirigée par un(e) Directeur (trice) choisile) parmi les enseignants-chercheurs et
enseignants de l'Université de La Réunion, et appuyele) dans ses missions par deux instances
consultatives : un Comité Stratégique dote d'un president et un Comité de Pilotage.

Chapitre | - Le Comité Stratégique

. Article 4 - Composition du Comité Stratégique

Le Comite Strategique est compose de douze membres :

- Huit membres de droit avec voix délibérative

e Le President de l'Université de La Réunion ou son représentant
e Le representant de 'Academie de La Réunion

e Le représentant du Conseil Regional

e Lerepreésentant du Conseil Départemental

e Lerepresentant de la DIECCTE

o Lerepresentant de BPI France

e Le Vice-Président Etudiant ou son représentant

e Le(La) Directeur (trice) de la D2ER

- Quatre membres issus du comite de pilotage élus a la majorité des suffrages exprimés
apres appel a candidature pour un mandat de quatre (4) ans, ayant voix délibérative

. Article 5 - Role du Comité Stratégique

Le Comité Strategique est consulté par le (la) Directeur (trice) de la D2ER dans la cadre de
l'élaboration de sa politique générale sur:

e La stratégie de développement de la Direction et de l'entrepreneuriat-étudiant,

e Les actions a mettre en ceuvre, leur organisation et les moyens prévisionnels
alloues,

e ['élaboration et l'adaptation du contenu et des dispositions pédagogiques de
l'offre de sensibilisation, formation et accompagnement de la Direction en vue d'un
passage en CFVU pour validation.

Il évalue chague année le bilan d'activités de la D2ER et les actions menées.



. Article 6 - Séances du Comité

Le Comité Stratégique se réunit au minimum 4 fois par an (a raison d'une reunion par trimestre) sur
convocation de son président, soit a linitiative du president soit a la demande de la majorité de ses
membres.

Les convocations et l'ordre du jour doivent étre adressés a chaque membre sept jours calendaires
au moins avant les réeunions.

Les séances ne sont pas publiques.

Les séances sont presidées par le president du Comite Strategique.

. Article 7 - Quorum et procuration

Le Comité Stratégique ne peut delibéerer valablement que si la majorité de ses membres en
exercice est présente ou représentée. Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxiéme séance sur
convocation de son président et sur le méme ordre du jour, se tiendra dans les quinze jours qui
suivent, sans condition de quorum.

Tout membre du Comité Stratégique, en cas d'absence, pourra donner procuration a un autre
membre du Comité. Nul ne peut étre porteur de plus de deux procurations,

. Article 8 - Modalités d’adoption des avis et propositions

Les avis et propositions sont pris a la majorite des suffrages exprimeés.
Les votes ont lieu a main levée ou sur demande d'un des membres du Comité a bulletins secrets.

. Article 9 - Compte rendu

Il est etabli un compte-rendu des séances qui est soumis a l'approbation du Comité Stratégique.

. Article 10 - Election du président du Comité Stratégique

Le président est elu par le Comite Strategique, sur proposition du Président de I'Université, parmi
les quatre membres élus du Comité de Pilotage siegeant au Comite Stratégique, pour un mandat
de quatre ans renouvelable une fois.

L'élection du président a lieu a bulletins secrets a la majoriteé absolue des suffrages exprimes des
membres présents ou représentés aux deux premiers tours, a la majorite relative a partir du
troisieme tour.

En cas de démission ou d'empéchement définitif du president du Comite Strategique, le President
de [Université assure la présidence du Comite Strategique. Le (la) Directeur (trice) de la D2ER est
en charge d'organiser l'élection dans un délai de trois mois a partir de la date de la vacance, a
l'occasion d'un Comite Stratégique exceptionnel Les modalites d'élection restent les mémes que
celles définies au prealable.



Chapitre Il - Le Comité de Pilotage

. Article 11 - Composition du Comité de Pilotage

Le Comité de Pilotage est composé des établissements, institutions, organismes et entreprises,
prives ou publics, quels que soient leurs domaines d'activites, qui font partie de l'ecosysteme de
lentrepreneuriat, de l'innovation, de la recherche et de l'enseignement Post-BAC sur le territoire
et/ou qui souhaitent de par leurs ressources et expertises soutenir et participer activement au
développement et a la mise en ceuvre des missions et actions de la D2ER. Le Comité de Pilotage
est l'organe garantissant le caractere partenarial et l'ouverture sur le territoire de la D2ER. La liste
des membres fondateurs du Comite de Pilotage est annexée aux presents statuts.

Toute nouvelle demande d'admission au comité de pilotage doit étre agréee par le président du
Comité Stratégique. Les nouvelles demandes d'admission doivent étre formulées par écrit au
preésident du Comite Strategique.

Le refus d'agrément n'a pas a étre motive,

. Article 12 - Role du Comité de Pilotage

Le Comite de Pilotage a une vocation opérationnelle et est impliqué au niveau de la mise en ceuvre
du programme d'actions de la D2ER. C'est un organe qui appuie, conseille et accompagne le D2ER
dans la realisation des differentes opérations meneées en fonction des objectifs stratégiques validés
par le Comite Strategique. Les activites et travaux du Comite de Pilotage se tiennent sous lautorité
du {de la) directeur (trice) de la D2ER.

. Article 13 - Fonctionnement du Comité de Pilotage

Le Comite de Pilotage est présideé par le (la) Directeur(trice) de la D2ER.
Les rencontres du Comite de Pilotage prennent deux formes

La tenue de commissions thématiques consistant en une repartition des membres du Comité de
Pilotage en sous-groupe en fonction des thematiques definies par le (la) directeur (trice) de la D2ER
(formation, accompagnement, recherche..) selon les domaines d'expertise et d'intervention des
partenaires. Pour le bon fonctionnement de ces commissions, des référents thematiques peuvent
étre désignes par le (la) directeur (trice) de la D2ER.

La tenue de commissions pléniéres au sein desquelles est présente, a l'ensemble des membres
du Comite de Pilotage l'etat d’'avancement des differentes actions de la D2ER, toutes thematiques
confondues.

Les commissions se reunissent sur convocation du (de la) Directeur (trice) de la D2ER a chaque fois
que celui-ci (celle-ci) le jugera utile, dans un délai quinze jours avant la réunion.

Le (la) directeur (trice) de la D2ER peut inviter occasionnellement d'autres acteurs extérieurs a
participer aux commissions afin de partager leur expertise sans que ces derniers soient membres
du Comite de Pilotage, lorsque le sujet des commissions susmentionnées le justifie.



Chapitre il - La Direction de la D2ER

. Article 14 - Nomination du (de la) Directeur(trice)

La D2ER est dirigée par un (e) Directeur (trice) choisile) parmi les enseignants-chercheurs et
enseignants de ['Universite de La Reunion et nommele) par le Président de l'Université de La
Reunion pour un mandat de quatre {4) ans renouvelable.

. Article 15 - Missions du (de la) Directeur (trice)

Dans le cadre des compétences qui lui sont attribuées, le (la) Directeur (trice) de la D2ER qui agit
sous l'autorite du Président de U'Université :

Prépare les déliberations du Comite Strategique et en assure l'exécution ;

Prépare le projet de budget de la D2ER ;

Est chargeé de la coordination des programmes d'actions, d'enseignements et de recherche,
de la gestion administrative et financiere, de l'organisation des services de la D2ER ;
Evalue le personnel de la D2ER ;

Peut désigner des directeurs-adjoints ou chargés de missions ;

Dirige les travaux du comite de pilotage et des commissions thématiques.

Chapitre IV - Modifications des statuts et dispositions diverses

Des modifications des statuts peuvent étre proposées soit a linitiative du Président de ['Université
de La Réunion, ou du Directeur (trice) de la D2ER. ou du président du Comiteé Stratégique, soit a la
demande de deux tiers au moins des membres du Comité Stratégique.

Les modifications éventuelles des presents statuts doivent étre adoptées a la majorité absolue des
membres en exercice du Comité Strategique. Les modifications seront soumis a la commission des
statuts et au Comite technique d'établissement, puis validées en Conseil d'administration de
'Universite de La Reunion.

Le Présidentq L'Univ e de La Reunion

*/ Pr. Frédéric MIRANVILLE

Approuve par le Conseil d‘mw
dans sa séance du BTNO 19 6



Annexe 1 - Membres du Comité de Pilotage

= 1representant de L'Université de La Réunion

= 1representant de 'Académie de La Réunion

= 1représentant de la Direction des Entreprises de la Concurrence de la Consommation du
Travail et de 'Emploi (DIECCTE)

= 1representant du Conseil Régional de La Reunion

= 1représentant du Conseil Départemental de La Réunion

= 1representant de la BPI France

= 1representant de la Chambre de Commerce et d'Industrie (CCIR)

= 1 representant de la Conféderation des Petites et Moyennes Entreprises de La Réunion
(CPME)

= 1représentant de la Chambre des Métiers et de l'Artisanat de La Réunion (CMAR)

= 1représentant de la Chambre Régionale de 'Economie Sociale et Solidaire (CRESS)

= 1représentant du Mouvement des Entreprises de France de La Réunion (MEDEF)

= 1representant du CRITT Réunion (CCIR)

= 1representant de NEXA

= 1représentant de ['Ordre des Experts Comptables de La Réunion (CROEC)

= 1représentant de EFOIR

= 1représentant de lADDR

= 1representant de NRJ ALTERNATIVES

= 1représentant du POLE EMPLOI Réunion-Mayotte

= 1représentant de la TECHNOPOLE de La Réunion et son incubateur

= 1representant du Pole de competitiviteé QUALITROPIC

* 1repréesentant de la BOUTIQUE DE GESTION

= 1représentant de REUNION ENTREPRENDRE

= 1representant de la Couveuse REUSIT



LR UNIVERSITE
DE LA REUNION

15 AVENUE RENE CASSIN, C5 92003 - 97744 SAINT-DENIS CEDEX 9



