UNIVERSITE
lR DE LA REUNION DELIBERATION n° 2019 - 26

Direction générale des services portant adoption du dossier d'accréditation de la nouvelle
Affaires Institutionnelles offre de formation 2020-2024

Point inscrit 2 'ordre du jour n® 02.00

Conseil d'administration du 07 juin 2019

Vu le code de Iéducation et notamment Particle L.712-3 ;

Vu l'arréeé relatif au dipléme national de licence du 30 juillet 2018 ;

Vu l'avis du conseil des directeurs de composante du 23 mai 2019 ;

Vu les avis du conseil académique plénier des 26 février 2019, 24 mai 2019 et 04 juin 2019 ;
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. LE PROJET D'UNE NOUVELLE OFFRE DE FORMATION (NOF) DE
L'UNIVERSITE DE LA REUNION POUR 2020-2024

|1 PRESENTATION POLITIQUE ET STRATEGIQUE DE L'OFFRE DE FORMATION
AU REGARD DE LA STRATEGIE DE L'ETABLISSEMENT

.11 Caractérisation de ['offre de formation de ['Etablissement

A. Structuration de [ offre de formation en champs , liste des champs avec leur

dominante disciplinaire ou thématique.

Dans le cadre du précédent contrat 2015-2019, l'offre de formation fut proposée en quatre
domaines de formation classiques (DEG: droit, économie, gestion; LSH: lettres, sciences
humaines ; ALL : arts, lettres, langues; STS: sciences, technologies, santé) portés par neuf
composantes et sans structure de pilotage au niveau des domaines. En raison de cette
absence, l'architecture générale a été sévéerement critiquée lors de 'évaluation Hcéres de
2018, les composantes collaborant insuffissmment pour faire vivre des formations trans-
domaines, voire méme des formations appartenant a un seul et méme domaine. Ce pilotage
facultaire s'explique par l'histoire de notre établissement qui s'est construit autour de
composantes dites « historiques » (UFR DEG, UFR LSH et UFR ST) autour desquelles des
ecoles et des instituts ont grandi en autonomie (IAE, IUT, ESPE, ESIROI), l'Institution ayant crée
en quelques anneées seulement plusieurs nouvelles composantes (UFR Sciences de 'Homme
et de l'environnement: UFR Santé: Ecole supérieure dingénieurs Réunion océan Indien ;

Observatoire des Sciences de l'Univers de La Réunion).

L'actuelle proposition d'une nouvelle offre de formation (NOF 2020-2024) vise la
transformation profonde de cette architecture en regroupant un ensemble cohérent de
formations en deux grands champs de formation qui renvoient a des domaines de

compeétences propres a notre établissement, a savoir :

1. Cultures, territoires et sociéetés plurielles dans l'océan Indien ;

2. Sciences, technologies et santé en environnement tropical.

En termes de contenu disciplinaire, le champ de formation « Cultures, territoires et societés
plurielles dans l'océan Indien » regroupe les disciplines des anciens domaines DEG : drait,
economie, gestion; LSH: lettres, sciences humaines; ALL: arts, lettres, langues. Ces

formations disciplinaires sont délivrées par cinqg composantes (cf. fig. 1) en formation initiale, en



formation continue et en apprentissage. Le champ de formation « Sciences, technologies et
santé en environnement tropical » regroupe quant a lui les disciplines de l'ancien domaine
STS : « Sciences, technologies, santé » dont les formations disciplinaires sont portées par cing
composantes (cf. fig. 2) en formation initiale, en formation continue et en apprentissage.
L'intitulé de chacun des deux champs renvoie a la notion d'ancrage territorial dans
l'environnement tropical et l'océan Indien. Cette notion d'ancrage fait sens pour notre
institution, seule université européenne et francaise de locéan Indien, chargee de faire
rayonner son territoire dans son bassin geographique (C. éduc., art. L. 123-7). Par ailleurs, elle
s'inscrit dans les axes stratégiques du Livre Bleu Outre-meri qui font de nos reégions
ultramarines des « territoires pionniers qui concentrent tous les enjeux de la planéte, qu'ils
soient déemographiques, environnementaux, sanitaires, agricoles ou économiques ».
Egalement présentés comme « territoires de rayonnement et d'influence » dans ce document
cadre, « ils doivent s'appuyer sur leur ancrage dans des bassins maritimes dont ils partagent
les cultures, auxquels ils sont liés par des enjeux communs et dans lesquels il faut construire

des strategies a la fois cohérentes et volontaires ».

1 Conclusions des Assises de l'outre-mer, le "Livre Bleu Outre-mer” a ete presente en juin 2018 par Annick Girardin,

ministre des outre-mer au Président de la Republique. https.//www.livrebleuoutremer.fr/



UFR LSH

Licence Langues étrangéres
appliquées (FI)
- anglais # mandarin

Licence Langues, litteratures et
civilisations étrangéres et
régionales (FI}

- allemand

- anglais

- espagnol
- creole

= ELE

UFR SHE

Licence Géographie et aménagement (FI)
(parcours disciplinaire. pluridisciplinaire,
metiers de lamenagement. bi-licence avec
histoire)

Renouvellement avec structuration

UFR DE

Licence Administration économique et
sociale (F)
Renouvellement avec structuration

Master Monnale, banque. finance assurance
(FI-FC)
- Carriéres bancaires et financieres
- Conseiller de clientéle professionnels et
TPE
- Conseiller clientéle patrimoniale

Master Management et administration des
entreprises (FC)
- cadres double compétence
- creation et developpement
d'entreprises innovations
Renouvellement a lidentique

Licence Histoire (FI} (parcours

pluridisciplinaire, métiers de l'enseignement

premier degre. bi-licence avec géographie)
Rencuvellement avec structuration

Licence Lettres (Fl) (parcours pluridisc. et
metiers)
Renouvellement avec structuration

Licence Information-communication (F)
(parcours pluridisciplinaire, parcours metiers
de linformation et de la communication a
l'ére du numérique (MICEN)
Renouvellement avec structuration

Licence Administration publique (FI)
Renouvellement a lidentique

Licence Droit (FI)
Renocuvellement avec structuration

Licence Mathématiques et informatiques
appliquées aux sciences humaines et
soclales (FI)

Master langues, littératures et

civilisations étrangeres et

régionalesc(Fl)

- sociétés, identités et cultures
meétisses - monde hispanique

- monde anglophone

Licence Pro Métiers de la communication :
charge de communication (FC)
Renouvellement avec structuration

Master Information, communication (Fi)
- communication, cultures et médias
Renouvellement avec structuration

UFRST I

Master Droit des affaires (FI)
- droit des affaires
- justice, procés et procedures
- Renouvellement avec structuration

Master Sciences du langagec(FI)
- sciences du langage et mondes
creoles

Master Lettres (Fi)
Renouvellement avec

Master Geographie, aménagement,
environnement et développement (Fi}
- territoires et societes dans locean
Indien
Renouvellement a l'identique

Licence Sciences sociales (parcours

Master Anthropologie (FI)
- sciences sociales

Master Droit du patrimoine (F1)}
- droit du patrimoine
- ingenierie juridique du patrimoine
- droit notarial
- Jjustice, procés et procedure
Renouvellement avec structuration

Master Relations internationales (FI) Master Marketing, vente (FI-FC)
- Diplomacy and trade Renouvellement avec structuration
Renouvellement avec structuration
Master Tourisme (FI-FC)
IAE Renouvellement avec structuration
Licence économie et gestion (F) 1 IUT
- économie (DE) !
- Finance (IAE) Licence Pro Assurance, banque,
- Marketing (IAE) finance : chargé de clientéle (FC)
- Ressources humaines (IAE) - Banque finance
- Tourisme (IAE) - Assurance
Renouvellement avec structuration Renouvellement avec
structuration
Licence Pro Gestion des organisations de
L'économie sociale et solidaire (FC) Licence Pro commercialisation des
Renouvellement avec structuration produits et services (FC)
- Management et gestion
Licence Pro Management et gestion des commerciale des services
organisations (FC) - Marketing digital
Rencuvellement avec structuration
Licence Pro Métiers des arts culinaires et de
la table (FC) 5 Licence Pro Management des
Renouvellement avec structuration processus log'tstiques (FC]
- Gestion des flux et des stocks
Licence Pro Métiers du marketing opérationnel de marchandises

(FC)

Renouvellement avec structuration

pluridisciplinaire, métiers santé) (Fl) I Master Droit public (FI)
Renouvellement avec - droit public Renouvellement avec structuration
Master histoire (F1) - classe préparatoire aux catégories A - -
- Océan Indien | sociétés cultures ot A+ Licence Pro Métiers du tourisme et des loisirs
pouvoirs - action public et liberté 5] = i / o
e enouvellement avec structuration
UFR SHE = = . .
Master Comptabilité contréle audit (FI)
e Miastar Econatpis appliques (k) Renouvellement avec structuration
DEUST encadrement et animation des Licence Pro Tourisme et loisirs sportifs - Méthodes quantitatives et

activites physiques et sportives ou
culturelles (FI)

(FC)
- Loisirs et tourisme durable et
responsable applique a la zone ocean

Licence STAPS : Education et motricite
(F1)

Master Francais langue étrangére (FI)
- numerique et plurilinguisme
Renouvellement avec

Master STAPS : management du sport (FI)
- Gestion ecologique et solidaire des
activités sportives
- Gestion positive des ressources
humaines
Renouvellement avec structuration

modelisation pour lentreprise

- Développement durable et
ameénagement

- classe preparatoire aux catégories
AetAr
Renouvellement a lidentique

Master Gestion des ressources humaines
(FC)
Renouvellement a lidentique

Master Management sectoriel (FC)
- Management et Enseignement en
Sante
- Pilotage des Organisations en Santé

Licence Pro Métiers de la gestion et de
la comptabilité : comptabilité et paie
(FC)

- Technicien paie et
administration du personnel

Licence Pro Métiers de 'animation
seciale, socio-éducative et
socioculturelle (FC)

- Developpement social et
socio-culturel local

Figure 1: Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien




Licence Sciences de la vie (F)

- Parcours disciplinaire BOPE (Biologie des
Organismes, Populations et Ecosystemes)

- Parcours disciplinaire BMCO (Biologie des
Molécules, Cellules et Organismes)

- Parcours bi-disciplinaire Mention SV
Parcours Chimie

- Parcours bi-disciplinaire Mention SV
Parcours ST

- Parcours Métier PE
Ecoles)

- Parcours Métier P 2nd degreé (Professeur
du second degré)

Renouvellement avec structuration

(Professeur des

Licence Chimie (FI)

- Parcours disciplinaire : - chimie -
ouverture chimie/sciences de la vie -
cuverture  chimie/sciences de la
terre/physique

- Parcours bi-disciplinaire : - chimie et
sciences du vivant : biologie/chimie -
chimie et medicament
biologie/informatique/chimie

- Parcours metiers : - chimie santé - chimie
enseignement

Renouvellement avec structuration

Licence Informatique (FI)

- Informatique

- Parcours Métiers et Ingénierie du
Numérique - Developpeur

- Meétier | enseignement du secon!

degre
Renouvellement avec structuration

Licence Mathématiques et informatiques
appliquées aux sciences humaines et
sociales (FI)

| UFRDE o
Creation ex-nihilo

Licence Sciences de la terre (parcours
disciplinaire, parcours metiers) (Fl)
Renouvellement avec structuration

Licence STAPS : entrainement sportif (FI}
Creation issue d'une restructuration

Licence sciences pour l'ingénieur (FI)
- Parcours disciplinaire
- énergie numerique robotique
- Instrumentalisation simulation
numerique
Renouvellement avec structuration

Licence STAPS activités physique adaptée
santé (FI)
Creation issue d'une restructuration

Licence Pro agronomie (FC)
- Développement durable
- Agriculture biologique en
environnement tropical
Renouvellement avec structuration

Licence Génie civil (FI)
- Parcours disciplinaire (L1)
- Parcours Sciences et Ingénierie de la
Construction
- Parcours Urbanisme et Transition
Energétique
Renouvellement avec structuration

Master Chimie et sciences du vivant (Fl)
- Valorisations chimique et
biotechnologique de la biodiversité
tropicale
Renouvellement avec structuration

Master Energie (FI)
Renouvellement avec structuration

Licence Pro Développement de projets de
territoires (FC)

- Opérateur en Amenagement, Renovation
et Rehabilitation des Espaces Batis et
Naturels  Agriculture  biologique en
environnement tropical

- Opérateur en Gestion et Traitement des
Déchets Creation ex-nihilo

Master informatique (FI-FC)

- informatique

- metier de lingénieur

- meétier de l'education
Renouvellement avec structuration

Licence Pro Maintenance et technologie
: organisation de la maintenance (FC)
- Maintenance et exploitation des
Installations de Production et de
Traitement d Eau-oceéan Indien

Creation ex-nihilo

Master Mathématiques (F1)
Renouvellement a lidentique

Licence Mathématiques (FI)
- Mathematiques fondamentales
- Mathématiques métiers de
l'enseignement
Renouvellement avec structuration

Master Sciences de |a terre et des
planétes, environnement (F1)
- RNET geomatique et teledetection
- RNET geéophysique
- RNET hydrogeologie sol et
environnement
- RNET atmosphere et climat

Licence Pro Technico-commercial (FC)
- Construction durable et
environnement
- Gestion durable de l'immobilier
Renouvellement avec structuration

Master Ville et environnements urbains (Fl)

- Transition Energeétique et Enjeux de
Developpement (TEED)

Renouvellement avec structuration

Master STAPS : activité physique adaptée et
santé (FI) - Ingénierie du sport et de la santé

Licence Pro Qualité, hygiéne, sécurité,

santé, environnement (FA)

Management intégre. qualite. securite,
environnement (MIQSE)

Prévention et Gestion des Risques en Sante,
Sécurité, Environnement (PGRSSE)

Renouvellement avec structuration

Renouvellement avec structuration

Master risques et environnement (FA)
- Gestion du risque et actions humanitaires

Creation ex-nihilo

Master Biodiversité, écologie. évolution (F)

- BEST-T (Biodiversite Ecosystemes
Tropicaux - Terrestres)

Renouvellement avec structuration

PACES

DFGMS
DFGSMa

DE sage-femme

Licence Pro Métiers de l'énergétique de
Lenvironnement et du génie climatique (FA)
- Maitrise de l'énergie et énergies
renouvelables
Renouvellement avec structuration

Licence Pro Métiers de lindustrie :

mécatronique, robotique (FA)

- Industrie des Systemes Automatises et
Robotique

tion ex-nihilo

Licence Pro Métiers des réseaux
informatiques et télécommunications (FA)
- Maitrise de l'énergie et énergies
renouvelables

- Administration et Sécurité des Réseaux
(ASUR}

- Reéseaux Informatiques, Maobilite, Securite
(RIMS)

- Réseaux Trés Haut Débit (RTHD)

- Charge d'Affaires en Reseaux et
Telecommunications (CART)

Renouvellement avec structuration

Licence Sciences pour la santé
- Parcours  disciplinaire Biopathologies
Sante Sociéte TherAPeutiques (BISSAP)
- Parcours métier MMOP  (Médecine
Maleutique Odontologie Pharmacie) et

REEDUC (metiers de la re-education
Kinesitherapie. Ergothérapie,
Psychomotricite).

- Parcours soutien/remédiation, et tutorat :
un dispositif daide a la reussite des
étudiants en L1

Renouvellement avec structuration

Master Biologie Santé (FI)
- Infectiologie tropicale
- Maladies chroniques et metaboliques
- Vulnerabilités et developpement
- Parcours recherche (Public visé | DFGSM,
DFGSMa, Internes de medecine}
Renouvellement avec structuration

Licence Physique (FI)

- Physique

- Physique appliquée
Renouvellement avec structuration

Master Bicdiversité, écologie. évolution
(FI)
- ALl (Bicdiversité Ecosystemes Tropicaux
- Terrestres)
Renouvellement avec structuration

Master Génie civil (FI-FC)
- Genie Civil
- Ingenierie de la Sécurité Incendie
- EBENE
- EBENEI
- Infrastructures et Travaux Publics
- Physique et ingénierie
mathématique
Renouvellement avec structuration

Licence Pro Métiers du BTP : batiment et
construction (FA)
- Controle et Expertise du Batiment

Création ex-nihilo

Licence Pro Métiers du BTP : génie civil et
construction (FA)
- Gestion de projet et conduite de travaux
Renouvellement avec structuration




B La structure de pilotage institutionnelle et operationnelle de [offre de formation.

Dans le cadre de la NOF 2020-2024, cette architecture est revue a laune des champs de
formation. Identifie comme des niveaux de structuration de l'offre de formation tout a la fois
necessaires et efficients pour un fonctionnement optimisé de l'activité de formation et pour un
affichage stratégique tourné vers linternational, chaque champ de formation fonctionne sur la

base d'une méme comitologie (cf. fig. 3).

/ Conseil d’administration & Conseil académique\\-\_\

, PILOTAGE INSTITUTIONNEL DE LA NOF \
B . - - . LY x:\

Suivi et arbitrages relatifs a la NOF

CDC | Pilotage par champ de formations
pléniére

Directeurs || | Sciences, technologiesetsantéen | ———
po '::.,n = environnement tropical | —

i ‘ COPIL | COTECH

d[:sm;;f;r:s Cultures, territoires et sociétés |
G o preie plurielles dans I'océan Indien COPIL  OTECH

N /)

Figure 3 : Pilotage de la NOF 2020-2024

Un champ est piloté par son Comité de pilotage (COPIL) qui regroupe les responsables de
composantes proposant des formations en son sein et les directeurs d'unités de recherche
rattachés a ces composantes pour renforcer le lien formation-recherche. Il se réunit au moins une
fois par semestre pour suivre le déploiement de ses formations, pour s'assurer de la mise en
ceuvre d'une politique de la qualité en continu en suivant notamment l'activité de 'ensemble des

conseils de perfectionnement des formations, lesquels se réunissent a la fin de chaque semestre.

Alimenté par les travaux du Comité Technique (COTECH) regroupant les responsables
pédagogiques des formations, il produit un bilan annuel. Ce bilan doit permettre de s'assurer que
cet ensemble cohérent de formations qui renvoie a un domaine de compétence propre a
l'établissement adossé a un champ de recherche différenciant est en accord avec les axes

stratégiques de l'établissement en matiere de formation (reduction du taux d'échec en L1 par la
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diversification des parcours de formation, flexibilité des parcours augmentée au sein du champ,

professionnalisation croissante des dipldmes).

Comme indiqué sur la figure 3 et conformément a la comitologie de la NOF adoptée par nos
instances, le fonctionnement général de chacun des deux champs est suivi et analysé par le
Conseil des directeurs de composante en formation pléniere (CDC) au terme de chaque
semestre. Regroupant lensemble des directeurs de composantes et des directeurs d'unités de
recherche associés a l'equipe présidentielle, mais également les directeurs d'écoles doctorales
et des fédérations de recherche, le CDC plénier a également un réle de coordination et
d'arbitrage essentiel, sa vision « trans-domaine » lui permettant une analyse globale des forces

et faiblesses de la NOF et de son déploiement dans 'établissement.

Enfin conformément a nos statuts, le Conseil académique en formation pléniére et le Conseil
d'administration -s'agissant de questions budgétaires- assurent le pilotage de la NOF au niveau
institutionnel. Comme exprimeé sur la figure 4, 'objectif visé est de maximiser les interactions entre
les composantes et les laboratoires adosses a celles-ci au sein d'un champ de formation. En cela,
il s'agit de modifier assez profondément notre fonctionnement actuel qui repose sur un modéle

facultaire depuis la création de l'établissement en 1982.

En termes de pilotage opérationnel au sein d'un champ, un ensemble d'entités extérieures ont
vocation a interagir avec les COPIL et COTECH afin de garantir la cohérence de l'ensemble des
formations délivrées par 'UR, notamment en formation continue (FC) et en alternance (Service

universitaire de la formation permanente -SUFP- et Centre de formation d'apprentis -CFA).

Les services communs participant a la NOF par le prisme des compétences transversales auront
egalement vocation a interagir avec les COTECH. Il s'agit notamment de la Maison des langues,
du service des relations internationales et de la coopération régionale, specialise dans le montage
de dipldbmes en partenariat international, du Service commun de la documentation (SCD), du
Service universitaire des activites physiques et sportives (SUAPS), du Service universitaire des
activités culturelles (SUAC), du Service universitaire de la vie étudiante et de campus (SUVEC) et
enfin du Pole Relations extérieures Orientation et Formation pour llnsertion professionnelle

(PROFIL attaché au suivi d'un certain nombre d'indicateurs d'évaluation du champ de formation.

Enfin, en tant que composante, lInstitut Indianocéanique du numeérique (IIN) a vocation a
promouvoir la déematérialisation de parcours de formation puis de formations proposées par 'UR.

Cette nouvelle composante se voit confier a ce titre une mission essentielle dans le déploiement
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de la NOF dont la dematérialisation partielle au terme du contrat est une priorité stratégique de

['établissement.

__— Service niversitaiie s ) o L.
— de la formation . czc;;:‘::j;s"{"c';:‘;n
permanente (SUFP) \/

£ o P ; v A d
/" Cultures, < B>
'/territoires et sociétés p Q
" plurielles dans 'Ol v

lIN : Institut Indianocéanique du Numérique - OSUR : Observatoire des Sciences de I’'Univers de La Réunion

Péle Relations extérieures B -,
O"e"f':::;,',:::g:; gean SUAPS, SUAC, SUVEC,
professionnelle (PROFIL) SUMILTE GB2EL

Figure 4 : Fonctionnement opérationnel des champs de formation et interactions avec les entités extérieures

C. Place de l'offre de formation de l'établisserment dans [offre globale du territoire.

Comme souligné dans le Livre Bleu Outre-mer, « confrontées au défi de 'éloignement et d'une
taille critique parfois insuffisante, les universités ultramarines doivent créer les synergies
necessaires pour accompagner les étudiants vers la réussite et contribuer au rayonnement des
territoires. Afin de ramener les taux de réussite des étudiants des universités ultramarines a un
niveau comparable a ceux des universites de l[hexagone en 2022, les moyens
d'accompagnement des étudiants seront renforcés en mobilisant les dispositions de la loi ORE
du 8 mars 2018 ». Avec plus de 16 500 étudiants a la rentrée 2018-2019, l'Université de La Réunion
(UR) se doit de relever ces défis. Représentant a elle seule 75% de l'effectif global estudiantin du
territoire, elle est la seule université francaise de 'océan Indien. Consciente du role majeur qui est
le sien dans l'écosystéme ESR reégional, elle a participé activement en 2016-2017 a l'élaboration
du schéma régional de l'enseignement et des formations supérieurs et de la recherche de la
Réunion (SEFORRE) puis consultée pour le schema régional de développement économique
d'innovation et d'internationalisation (SRD2l) élaboreé par la Collectivite réegionale afin de mieux
articuler sa strategie avec celles des autres opérateurs de l'enseignement supérieur en faisant de

laugmentation des taux de réussite en L1 sa priorité n"1, conformément a des recommandations
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formulées lors des Assises des Outre-mer dans lesquelles elle a également pris une part active
et qui ont conduit a la rédaction du Livre Bleu Outre-mer. Par sa capacité d'intervention et son
déploiement unique sur notre territoire, notre offre de formation diversifiee et pluridisciplinaire
demeure un atout indéniable pour la continuité du service public de l'enseignement supérieur
dans une région ultramarine encore jeune. Consciente de sa responsabilite, lUR se doit de
répondre aux besoins en formation initiale et en formation continue du territoire et de son bassin
geographique. Dans un contexte de croissance continue de ses effectifs depuis quelques années
et de concurrence accrue l'UR doit réepondre aux enjeux de formation des étudiants confrontés a
de nouvelles perspectives professionnelles. Ainsi, propose-elle une NOF 2020-2024 qui
restructure la majorité de ses formations et en propose plusieurs en création (cf. fig. 1 & 2).
Territorialement, l'offre de formation de 'UR est délivrée sur six sites qui assurent des activités de
formation au quotidien, quatre au nord sur Saint-Denis (sites du Moufia, de Bellepierre, de la
Victoire et de Sainte-Clotilde) et deux au sud (sites du Tampon et de Saint-Pierre), le site du Maido

dans les Hauts de Saint-Paul étant consacreé a la recherche en physique de 'atmosphére.

Dans une perspective de réequilibrage nord-sud de l'offre de formation et de recherche, un vaste
programme de 37 M€ est engagé depuis 2018 sur le campus de Terre-Sainte a Saint-Pierre qui
doit conduire a l'extension de U'IUT pour accueillir notamment de nouveaux départements dont
la création est souhaitée sur la durée du prochain contrat et, en plus grand nombre, les primo
bacheliers des séries technologiques. Par ailleurs, ce méme programme de constructions neuves
prevoit la création puis linstallation de UESIROI et du Campus sud santé - accompagné du
transfert d'une partie de la recherche biomédicale-, ceci a des fins de reequilibrage nord/sud de

l'écosysteme ESR regional.

D. Relations entre l'offre de formation et la carte des écoles doctorales du site

En premier lieu, 'UR est la seule institution du territoire habilitée a delivrer des doctorats via ses
deux ecoles doctorales (ED). En second lieu, l'articulation entre l'offre de formation de lUR et les
ED est étroite du fait d'un emboitement des équipes de recherche regroupées en fédérations de
recherche et dont les chercheurs et enseignants-chercheurs assurent l'essentiel des formations
de master ouvrant sur le diplédme de doctorat. Fonctionnellement, les deux ED en SHS (ED541) et
STS (ED542) sont reunies au sein d'un College doctoral et sont accompagneées par un secretariat
permanent située sur le site de Moufia au nord, les équipes de direction étant réparties au nord et
au sud. Du fait de leur périmetre, les ED sont ouvertes a 'ensemble des disciplines présentes au
sein de 'UR et représentées au sein des champs de formation. Ainsi, lED STS regroupe de
nombreuses disciplines scientifiques allant des mathématiques fondamentales et appliquées a

linformatique en passant par la physique de l'atmosphere, la physique du batiment, la physique
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de lenvironnement, l'énergétique, l'électronique, les géosciences, l'écologie terrestre, l'ecologie
marine, lagronomie, la chimie, la biochimie, la biomeédecine, la bio-informatique, la santé et
les sciences et techniques des activités physiques et sportives. Les équipes de recherche
impliquées aux niveaux M et D au sein du champ de formation « Sciences, technologies et santé

en environnement tropical » sont les suivantes :

e Ecologie mariNe TROpicale dans les océans Pacifique et IndiEn (UMR ENTROPIE)

e Dynamique des Structures et Interactions des Macromolécules Biologiques (UMR-S
DSIMB)

e Laboratoire de Chimie des Substances Naturelles et des Sciences des Aliments (EA
LCSNSA)

e |aboratoire de lAtmosphere et des Cyclones (UMR LACYy)

e Laboratoire d'Energétique, d'Electronique et Procedés (EA LE2P)

e [aboratoire GéoSciences Réunion (UMR LGSR)

e Laboratoire dInformatique et de Mathématiques (EA LIM)

e Physique et Ingénierie Mathématique pour [ Energie, lEnvironnemeNit et le batimenT (EA
PIMENT)

e Peuplement Vegetaux et Bioagresseurs en Milieu Tropical (UMR PVBMT)

e Qualisud (UMR)

e Centre dEtudes Périnatales de lOcéan Indien (EA CEPOI)

e Diabéte-Atherothrombose-Thérapies Reunion Océan Indien (UMR DETROI)

e Processus Infectieux en Milieu Insulaire Tropical (UMR PIMIT)

Equipe en création associant 'UR et le CHU :

Etudes en Pharmacologie et Immunologie (EPI)

Equipes partenaires du CIRAD
Recyclage et risque (UMR)

Animal, santé, territoires, risques et écosystemes (UMR ASTRE)

Le périmetre thématique de 'ED542 STS est donc trés vaste mais tres bien positionné dans le
contexte régional et réunionnais. Par ailleurs, 'ED STS veille a ladéquation entre la politique de
recherche générale de letablissement et les acteurs majeurs dans des domaines de recherche
déja existant et associés a 'UR, notamment le BRGM (Bureau de Recherches Géologiques et
Minieres), le CIRAD (Centre de coopeération internationale en recherche agronomique pour le

developpement), Méteo-France, le CNRS (Centre National de la Recherche Scientifique), lInserm
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(Institut national de la santé et de la recherche medicale), le CHU de La Réunion ou encore
UIFREMER (Institut Francais de Recherche pour l'Exploitation de la Mer).

L'ED STS a une ouverture importante sur le monde puisqu'elle pratique de nombreuses
inscriptions en codirection avec des universites métropolitaines. Elle a participé au College
Doctoral international RAMI (observations environnementales et Risques nAturels en Milieu
Insulaire) animé par l'Association Universitaire de la Francophonie (AUF) et a des liens privilegiés
avec les feédérations de Recherche BioST (BioSécurité en milieu Tropicall et OMNCG
(Observatoire des Milieux Naturels et des Changements Globaux). Elle accueille chaque annee
des doctorants étrangers et établit des inscriptions en cotutelle et en codirection avec des
universités étrangéres (Madagascar, Inde, Comores, Ile Maurice, Afrique du Sud, Tunisie, Maroc,

Thailande, Viétham, Chine, etc.).

L'Ecole Doctorale 541 SHS s'appuie quant a elle sur huit laboratoires de recherche implantés a La
Réunion et entretient des liens privilegies avec la Fédération de Recherches OSOI (Observatoire
des Sociétés de 'Océan Indien) de l'Université. Elle englobe un périmétre thématique trés vaste :
la littérature, le droit, U'histoire, la géographie, la sociologie, l'anthropologie, les langues, les
sciences de linformation et de la communication, l'économie et la gestion. Elle développe une
ouverture importante sur U'extérieur et a mis en place des partenariats multiples et variés avec
des organismes de recherche implantés sur lile comme le CIRAD, U'IRD et U'INSEE. Elle participe
en outre au College Doctoral « Langage, Pluralites et Développement » animé par l'Association
Universitaire de la Francophonie (AUF), accueille chaque année des doctorants étrangers, et
établit des inscriptions en cotutelle et en codirection avec des centres de recherches et
universités metropolitains (CNRS Montpellier, Ecole Nationale des Chartes de Paris, EHESS, INRA
Avignon, Muséum National d'Histoire Naturelle de Paris, ainsi que les Universités de Lille, Paris,

Pau, Poitiers et Rouen) et étrangers (Canada, Comores, Ile Maurice, Madagascar, etc.).

Les équipes de recherche impliquées aux niveaux M et D au sein du champ de formation

« Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien » sont les suivantes :

e Centre dEconomie et Management de Océan Indien (CEMOI)

e Centre de Recherche Juridiques (CRJ)

o Déplacements, Identités, Regards, Ecritures (EA DIRE)

e Laboratoire de recherche sur les espaces Créoles et Francophones (EA LCF)
e Espace pour le Developpement (UMR Espace-DEV)

e Institut Coopeératif Austral de Recherche en Education (EA ICARE)

e Ingeénierie, Recherche et Intervention, Sport, Santé et Environnement (EA IRISSE)
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e Océan Indien : Espaces et Sociéeté (EA OIES)

Enfin, tout comme plusieurs équipes participent déja aux activités de deux fédeérations de
recherche, certaines équipes de recherche relevent de deux champs de formation et de
recherche du fait de leur dimension transdisciplinaire plus affirmée. Dans la perspective du
changement de statut des EA au 1°" janvier 2020, 'UR proposera au second semestre 2019 une
nouvelle grille définissant la dénomination et les nouveaux statuts des equipes de recherche
participant pleinement aux champs de formation pour une meilleure articulation formation-

recherche sur la durée du prochain contrat.

E. Relations avec les ecoles (ingenieurs ou autres) et autres institutions du site.

Depuis 2009, 'UR posséde une école dingénieurs interne: LESIROI (Ecole Supérieure
d'Ingénieurs Reunion Océan Indien). Composante de l'Universite de La Réunion, elle propose un
Cycle Préparatoire Intégre (CPI) ainsi que trois spécialités en cycle ingénieur : Agroalimentaire,
Batiment et énergie, Informatique et téelecommunications. Les deux premieres spécialités ont éte
renouvelées en 2018 par la CTI pour une durée de 5 ans et la derniére spécialité a obtenu une
accréditation pour les 3années qui viennent. Les premiers ingénieurs de I'ESIROI ont été diplomés

en 2009 et 'ESIROI a déja dipldbmé a ce jour 265 ingénieurs.

Dans la réflexion sur la structuration de site, 'ESIROI a connu depuis sa création des décisions
importantes. Installée dés septembre 2007 dans ses locaux du Parc Technologique Universitaire
(PTU) a Saint-Denis, I'ESIROI voit l'ouverture de la spécialité Informatique et telécommunications
en 2009 dans ces locaux. En 2010, la spéecialité Batiment et énergie est créée sur le site du
Tampon au sud, spécialité qui déménage en 2014 sur le campus de Terre Sainte a Saint-Pierre,
année d'ouverture du Cycle Préparatoire Intégré commun aux trois spécialités de 'ESIROI. Enfin,
dans le cadre du réequilibrage nord/sud et de la structuration de 'ESR a l'échelle de lile, le
campus de Terre Sainte a Saint-Pierre va recevoir de nouveau batiment en 2020-21 pour accueillir
définitivement les 3 spécialités de I'ESIROI, ce regroupement stratégique pour une école

d'ingénieurs ayant éteé souhaité lors des évaluations successives de la CTl.

Dans le champ des écoles d'ingénieurs, le territoire réunionnais possede egalement une antenne
régionale du CNAM créee en 2002. Celle-ci anime un réseau de trois implantations (centres
d'enseignement, antennes ou formations conduites en partenariat) dans l'ouest (Le Port) et le sud
de lile (Saint-Louis). Comme la majeure partie des centres reégionaux metropolitains et
ultramarins, le centre de La Réunion propose a ses publics les formations qualifiantes, certifiantes

et diplomantes du catalogue national du Conservatoire. Celui-ci s'inscrit dans le paysage de la
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formation professionnelle continue et a ce titre s'adresse aux personnes exercant une activité
professionnelle (salariés, professions libérales, gerants) ou aux personnes en recherche d'emploi.
Présidée par un ancien president de l'universite, le centre régional du CNAM est piloté par son

conseil d'administration auquel 'UR est associée.

Dans le champ des écoles de gestion et de commerce, La Réunion bénéficie d'une école membre
du réseau EGC installée a Saint-Denis et qui délivre des formations payantes : un Bachelor visé
par le MESRI ainsi qu'un double dipldme international, Bachelor in Business and Management.
Enfin, parmi les autres institutions de 'ESR présentes a La Réunion, on note la présence de
UInstitut Supérieur de Formation de lEnseignement Catholique de [Océan Indien (ISFEC Ol) avec
une offre de formation initiale du 1°" degré et une offre de formation continue d'enseignants dans
le 1" et le 2" degré. Depuis 2009, l'ISFEC Ol a développé des partenariats avec ['Université
Catholique de 'Ouest a Angers (UCO) qui délivre désormais une licence de psychologie
(formation payante) qui n'a jamais vu le jour au sein de 'UR. Des contacts entre nos deux
institutions ont lieu regulierement sans formalisation sous forme de conventionnement a ce jour.
Si les relations sont encore ténues entre ces institutions et 'UR du fait de leur histoire et de la
nature des formations deélivrées (payantes et souvent sélectives), le schéma régional de
lenseignement et des formations supérieurs et de la recherche de la Réunion (SEFORRE) doit
permettre une convergence et une harmonisation des stratégies des différents acteurs de 'ESR
local. Dés a présent et dans le cadre de l'actuelle offre de formation, des poursuites d'études
s'opérent apres la Licence délivrée par 'UCO ou apres le Bachelor délivré par lTEGC-Réunion dans
les offres de Masters de nos composantes (IAE, FLSH, ESPE). Dans le cadre de la NOF 2020-2024,
les efforts consentis en termes de passerelles ainsi que la flexibilité accrue des parcours de

formation seront des éléments essentiels pour accroitre les interactions entre nos institutions.

Dans le champ des études d'architecture, La Réunion a vu la création d'une antenne de I'Ecole
nationale supérieure darchitecture de Montpellier (ENSAM) en 1988 sous limpulsion des
collectivités territoriales et sur proposition du Ministére de I'Equipement et du logement. En 30
ans, cette antenne a forme plus de 1000 jeunes avec une forte augmentation de la demande ces
dernieres années (300 dossiers Parcoursup a la rentrée 2018-2019 pour 43 places ouvertes).
Bénéficiant d'une situation geéographique unique, cette antenne de UENSAM est le seul
etablissement d'architecture européen et francophone de la zone intertropicale. Concernée par
le cadre de vie de la plus grande partie de la population mondiale, elle peut étre le relais
d'expressions nouvelles venues du Sud, espaces de recherche et d'expérimentation de formules
alternatives aux modeles dominants venus du Nord. Pour lensemble de ces raisons, des

collaborations anciennes existent avec 'UR, tant en formation qu'en recherche, et la perspective
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d'un rapprochement fort de l'antenne de 'TENSAM au sein de notre établissement a déja fait l'objet
de discussions avancees avec les deux ministeres de tutelles (MENESR et Ministere de la Culture).
Ainsi, dés octobre 2017 I'Ecole d'architecture de La Réunion -antenne de I'Ecole Nationale
Supérieure d'Architecture de Montpellier (ENSAM)- a signé un protocole de rapprochement avec
LUR. Enfin, le 8 mars 2019, un commun accord arréte lors d'un comité de pilotage entre les parties
(Ministére de tutelle, Université, Ensam, Antenne) a conduit a la formalisation d'une convention
d'association qui est en cours de rédaction pour une signature en 2019. Cette convention
permettra de donner le temps nécessaire pour aller plus avant dans le rapprochement des deux
institutions dont la forme juridique est en cours d'étude (intégration, adossement). Au terme de
ce process, la formation mentionnée dans 'annexe DA0O5 et qui associe 'Antenne et 'ESIROI
pourrait étre alors integrée dans loffre globale de l'Université. Au regard de la nature des
formations délivrées en L et M et des passerelles envisageables entre les offres diplomantes
proposées dans le champ de formation « Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan
Indien » par nos deux institutions, considérant par ailleurs que lurbanisme est lune des
dimensions essentielles du fonctionnement de nos societés et de nos territoires et que
larchitecture - notamment tropicale- constitue un domaine de formation recherché a
linternational, un rapprochement effectif sur la durée du contrat constitue un objectif raisonnable

et partageé par les tutelles.

Partenariat UFR Santé et C.H.U. dans le champ de la formation et de la recherche.

Dans le grand champ de la santé, 'UR comporte une seule composante : 'UFR Santé créée en
2010. C'est via cette composante que le CHU de La Réunion a pu étre créé en 2012 (convention
Universite/UFR Santé avec le Centre Hospitalier Régional de La Reunion) et c'est cette
composante qui est en relation étroite avec le CHU, au titre de ['Université, pour poursuivre le
developpement hospitalo-universitaire a La Reéunion (soins, formation et recherche). Les
formations medicales rattachées a lUFR Santé (PACES, DFGSM 1 et 2, Internat, Maieutique)
impliquent lintervention de plus de 140 praticiens hospitaliers en enseignements théoriques en
complément de celle des personnels universitaires et hospitalo-universitaires. Ces formations
incluent également plusieurs stages de semiologie obligatoires qui sont realisés par immersion
des étudiants auprés des equipes soignantes dans les services hospitaliers du CHU ou au sein de
cabinets libéraux de meédecine générale. Ces stages pratiques sont consolidés par des
enseignements pratiques réalisés sous la supervision de chefs de clinique et de praticiens
hospitaliers en salles de simulation du CHU de La Réunion. En matiére de formation, la stratégie
porte, comme dans les autres UFR de Santé, sur le co-pilotage des enseignements pratiques

(stages de sémiologie) et de certaines UE théoriques en premier cycle de medecine (PACES,
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seconde et troisieme annee) et de Maieutique, la cogestion du troisieme cycle (via deux

départements de 3e cycle au sein de l'UFR Santé : Médecine Générale et Autres spécialités).

Un autre point stratégique concerne les formations paramedicales avec la réingénierie de ces
formations (Infirmiers DE, Infirmiers réanimateurs anesthésistes, DE, Masseurs-kinésitherapeutes)
et leur universitarisation progressive. LUFR Santé a créé en son sein un département des
formations paramédicales et défini un schéma de développement associant le CHU et la Region

Réunion afin de pouvoir conduire au mieux les reformes de ce secteur.

Concernant la stratégie de recherche, le Comité de la Recherche en matiére Biomédicale et en
Santé Publique (CRBSP) a été mis en place en 2010. Conformément a la réglementation, il se
compose de représentants de ['Université, du CHU et des EPST. Ce comité consultatif donne un
avis sur la stratégie de recherche HU, etudie les nouveaux projets et fait des propositions aux
instances Universitaires (Conseil d'UFR, Conseil Academique) et Hospitalieres (CME, Directoire).
Cela a permis de structurer le projet scientifique en santé autour de priorités régionales fortes de
lUniversite, du CHU et de 'ARS (maladies infectieuses et émergentes et immuno-pathologies,
maladies chroniques et métaboliques, périnatalité et genétique) en s'appuyant sur des plateaux
scientifique et techniques tels que le CYROI, le CRB (Centre de Ressources Biologiques) ou le
CIC-EC. Les différents acteurs locaux concernés (praticiens hospitaliers, Enseignant-Chercheurs,
Meédecins Libéraux, Parameédicaux.) se retrouvent naturellement autour de ces thématiques.
Cette structuration a abouti a la création sur ces thématiques de deux UMR et d'une EA dans le

contrat quinquennal (2015-2019) de l'établissement.

Quant a la programmation des recrutements hospitalo-universitaires, lUFR Santé et le CHU se
sont dotés d'une Commission Prospective de révision Hospitalo-Universitaire (CPHU), installée en
2013, qui se charge d'établir une vision prospective pour les recrutements futurs et de préparer
toutes les étapes des campagnes de reévision des effectifs hospitalo-universitaires puis de

soumettre des propositions au Conseil de 'UFR Santé et a la CME du CHU.

Par ailleurs, TUFR Santé contribue largement a la structuration et a l'animation des poéles HU aux
cotés du CHU dans le domaine de la formation avec la nomination de personnels hospitalo-
universitaire et l'obtention d'une implication exceptionnelle des Praticiens Hospitaliers dans les

enseignements medicaux et paramedicaux.

Dans le domaine de la recherche fondamentale ['Université, lUFR Santé et le CHU ont défendu

la structuration d'Unités a vocation HU : UMR Maladies Chroniques et Métaboliques (DETROD,
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UMR Infectieux et Immunopathologies (PIMIT), EA Périnatalité (CEPOI) créees en 2015 avec les
EPST (INSERM, IRD et CNRS). Le renouvellement de ces Unités est fortement soutenu par
l'établissement et le projet d'une quatrieme Unité est portée conjointement par 'UFR Sante et le
CHU : EA EPI (Etudes Pharmaco-Immunologiques) qui aura une thématique tres transversale et
translationnelle et une tres forte connotation hospitalo-universitaire. Les demandes de postes HU
sont aussi centrées sur ces priorités de recherche qui correspondent également aux priorités de

soins et de Sante Publique de la Région.

Par ailleurs, l'UFR Santé contribue aussi a l'animation et au développement de la recherche
translationnelle et clinique par limplication de ses membres au niveau du COPIL du CIC-EC, au
niveau de la DRCI, du GIRCI-SOHO, du CNCR. La mise en place par le CHU au niveau des poles
hospitaliers d'une politique d'intéeressement a la formation et a la recherche contribue
efficacement a stimuler la participation des praticiens hospitaliers aux activités HU. Une réflexion
est en cours entre 'UFR et le CHU pour améliorer le dispositif qui mérite d'étre consolidé. La
dynamique hospitalo-universitaire doit se poursuivre avec l'objectif d'un effectif HU equilibre et
suffisant (PU-PH, MCU-PH, CCU-AH) pour conforter les poles. Actuellement l'effectif HU de La
Réunion se compose de 13 PU-PH, 2 MCU-PH, 1 PHU et 4 chefs de cliniques.

Enfin, s'agissant de la formation dans le cadre de la NOF 2020-2024, 'UFR santé propose une
refonte globale de la PACES qui représente un exemple abouti de mutualisation et de
transversalité entre les formations délivrées au sein des champs, la refonte de la licence

« Sciences pour la santé » faisant figure de modele pour 'établissement.

F. Relations privilegiees avec le monde socio-economique ou culturel

D'un point de vue institutionnel, lUR est représentée dans les deux conseils consultatifs qui
représentent la société civile réunionnaise au sein de la Région Réunion : le Conseil Economique,
Social et Environnemental ? et le Conseil de la Culture, de 'Education et de I'Environnement?. A
l'occasion de ['élaboration de la NOF, [UR a souhaité présenter son projet d'offre de formation
aux Conseillers afin de recueillir leurs remarques et analyses. A titre d'exemple, le CCEE a
notamment souligne linterét de 'ensemble du territoire a renforcer l'offre de formation locale en

anthropologie.

Dans le cadre de ses relations avec le monde économique, 'UR a renforcé ses liens avec
l'Association pour le Developpement Industriel de La Réunion (ADIR). Les deux institutions sont

réunies dans un accord cadre permettant de mener des actions dans des domaines dintérét

2 https.// www.ceser-reunion.fr/

3 htto.//www.ccee.re/
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commun, en matiére d'orientation et d'insertion professionnelle, de formation professionnelle tout

au long de la vie, de recherche et de valorisation et d'entrepreneuriat, visant notamment a:

L'UR

Multiplier les rencontres et ameéliorer la connaissance réciproque entre enseignants,
enseignants-chercheurs et cadre-dirigeants d'entreprises industrielles ;

Collaborer pour améliorer 'adaptation de l'offre de formation et de recherche aux besoins
des entreprises industrielles ;

Développer l'orientation, la formation et l'insertion professionnelle des étudiants dans les
secteurs industriels ;

Promouvoir linnovation, la créativité et l'esprit d'entreprise auprés des étudiants.

et ADIR s'emploient a favoriser leur rapprochement en privilegiant plusieurs axes de

collaboration :

En matiere de formation professionnelle tout au long de la vie, dans une perspective de
preparation des jeunes aux metiers de lindustrie et de montée en compeétence des
personnes qui exercent dans les industries ;

En matiere de recherche et valorisation afin de créer un partenariat solide entre 'ADIR et
les structures de recherche de l'Université de La Réunion en multipliant les collaborations
entre chercheurs/enseignants-chercheurs et entreprises industrielles ;

En matiere d'insertion professionnelle et d'orientation, afin de promouvoir les métiers et
les professions de l'industrie dans le cadre de différentes manifestations, existantes ou a
créer (les Doctoriales, la semaine de lindustrie, les forums emploi, les journees « portes

ouvertes », etc.).

D'autres conventions cadre de partenariat ont été signé entre 'UR et des institutions locales

comme l'association « Institut Régional du Travail Social de La Reéunion » (IRTS) tourné vers la

formation professionnelle supérieure initiale et continue en travail social, ainsi que l'animation des

milieux professionnels, d'études et de recherche dans le champ du travail social.

G. Relations privilegiees avec les structures de recherche.

L'UR a vécu ces dernieres années une structuration de son appareil de recherche qui la

notamment conduit a la création d'UMR avec les organismes de recherche nationaux présents
localement (CIRAD, CNRS, INSERM, IRD, IPGP, IFREMER, METEO France). Ce mouvement s'est

particulierement illustré dans deux grands champs disciplinaires.
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Le premier couvre les sciences de lenvironnement avec la fédération de recherche
« Observation des milieux naturels et des changements globaux (OMNCG - FED4128)* qui federe
les activites de cing UMR (PVBMT, LACy, LGSR, ESPACE-DEV, ENTROPIE) et trois équipes
d'accueil (PIMENT, LE2P, LIM). Orientée vers lobservation et létude de la dynamique et de
lévolution des milieux naturels, cette fedération inclut les thématiques de l'écologie terrestre et
marine, de la physique du globe, et de la géographie. Elle a permis de renforcer les capacités
dobservation et d'analyse des milieux naturels a lOSU-R, d'assurer une meilleure transmission
des connaissances aux pouvoirs publics, de soutenir la recherche technologique et le
developpement doutils informatiques et mathématiques, de conforter les recherches en SHS

dans ces domaines, de renforcer la production scientifique globale de 'UR.

Le second grand champ disciplinaire couvre les sciences de la santé avec la fédération de
recherche « BioSécurité en milieu Tropical (BioST - FED4126) qui fédere sept UMR (PIMIT,
DETROI, PVBMT, DSIMB, ENTROPIE, ESPACE-DEV, QUALISUD) et deux equipes d'accueil
(LCSNSA, CEPOQI). La fédération de recherche BioST se structure autour de trois axes stratégiques
soutenus par des outils d'ingénierie, d'observation et de conservation dont le territoire est degja
doté:

e |a bioseécurite pour la santé humaine, animale et vegetale (lamélioration des activites de
contréle et de prévention des crises, le développement de thérapies innovantes pour les
maladies infectieuses et les maladies métaboliques chroniques),

e La biosécurité pour la biodiversité en zone insulaire tropicale (cerner les processus
ecologiques a l'ceuvre pouvant constituer des menaces pour la biodiversite),

e |abiosécurité pour la production et la transformation agro-alimentaires durables (donner
une priorité régionale de securité alimentaire a l'échelle de la zone sud-ouest ocean
Indien: garantir la qualité et la sureté des aliments et diversifier des productions
alimentaires tropicales en s'appuyant sur les pratiques traditionnelles, la réingénierie et
linnovation).

Ces fedérations de recherche associant les organismes nationaux de recherche disposent de

plusieurs plateformes technologiques pour mener leurs activités.

e En sciences de la santé et en recherche biomédicale et translationnelle sur le cyclotron
CYROI, la plateau PLATIN-OI et les laboratoires du CHU sur Saint-Denis et Saint-Pierre,

4 https.//osur.univ-reunion.fr/recherche/federation-de-recherche-omncg/”
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e En physique de latmosphere et dans les sciences de lenvironnement avec un
observatoire labellisé Observatoire des Sciences de 'Univers (OSU-Reéunion) equipé de
quatre stations dobservation (Observatoire de physique de latmosphere, station
forestiere, station hydrologique, station cétiere),

e Dans le domaine de la télédeétection, avec une station d'observation « Surveillance
Environnementale Assistée par Satellite dans 'Océan Indien » (SEAS-OI),

e Avec le Pdle de Protection des Plantes 3P (UMR PVBMT) a Saint-Pierre et le Pole Regional
Mer dans le domaine de la biodiversité floristique et marine,

e Avec ['Observatoire Volcanologique du Piton de la Fournaise (OVPF),

e Avec le centre de calcul de [Université de La Réunion (CCUR),

Ces plateaux techniques présents sur les sites de IUR fournissent des prestations de pointe en
matiere de recherche et accueille via nos équipes de recherche les étudiants des cycles M et D.
L'articulation entre les formations délivrées au sein du champ et les activités de recherche des
equipes accueillies sur ces plateformes technologiques est importante car portée par les mémes
equipes de chercheurs et d'enseighants-chercheurs dont les enseignements se nourrissent de

leurs recherches.

Dans le grand champ des sciences de lHomme et de la Société, une troisieme fédération de
recherche créée en 2010 regroupe la trées grande majorité des laboratoires des domaines SHS et
DEG. L'Observatoire des societés de locean Indien (0.S.0.1) rassemble plus de 120 chercheurs
spécialistes de droit, économie, sciences humaines, sciences sociales, science politique,
littérature, linguistique, civilisation... Il tisse également un important réseau de partenariats
internationaux et les etudes disciplinaires et pluridisciplinaires de ['0.S.0O.l. sont marquées du
sceau des interconnexions internationales. Depuis sa création, la fédération a intensifie ses
programmes de recherches et ses manifestations scientifiques permettant de produire des

connaissances nouvelles sur les sociétés de 'océan Indien.

Trois axes thématiques (Risque et Développement, Territoires et Mobiliteé, Pouvoirs et Réseaux)
organisent prioritairement cette plate-forme de savoirs sur le monde de l'océan Indien. Dans ce
début du XXleme siecle quand saffirment les dimensions et les connexions de lIndianocéanie
(politiques, culturelles, sociales, economiques, touristiques..) et le « grand océan Indien », lO.S.O.l.
se veut un laboratoire d'idées, un pole de réflexions et de valorisation et souhaite intensifier son
implication sur la durée du prochain contrat afin de faire de cette fédération de recherches un

producteur et diffuseur de connaissances (site internet, études, revues, publications, MOOC,
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colloques..) venant nourrir la NOF 2020-2024 et son champ de formations « Cultures, territoires

et sociétés plurielles dans 'océan Indien ».

H. Relations privilegiees avec linternational

L'Université est impliquée depuis prés de 30 ans dans le processus d'internationalisation et de
cooperation régionale. La stratégie d'internationalisation poursuivie par l'établissement dans le
domaine des relations internationales et de la coopération régionale est de faire de luniversite
de La Réunion une université francaise et européenne de référence sur laxe Afrique-Asie en
construisant une offre de formation attractive en lien avec la recherche, ciblée et intégrée a son
environnement a lheure du développement d'une stratégie nationale en faveur de
linternationalisation du supérieur, de la création d'universitées europeennes, de linstallation
d'universités francaises et étrangéres dans les pays voisins et de la montée en puissance d'’hubs

de 'ESR dans notre bassin geographique (Malaisie, Maurice..).

Définie en cohérence avec la politique internationale elaborée par les ministéres concernes
(MESRI, MEAE, MOM), 'Union Européenne (FP Q) et les grandes orientations des organisations
internationales (UNESCO par exemple), ainsi que les schémas régionaux (SEFORRE, SRD2l) servie
par l'action extérieure des collectivités locales (Lois n* 2015-991 du 7 aout 2015 dite NOTRe et n’
2016-1657 du 5 decembre 2016 relative a l'action extérieure des collectivites territoriales et la
coopération des outre-mer) et de lEtat (livre bleu pour loutre-mer 2018), la stratégie
d'internationalisation de 'UR, qui intéegre dans ses différents volets la mobilité, la formation, la
recherche et l'innovation, a permis d'identifier des cibles géographiques, secteurs et partenaires

privilegiés a partir de différents indicateurs.

Fort de l'état des lieux des coopérations a linternational lancé par le MESR fin 2016 (enquéte
SIRIES), ont éte mises en évidence des zones geographiques a coopeération plus ou moins
marquée pour 'UR. Cet état des lieux statique de la coopération internationale a été croisé a une
étude plus dynamique menée en concertation avec les partenaires du territoire (Préfecture,
Reégion Reunion, Conseil déepartemental, CCEF, CIEP, CROUS..) et de la zone océan Indien (postes
diplomatiques, COI, AUF.) faisant ressortir lanalyse des besoins en formation et en
recherche/développement/expertise, lidentification des secteurs prioritaires, des publics, des
attentes des futurs étudiants et chercheurs, les modalités de mises en ceuvre et le modele

economique de la future offre.

Ainsi, il est apparu au regard des indicateurs utilises (geopolitiques, démographiques,

economiques, culturels et linguistiques) que le domaine privilegié des actions a linternational,
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d'un point de vue géographique, doit se concentrer sur l'axe Afrique-Asie, dessinant une zone
océan indien élargie, qui intégre les pays de la COIl (Comores, Madagascar, Maurice, Seychelles),
les pays bordiers de l'océan Indien : ceux de U'Afrique australe (de 'Afrique du Sud a U'Ethiopie),
ceux de l'Asie du sud-est (Inde, Cambodge, Chine, Corée notamment) et l'Australie et ceux du

Moyen-Orient (Emirats arabes, Iran).

Ce domaine naturel de coopération ne saurait cependant exclure les collaborations historiques
tissées avec les pays europeens (Allemagne, Royaume-Uni ou Roumanie par exemple) et le
continent nord-américain (Canada, Québec) et servies par les programmes d'échange auxquels
Luniversité est partie multilateraux (ERASMUS, ISEP, DAD avec l'Allemagne, PPI ..) ou bilatéraux
(McGill au Canada, BCl avec Laval ou UQAM au Queébec..) ni les collaborations de niche plus
récentes (avec le Brésil ou les USA par exemple dans le domaine de la télédétection ou des

maladies émergentes).

Dans cette perspective, L'UR porteuse de plus d'une centaine d'accords ERASMUS, compte
aujourd'hui plus d'une quarantaine d'accords internationaux. Elle a renouvelé différents accords
interuniversitaires et de recherche avec des universités des pays voisins,
francophones (Université de Maurice, Université d'Antananarivo, Université Catholique de
Madagascar, universités des Seychelles et des Comores en 2018), lusophones (Université
Eduardo Mondlane au Mozambique) et anglophones Université de Tianjin, Universite normale de

Chine du Sud, université de Shanxi.

L'UR a initie aussi de nouveaux partenariats avec des universités de l'espace COI (Université des
Mascareignes a Maurice), africaines (Pretoria en AFS, université pedagogique au Mozambique,
université Kenyatt au Kenya) et asiatiques (Parvatibai Chowgule College of Arts and Science en
Inde ; Jinan, Guangdong en Chine). Hors du grand océan indien, elle a développé des partenariats
formalises dans des secteurs a forte valeur ajoutée, porteurs de développement et
d'employabilité pour nos etudiants, lui permettant ainsi d'accroitre sa visibilité en Europe et dans
le reste du monde. Différents secteurs émergent: l'énergie (programmes SHC de l'Agence
Internationale de l'Energie), la protection de la biodiversite (collaboration en matiere de recherche
(ex: projet Island-Biodiv avec l'Espagne), le climat (programme ACTRIS avec lltalie), l'agro-
alimentaire (programme MIC avec le Maroc obtenu en 2018), la sante (programme MIC avec le
Liban en 2016 et partenariats avec luniversite libanaise depuis 2018, collaboration renforcée avec
luniversité de Columbia aux USA depuis 2017, partenariat avec la Fondation Oswaldo Cruz

"FIOCRUZ" a Curitiba au Brésil en 2016), les langues (partenariats stratégiques EVAL-IC depuis

24



2017 en matiére de didactique réunissant 13 pays europeéens) ainsi que le droit, 'économie et la

geographie, en tant qu'outils vecteurs de développement.

L'action a linternational de 'UR témoigne aujourd’hui d'un niveau de structuration solide et
engageant avec la multiplication de conventions internationales d'application ayant notamment
pour objet le développement de dipldmes délocalisés ou en partenariat international dans les
domaines des STS (génie civil, énergie..) ou SHS (FLE, diplomatie), le pilotage ou la participation a
des consortia européens (EVAL-ICI, CAMPUSRUP, FOWARD) ou franco-africains (avec le Kenya
et 'Ethiopie), le succes a différents appels a projets nationaux (ADESFA), bilatéraux (PROTEA..) ou
européens (ERASMUS+, MIC) ainsi que linsertion de l'établissement dans différents réseaux
internationaux d'excellence (AUF, RETI, DG2..), nationaux a action action internationale (Campus
France, bureau VPRI) ou régionaux (Plateforme de coopération régionale, Club export, CNTS en

agro-alimentaire ..).

Par ailleurs, lTUR a récemment répondu avec 6 autres universités européennes a lappel
universités européennes en creant le reseau CAMPUSRUP ou l'action en matiére de formations
conjointes portera sur deux domaines : études européennes/ biodiversité - économie bleue. Ce
faisant, ceci lui permettra d'essaimer le modeéle européen ESR dans son bassin geographique

tout en valorisant les recherches dans l'espace ocean Indien (/ndian ocean studies).

Pour accompagner cette stratégie d'internationalisation, en particulier de 'offre de formation que

'HCERES appelle de ses voeux, l'établissement s'appuie sur deux leviers.

Le premier est le développement dune politique linguistique et plus particulierement le
déploiement d'un plan anglais pour les étudiants, servi par larrété licence du 30 juillet 2018,
comme pour les personnels (dispositif EMIRALD), propre a permettre de proposer des cursus en
anglais, d'un plan FLE de facon a offrir aux étudiants internationaux toutes les chances de
s'intéegrer au mieux dans les cursus de formation (cours intensifs, mise en place d'une plate-forme
FLE.) et d'un plan chinois, destineé a servir les relations franco-chinoises de nature a se développer
a 'heure du projet OBOR.

Le second levier est le renforcement d'une politique de mobilité avec la mobilisation de houveaux
programmes de mobilite (MIC entre 'Union européenne et un pays tiers), la construction du
programme de mobilité régional « REUNION » propre a permettre le financement de la mobilité
d'étudiants et de personnels en particulier pour le développement de doubles diplomes,

dipldmes délocalisés ou dipldmes itinérants. Par ailleurs, dans le cadre d'une démarché qualité
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accueil des étudiants internationaux, laquelle a été saluée suite a l'audit Erasmus réalisé en 2018,

'établissement s'est engagé dans un processus de labellisation en la matiére.
l.1.2 Organisation et pilotage de l'offre de formation

A.  Dispositifs favorisant la coordination des formations (exemple portails, EUR, etc.).

A un niveau de granulométrie plus fin et s'agissant de la coordination et du suivi des formations,
les comites techniques (COTECH) qui seront charges d'assurer le suivi qualitatif et la cohérence
de la NOF auront un role central. Ils suivront et analyseront la mise en place de la structuration
proposée en majeure/mineure par mention de dipldme en observant notamment les flux
d'inscrits et les taux de réussite au sein des mineures pour « non spécialistes » au sein des

composantes.

Cet éléement important du dispositif permettra la plus grande flexibilité entre parcours de
formation en s'adaptant -conformément au souhait exprimé par notre tutelle- a la diversité des
profils de nos apprenants. Aider par nos services, les COTECH assureront notamment un suivi

réegulier des trois types de parcours de formation indiqués dans la figure 5.

Champ de formation DU1-CPI-DUT-DEUST-DEUSTI  LICENCE MASTER INGENIEUR DOCTORAT

- L parcours disciplinaire

¥ | * Majeure et mineure d’une “El
4 méme discipline =
Cultures, “‘ * Compétences transversales =
territoires et C!!! ‘Y‘
sociétés _— @=p=a
dP"”;i’e”Zs ?1 => L parcours bi-disciplinaire ET ‘
s fucealt v . Majeure et mineure de deux &'l
Indien é}‘ disciplines .

'« Compétences transversales

9

¥ A
\i& “‘l | FEpEs
(g )

Sciences, " . |
technologies > L parcours « métiers » P
et santé en re dis ire é- C“!-:L-
environnement ': |
tropical @‘!‘!

Licence pro. & Insertion

_ partirdelal3 ;‘/ . professionnelle

Figure 5 : Types de parcours au sein des formations de licence des champs de formation
Par ailleurs, 'UR a répondu au second appel a projets « Ecoles universitaires de recherche » qui

a pour ambition « d'offrir a chaque site universitaire ou établissement — en dehors de ceux qui ont
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ete labellisés IdEx ou ISITE - la possibilité de renforcer limpact et l'attractivité internationale de

sa recherche et de ses formations ».

Intitulée BIOHTROPICS (BlOdiversity and Health in the TROPICS), l'Ecole Universitaire de
Recherche « Biodiversité et Santé en zone tropicale » a été pensée sur la base du constat suivant.
Les départements de l'outremer tropical frangais abritent une proportion considérable de la
biodiversité mondiale et concentrent un ensemble de défis societaux majeurs lies a sa
conservation, sa valorisation durable et ses interactions avec la santé humaine, végetale ou

animale.

Face a ces défis, les deux plus grandes universités de l'outremer tropical francais (Université de
La Reéunion et Université des Antilles, qui regroupent le plus grand nombre d'étudiants de
lensemble des outremers francais), le Centre Universitaire de Formation et de Recherche de
Mayotte, les organismes de recherche (CIRAD, CNRS, IFREMER, INRA, INSERM, IRD, Institut
Pasteur), et les unités des universites metropolitaines ayant des activitées de recherche ou de
formation en outremer, se sont fédérés pour proposer un second projet commun d'Ecole

Universitaire de Recherche en continuité de la proposition soumise en 2017.

L'organisation a été modifiée en centrant le projet sur deux territoires insulaires d'iles volcaniques
des bassins Caribéens et indo-océaniques, avec une gouvernance plus resserrée et des
formations nouvelles innovantes. L'objectif demeure de relever le défi de structurer un réseau
optimisé de formation supérieure et de recherche d'excellence et visible a linternational en
mutualisant les expertises, compétences, plateaux techniques, dispositifs d'observations et
stations de terrain expérimentales présents sur les deux bassins. Ce consortium regroupe 21
unités de recherche totalisant 638 personnes dont 128 chercheurs, 111 enseignants chercheurs,
19 PUPH, MCUPH et PH, 234 ITA, 122 doctorants et 24 post-doctorants et ATER. Il permettra la

mise en réseau de 10 parcours de master EUR BIOTROPICS et des 2 écoles doctorales.

Plusieurs dispositifs compétitifs financiers seront mis en place pour augmenter lattractivité
internationale, la mobilité (inter bassins, nationale et internationale), l'esprit d'innovation, la
créativitée, lemployabilité et 'ouverture interdisciplinaire des étudiants de master et de doctorats

qui suivront nos programmes.
Des dispositifs seront mis en place pour encourager la formation par la recherche (Master by

Research, contrats doctoraux) et la recherche inter-outremer (projets incitatifs, postdoctorats, ..).

Le consortium BIOHTROPICS regroupe l'essentiel des forces vives de la formation supérieure et
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de la recherche ceuvrant dans l'outremer tropical francais. Résolument ancré dans les tissus
socio-economiques locaux, Il est en synergie avec les acteurs de l'innovation et de la valorisation,
notamment via les pdles de compétitivité, technopoles, incubateurs, startup, ainsi que les

gestionnaires des espaces et ressources naturelles et les collectivités locales.

La dimension internationale du projet BIOHTROPICS est également trés importante avec d'une
part les ancrages régionaux des deux bassins océaniques concernes et dautre part la
participation a des initiatives internationales déja en place (Masters Internationaux en particulier).
Le projet BIOHTROPICS aura un impact considérable sur la recherche et la formation supérieure
francaise (cf. fig. 6) dans la ceinture tropicale, mais aussi dans le développement des territoires

en accord avec les objectifs du développement durable des Nations Unies.

MSc degree in
BIOHTROPICS

Figure 6 : Projets de Masters dans le cadre de ’EUR BIOHTROPICS

B, Dispositifs favorisant la mutualisation des enseignements et des equipes pedagogiques.

D'une part, la déclinaison de nombreuses mentions de Licence ou de master en parcours type
nous conduit a organiser des cours mutualises communs a l'ensemble des parcours et des cours
spéecifiques a chaque parcours. D'autre part, les parcours des mentions de Licence sont organises
en majeure/mineure. Sur ce principe, la majeure d'une mention donnée correspond a une

mineure d'une autre mention, ce qui participe tout a la fois a la personnalisation des parcours de
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formation, a leur flexibilite, a l'adaptation a la diversité des profils des apprenants et au

décloisonnement des equipes pédagogiques.

Dans cette perspective, le numeérique intervient également comme support a la mutualisation des
enseignements. Des outils permettant de créer des actions de formation asynchrones permettent
en effet de s'affranchir des contraintes de disponibilité des salles et d'emploi du temps tout en
offrant aux étudiants une progression adaptée a leur rythme d'acquisition de nouvelles
connaissances et compétences. Des explorations dans ce sens ont été menées avec succes dans
la précédente accréditation au travers de la formation aux usages du numérique en L1 a lUFR
Lettres et Sciences Humaines. En utilisant Moodle comme plateforme numeérique centralisatrice,
seules quelques heures de cours magistral réparties dans le semestre ont été réalisées en
présentiel pour expliquer la prise en main de l'outil, les services mis a disposition et proposer une
vision genérale du cours. La partie la plus importante du travail est réalisee en autonomie sur la
base de ressources « textes, images, videos » (transcrites sous forme de texte pour permettre

une accessibilité large), questionnaires, etc.

Grace a ce dispositif, il a été possible de dispenser cet enseignement a tous les portails de
premiere année de lUFR, en s'affranchissant des contraintes d'emploi du temps et de disponibilité
des salles. Ce fonctionnement sera donc étendu notamment pour les disciplines qui s'y prétent

bien, c'est-a-dire qui peuvent se retrouver dans plusieurs formations de plusieurs composantes.

C'est le cas notamment des enseignements permettant de développer des compétences
transversales, qui sont largement mutualisées dans la structure des offres de formation. Le
principe sera d'avoir une partie des actions pédagogiques gérées pour tout l'établissement de
facon centralisée afin de dispenser un tronc commun et une autre partie gérée par chaque
composante pour aborder les éléments spécifiques de ces mémes compétences, propres a
chaque discipline. Pour ce faire, l'établissement met en place des dispositifs organisationnels
pour arriver a ce résultat. On peut ainsi évoquer le cas des compétences numeriques, par
exemple avec le dispositif PIX pour lequel des enseignants seront rattachés spécifiquement a la
structure en charge du développement de ['Université Numeérique et produiront les ressources

utiles pour enseigner tout ce qui est d'ordre transversal.

Ce fonctionnement sera largement étendu dans le cadre de la NOF et accompagné par le
nouveau Service universitaire de pédagogie (SUP) dont le role sera d'accompagner les équipes
pédagogiques des composantes dans le deploiement d'une partie importante des compétences

dites transversales. Le déploiement envisage dans le cadre de la NOF et qui résulte des réflexions
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du GT « compétences transversales » associant services communs et composantes est résume

sur la figure 7.

A ce stade de la proposition de NOF 2020-2024, la structuration générale est celle de 6 ECTS par

semestre du S1 au S6 et regroupant les Unites d'enseignement (UE) de 2 ECTS qui suivent :

e Unites denseignement d'ouverture (catalogue des UEO 2020-2024 en cours de
réalisation)

e Langue vivante étrangere (LVE)

e Culture numérique 1 & 2

e Projet personnel et professionnel (PPP) 1, 2 & 3 et/ou stage

e Meéthodologies du travail universitaire (MTU)

Ainsi en fonction des parcours choisis (disciplinaire, bi-disciplinaire ou métiers), ces compétences
transversales pourront représenter de 15% (parcours disciplinaire) a 40% (parcours métiers) du

volume horaire global de la formation.

ECTS

7 -

5 1
Ventilation ECTS -

5 L -MTU : 2ECTS
-LVE 12 ECTS
-UEO: 12 ECTS
-PPP:BECTS

4 L] - Culture num. - 4 ECTS
Total de 36 ECTS

3 K

2 H

TR 81 TR 82 TR 83 TR 84 TR S5 TR S6

Figure 7 : Principes de répartition des compétences dites transversales

Dans le cadre de l'évaluation budgeétaire de la NOF 2020-2024, une enveloppe spécifique d'HETD
a été sanctuarisée - en dehors des composantes qui internalisent déja des compétences
transversales- afin de déployer ce dispositif pionnier a l'échelle de 'UR avec lappui du SUP.
Celui-ci permettra de répondre pleinement a larticle 6 de l'arrété Licence du 30/07/2018 ainsi

qu'aux principes énonces dans les fiches RNCP des mentions de diplomes.

30



S'agissant des compétences linguistiques transversales, la Maison des langues® de I'UR a
développé des actions de formation mixant l'apprentissage en ligne (plateforme proposée
par la maison des langues) et un accompagnement en présentiel spécifique a chaque
composante dans le cadre de son offre de formation en anglais, en espagnol, en langues
orientales et de l'océan Indien et en francais langue etrangere (FLE) et ce afin de servir les
objectifs de l'arrété licence du 30 juillet 2018 : vérification de la progression de l'étudiant et

délivrance d'une certification lors de l'obtention de la licence.

Dans le cadre de la NOF 2020-2024, la Maison des langues va par ailleurs renforcer son
dispositif pilote EMIRALD (English-Medium Instruction for Researcher, Academic, and Learner
Development) qui vise a renforcer les compétences linguistiques en anglais des equipes
pédagogiques de l'établissement et qui est en parfaite adéquation avec le SOURCE visant a
promouvoir une culture relations Internationale et a développer des formations internationalisées

en cohérence avec les besoins du marche regional.

Les premiers bénéficiaires d'EMIRALD seront les étudiants réunionnais du fait de leur exposition
a une langue anglaise de spécialité (ex: anglais scientifique, anglais du droit, anglais de la
medecine, etc) qui sera de nature a accroitre leurs competences dans leur domaine de
prédilection et favorisera leur ouverture a la mobilité ainsi que leur acces a 'emploi.

Par ailleurs, lattractivite de loffre de formation s'en trouvera inévitablement renforcée tant a
léchelle locale guinternationale. En effet, le deploiement de formations en langue anglaise
permettra a de nombreux étudiants de la zone océan Indien de venir béenéficier de l'expertise
réunionnaise dans des secteurs stratégiques tels que les énergies renouvelables, l'urbanisme et

le bati tropical, la santé, etc.

C. Dispositifs favorisant linnovation pedagogique et les modaalités variees d'enseignement.

L'université de La Réunion s'est dotee mi-2018 d'une composante en charge de développer son
offre de services a distance, a commencer par la formation. Il s'agit de lInstitut Indianocéanique
du Numérique (lIIN). Sa mission est de développer en intégrant la recherche des outils et
processus numeriques innovants pouvant étre utilisés par toutes les autres composantes, les
services et les partenaires. Un des outils issus de ce travail est le Référentiel d'Equivalence
Horaire qui permet dintégrer les heures de formation en distanciel dans un service
d'enseignement. Un contrat de cession de droits d'auteur a eégalement été mis au point afin de

s'assurer de la pérennité de l'utilisation des ressources et parcours numeériques produits et par

5 https.//maisondeslangues.univ-reunion.fr/
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ailleurs, pour chaque enseignant auteur, de bénéficier des ressources valorisées sur la plateforme
numerique. Grace a ces outils, un enseignant/enseignant-chercheur de nimporte quelle
composante de luniversité peut intervenir dans une formation en modalité présentielle,
distancielle ou hybride, en fonction des caractéristiques de l'offre de formation (public, discipline,
etc). Un plateau multimédia dedie est disponible pour produire des contenus de qualité
broadcast pour la formation comme pour la recherche. Il permet techniquement tout type de
réalisation, y compris avec des effets spéciaux (incrustation). Il est complété par dautres
dispositifs plus mobiles, appelés a se developper rapidement pour produire plus de ressources

en parallele.

L'IIN integre eégalement un Observatoire des Usages du Numerique (OBSUN) qui utilise les
informations du Systeme d'Information pour en extraire des connaissances utiles sur les usages
et leur lien avec la reussite des étudiants. La premiére phase consistant a agréger les sources
pour géenerer des tableaux de bord et des analyses basees sur la fouille de données est bien
entameée. Une deuxieme phase s'ouvre avec cette nouvelle offre de formation, visant a integrer

des outils d'analyse avanceée bases sur lIntelligence Artificielle.

En paralléle, d'autres initiatives ont été mises en place pour favoriser 'émergence d'innovations
a tous les niveaux (notamment bottom/up) grace a des financements dedies. Ainsi, des appels a
projet Innovations Pédagogiques, FSDIE et autres sont proposés réegulierement tout au long de
l'année pour experimenter des pratiques, des outils, analyser le retour et ensuite éventuellement
passer a l'échelle de l'établissement ce qui a bien fonctionné. Le partage de ces nouvelles
pratiques se fait a travers plusieurs types de communications, notamment sous forme de
seminaires dans lesquels les collegues (enseignants, enseignants-chercheurs, personnels) qui
ont expérimente des outils et des procédés partagent leur expérience a la communaute. Les
interventions sont filmées afin de pouvoir faciliter la diffusion de ces témoignages. Ce procedé a
permis de mettre a la disposition de la communauté un outil pour dynamiser les cours en
amphithéatre puisquil permet dutiliser tout type de smartphone ou equipement connecte a
Internet comme boitier de vote. Tout formateur peut donc prévoir dans son cours une sequence
interactive qui a beaucoup de succes aupres des étudiants car elle permet de vérifier si les
connaissances et compétences montrées ont bien été comprises mais aussi de casser le rythme
du cours en s'affranchissant pendant quelques instants de laspect transmissif inhérent au cours
en amphithéatre.

L'internationalisation de l'offre de formation et le développement de diplomes en partenariat
international permet également de renouveler les pratiques pedagogiques en important des

méthodes pedagogiques etrangeres qui favorisent le travail en équipe des étudiants selon le
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mode projet tout comme de nouvelles méthodes d'évaluation des étudiants (par les pairs

notamment).

D'une facon plus générale, lUniversité sattache a développer une offre de formation
soutenable qui articulera difféerentes modalités d'acces a la certification et/ou diplomation
(formation initiale, reprise détudes ou formation continue, VAE) ainsi que des approches
pedagogiques variees (alternance, modularisation, formations courtes qualifiantes ou
certifiantes, visant par exemple des blocs de compétences.) ou présentiel et distanciel
pourront étre mélés. Ceci, afin de prendre en compte la diversité des publics concernés, leurs
attentes, leurs disponibilités, leurs aptitudes. Dans ce contexte, la digitalisation et les
nouvelles attentes des apprenants nous conduisent a nous adapter et a retenir des supports

de communication appropriés.

Enfin, pour mettre les innovations au coeur des pratiques pédagogiques, des sequences de

formation a la plateforme MOODLE sont réegulierement offertes aux eéquipes pedagogiques.

D. Dispositifs favorisant la participation des etudiants et djplomes au pilotage des

formations,

Ces dernieres années, l'université a souhaité développer une relation étroite avec les étudiants
comme les diplomés. Cela passe largement par lusage d'outils humériques, notamment les
réseaux sociaux. Elle est présente sur Facebook et Twitter. Cela permet de répondre par exemple
rapidement a des questions qui seraient postées sur comptes officiels de l'établissement. Ce type
d'outil correspond aux attentes des étudiants et dipldmés pour les inciter a les impliquer dans le
pilotage et l'évolution des formations mais aussi dans le devenir de ceux qui quittent Luniversité.
Dans le passeé, certaines filieres avaient expérimenté le démarchage téléphonique dans ce but,
mais cela avait été accueilli fraichement car jugé trop intrusif (modalité de communication
synchrone). Certaines composantes mettent également en place des comités dorientation
stratégiques (COS) qui réunissent en plus des acteurs internes des partenaires professionnels et
des anciens éetudiants. Ce dispositif a également un certain succes et son extension sera donc
envisagee. Enfin, au sein des difféerentes composantes, de nombreuses formations ont constitue

des associations d'anciens.

En complément de ces services « grand public », 'UR finalise la mise en place d'Alumni, réseau
social professionnel universitaire qui permet aux usagers passes et présents de UR de
communiquer, de garder le contact et de tisser des liens avec le monde socio-économique et

culturel. L'ouverture de la plateforme Alumnirépond a un double objectif :
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e Orientation des néobacheliers et étudiants par la présentation des métiers des
diplomeés de l'université : en fonction du ou des meétiers qui intéressent l'étudiant,
celui-ci pourra définir un parcours de formation adapte ;

e Insertion professionnelle : 'étudiant aura un apercu des secteurs qui embauchent les
jeunes dipldmeés de l'université. Les diplomeés pourront proposer des offres de stage

et d'emploi aux étudiants et/ou jeunes dipldmés.

Le réseau Alumni UR contribuera ainsi a aider les éleves de terminales a effectuer leur choix
d'études postbac, a améliorer en continu l'orientation et facilitera l'insertion professionnelle
des étudiants, par une valorisation des métiers exercés par les dipldmeés de 'UR et par une
activation du réseau pour la collecte d'offres de stages et d'emplois (y compris de contrat

d'apprentissage et contrat de professionnalisation).

Plus largement, dans une logique de formation tout au long de la vie, la mise en place d'un

réseau des diplomeés de ['Université de La Réunion contribuera a :

e Deévelopper la formation continue a 'UR, en facilitant la porosite vie professionnelle -
formation continue et en encourageant le retour en formation via le mécanisme de la
VAE ;

e Valoriser un réseau pluridisciplinaire international, par la mise en réseau de tous les
diplémés de 'UR, quelle que soit leur implantation aujourd’hui, et par le maintien du
lien entre les diplomeés et [Universite ;

e Renforcer la promotion internationale de 'UR ;

e Stimuler et garder le contact facilement entre les membres du réseau, renforcer le
sentiment d'appartenance, fidéliser nos diplomes ;

e Valoriser le rayonnement de nos formations et participer a leur développement ;

e Valoriser l'Université (ses formations, ses UFR, sa recherche, et les instituts) ;

e Renforcer les liens avec les entreprises et collecter la taxe d'apprentissage.

E Autres elements specifiques dorganisation. Particijpation du monde socio-economique

et culturel

Dimension socio-économique.
En réalité, linsularité a permis depuis longtemps déja une proximité physique de tous les acteurs.
Ainsi, les composantes et les conseils de luniversité intégrent des représentants des secteurs

professionnels et des institutions publiques.
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De méme, les conseils de perfectionnement des formations sont ouverts a la représentation du
monde socio-economique. De nombreuses formations accueillent en leur sein des
professionnels pour allier théorie et pratique. Ces relations se développent ensuite a travers des
conventions signées avec ces acteurs, de facon a mener des actions communes selon une
stratégie gagnant-gagnant. Afin de mettre en ceuvre la concertation nécessaire dans le cadre du
portage de la mission orientation et insertion professionnelle a 'UR et de permettre une véritable
imbrication des actions et projets dans le cadre des dispositifs existants sur le territoire, une
instance de concertation a été institutionnalisée. Il s'agit de la Commission de ['Orientation et de
la Formation pour l'Insertion Professionnelle (COFIP), dont le format a été défini selon un principe

de parité avec les acteurs du milieu socioprofessionnel réunionnais.

Le réle de la COFIP est, d'une part, de donner un avis sur les actions et projets menés au sein de
lUR dans le cadre de lorientation et de laide a linsertion professionnelle, en prenant soin
d'articuler ce qui est proposé avec l'existant. Il s'agit, d'autre part et de facon plus générale, de
piloter et de dynamiser la mise en ceuvre des actions, en leur donnant une réesonnance a l'echelle
de ['UR et du territoire, en suscitant des partenariats a la fois internes et externes. De facon plus
détaillée, la COFIP s'attache a proposer et/ou valider des actions dans le champ de l'orientation
et de linsertion professionnelle, a coordonner les actions de 'UR avec celles de ses partenaires,
a connecter 'UR aux problématiques de GPEC régionales, a offrir aux étudiants une meilleure
visibilité sur leurs perspectives d'avenir et sur les fondamentaux a avoir pour leur insertion dans
la vie active, a produire un avis sur laccompagnement des projets proposes par lUR dans le cadre
du Schéma Directeur de ['Aide a llnsertion Professionnelle. La Commission accompagne
également les projets qui lui sont soumis, en répartissant les fonds alloués chaque année a
lenveloppe du schéma directeur de laide a linsertion professionnelle. Cette répartition se fait de
facon collégiale, suite a lexpose par les porteurs de projets du contenu de ce quiils proposent et

a une évaluation objective, sur la base de criteres definis et validés en amont.

La COFIP, réunie en commission pléniére, est composée de 32 membres parmi lesquels le Vice-
président étudiant, les responsables de composantes, les directeurs des pdles et services en
charge de l'orientation, de la formation et de linsertion professionnelle, de l'apprentissage et de
l'entrepreneuriat, les représentants du monde professionnel (MEDEF, CPME, DIECCTE, ADIR, pdle
de compétitivite, ile de La Réunion Tourisme), les organismes consulaires (Chambre de
Commerce et de l'Industrie de La Réunion, Chambre des Métiers et de 'Artisanat de La Réunion,
Chambre d'Agriculture de La Réunion), les executifs des collectivités territoriales (Présidents du

Conseil Régional et Conseil Départemental) et le représentants des institutions qualifiees dans le
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champ de ['Orientation et de llnsertion (Recteur, directeur du Pole Emploi Réeunion-Mayotte,
Président du CESER).

L'UR ayant éte sélectionnée pour étre « établissement pilote pour le développement de la
Formation Tout au Long de la Vie (FTLV) dans l'enseignement supeérieur », il convient pour la
COFIP de conduire une réflexion et de proposer des plans d'actions visant a offrir a tous les
etudiants un accueil différencie, une orientation réussie, une professionnalisation renforcée du

parcours de formation et un accompagnement individualisé a l'insertion professionnelle.

Un accueil différencié et une orientation universitaire réussie

L'UR est trés attachée a sa mission de service public pour accueillir le maximum de personnes
aspirant a poursuivre des études supérieures, cela apres un temps de latence (cas des reprises
d'études) ou non. La COFIP conduira une réflexion visant a mettre en place une strategie globale
et des plans d'actions destinés a offrir un accueil différencié et une orientation universitaire
adaptée a un public désormais hétérogene : post-bacheliers, salariés, professions libérales,

demandeurs d'emplois, etc.

D'une part, la stratégie pour la reussite post-baccalauréat consistera en une proposition innovante
d'accueil et d'accompagnement différenciés des personnes qui s'engagent dans un cursus
universitaire et dont le profil est de moins en moins uniforme. La COFIP se penchera également
sur la question de l'accueil differencié a offrir aux étudiants pour lesquels la réussite en L1 est
quasi-impossible, du fait d'un cursus secondaire mal assimilé ou inadapté a la poursuite d'études
générale. Cette population est assez largement constituée des bacheliers professionnels dont le

nombre et la proportion dans nos effectifs de primo-inscrits ne sont pas négligeables aujourd’hui.

D'autre part, le positionnement de l'UR sur le champ de la formation tout au long de la vie doit la
conduire a déployer une politique d'accueil et d'orientation adaptée a lattention des salariés,
demandeurs d'emplois, professions libérales, etc. L'objectif pour lUR est de déployer des actions
personnalisees et adaptées d'accueil, d'information et d'orientation du public, quels que soient le
profil et les attentes de ce dernier en matiere de formation universitaire. Ce plan d'action est
ambitieux et requiert, a des degrés divers, une collaboration active avec les autres acteurs du
territoire (collectivités, académie, chambres consulaires, acteurs du secteur prive, etc), tous
membres de la COFIP.

Une professionnalisation renforcée des parcours et un accompagnement individualise vers

linsertion professionnelle.
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L'UR poursuit lintention de professionnalisation de ses formations mais aussi d'accompagnement
des étudiants dans leur professionnalisation. En faveur d'une prise en charge adaptéee a la
diversité des publics, la COFIP conduira une réflexion et proposera des plans d'action visant a
soutenir les dispositifs de préparation au projet professionnel (construction du projet
professionnel, préparation des CV, des lettres de motivation et des entretiens, suivi de
candidatures), de valorisation professionnelle (mise en valeur des compétences), de prise de
contact avec les milieux professionnels (tenant compte du projet professionnel,
accompagnement pour trouver lentreprise) et ainsi de facilitation, /n fine de linsertion

professionnelle.

D'une part, les épisodes professionnalisants (stages, dipldmes en alternance, emplois - quels
quils soient, salaries ou bénévoles - pendant les études, expériences a létranger, etc)
permettront a l'apprenant de choisir sa voie en fonction de ses appétences et aptitudes. Ces
expéeriences professionnalisantes nourriront chacune a leur facon des compétences
disciplinaires, des compétences d'acculturation au marché du travail et/ou des compétences

distinctives qui permettront a l'apprenant de se différencier.

Il s'agira donc de soutenir les différentes possibilités de mise en situation sur le marché du travail,
via les stages, les temps d'immersion professionnelle, les périodes de formation opérationnelle
en entreprise. D'autre part, les épisodes professionnalisants permettront a lapprenant de
valoriser 'ensemble des expériences de son parcours (les diverses composantes de litinéraire
universitaire mais aussi les activités hors établissement de formation, le travail pendant les études,
etc.). Il s'agira, d'une part, de laider a identifier et valoriser ses compétences et, d'autre part, de
développer et faire mieux connaitre a lemployeur potentiel les compétences individuelles des

apprenants inscrits a lUniversité de La Réunion.

Dimension culturelle.

Le territoire de La Réunion est connu pour son savoir-vivre ensemble. L'Université de La Réunion,
fort de ses 66 nationalités d'étudiants représentées, a naturellement développé une politique
tournée vers linterculturalité, mise en ceuvre par différents services a travers différentes actions
(maison des langues avec ses difféerents DU de langues étrangeres (tamoul, hindi, arabe,
malgache..) qui initient aux différentes langues et civilisations et son festival du film oriental et de
locéan Indien qui existe depuis de nombreuses années ; Institut Confucius de La Réunion qui
déploie de nombreuses activités culturelles; service des relations internationales et de la
cooperation régionale avec ses cours de sociéeté et culture reunionnaises et de l'océan indien,

son dispositif du buddy systerm qui permet le parrainage d'étudiant international par un étudiant
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local, ses journées franco-allemandes et concours photo ; service universitaire arts et culture qui
programme de nombreuses manifestations tout au long de l'année ; SCD qui organise et recoit
différentes expositions) et qui se refléte dans son offre de formation, laquelle devrait s'enrichir

prochainement avec lintégration de l'antenne locale de lTENSAM.

Cette politique est menée avec différents partenaires locaux, dont le CROUS qui posséde un
théatre, lequel accueille de nombreuses réalisations de l'université, la DRAC-OI, la Cité des arts
ainsi que le CCEE (conseil de la culture, de l'eéducation et de l'environnement), dans lequel siegent

des personnels de 'établissement.
1.1.3 Aspects stratégiques de l'offre de formation

A. Liens avec les axes strategiques definis en matiere de formation au niveau du site.

En 2016-2017, lUR a participé activement a l'élaboration du schéma régional de l'enseignement
et des formations supérieurs et de la recherche de la Réunion (SEFORRE) élaboré par la
Collectivité Regionale afin de mieux articuler sa stratégie avec celles des autres opérateurs de
l'enseignement supérieur tout en s'inscrivant dans la perspective des Assises de l'outre-mer. Trois

enjeux majeurs en matiere d'ESR ont abouti aux 3 axes du SEFORRE :

e Favoriser la réussite étudiante ;

e Mobiliser lappareil regional d'enseignement supérieur et de recherche pour répondre aux
défis économiques, sociaux et environnementaux de La Réunion ;

e Accroitre l'ouverture internationale de l'appareil régional d'enseignement supérieur et de

recherche.

Parallelement, lUR a précisé a mi-parcours du contrat 2015-2019 sa stratégie dans le document
SOURCE (Schema Opérationnel de ['Universite de la Reunion adosse au Contrat d Etablissement)
avec pour ambition d'accroitre son ancrage territorial, son rayonnement et son attractivité en écho

au SEFORRE et pour viser les trois objectifs suivants :

e Se hisser a une position médiane dans le classement national des établissements pour la
réussite en premier cycle ;

e Constituer pour le territoire et pour le rayonnement du territoire, des pdles d'excellence
scientifique de l'océan indien, a portee internationale ;

e Développer la coopération dans la zone indianocéanique a travers le modéle d'Université

féedérative de l'océan Indien.
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Le premier axe strategique du SOURCE qui renvoie au premier enjeu du SEFORRE est a mettre

en relation avec la situation observée au niveau des bacheliers primo-arrivants a 'UR (cf. fig. 8).

2017 Néo bacheliers inscrits UR en % de I'ensemble P
des néobacheliers de I’'académie de La Réunion % de réussite

Total Bac général 1821 - 39% 37 %
Bac ES 606 - 45% 28 %
BaclL 516 - 54% 38 %
Bac S 699 - 29% 43 %
Bac TECHNO 613 -24,5% 4,2 %
Bac PRO , 351 -12% 7 0,9%

Total 2801 - 28 % 25,3 %

Figure 8 : Le défi de la réussite en L1 pour les primo-arrivants

En 2017, lUR a recu 39% des bacheliers généraux dipldmeés dans l'académie parmi lesquels
seulement 29% issus de la série S contre 54% de la série L et 45% de la série ES. Le taux moyen
de réussite en L1 est de 37%, ce qui constitue un résultat assez moyen mais nullement
comparable aux taux de reussite des bacheliers issus des séries technologiques et
professionnelles. Alors que 'UR accueille respectivement 24,5% et 12% de ces diplomés de

lacadémie en 2017, elle valide la premiére année pour 4,2% et 0,9% d'entre eux.

Ces derniers résultats traduisent clairement la situation problématique déja évoquée dans les
précédents contrats. Au sortir d'un baccalauréat dont les taux de réussite a l'échelle académique
sont proches des résultats nationaux (cf. fig. 9), un « tri social » s'opére qui conduit une majorité
de néo bacheliers géneraux a s'inscrire ailleurs qu'a l'UR dans des établissements prives, dans
des universités de métropole, en CPGE et en BTS.. Une population importante de bacheliers
professionnels et technologiques s'inscrit quant a elle a 'UR dans des formations qui -pour
[heure- ne lui permet pas de réussir et la conduit dans limmense majorité des cas au
redoublement et, a terme, a la sortie du systéeme sans diplome. Consciente de cette
problématique régionale, lacadémie de La Réunion a créé des sections supplémentaires en STS

ces derniéres années mais qui ne conduisent pas encore a « optimiser le continuum bac-3/+3 ».
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4/4 Juin/juiliet 2017
Nb de Nb total Taux de
Série du baccalauréat
5 présents | d'admis | réussite
Total Bac g‘n‘m' 5056 4690 928 %
Bac ES 1452 1330 91,6 %
BaclL 1037 953 919%
Bac$ 2567 2407 938 %
Total Bac technologique 2893 2494 862%
Bac Hotellerie 22 21 95.5%
Bac ST2S sciences et techno de la
) 416 386 928 %
santé et du social
Bac STI12D : sciences et techno de
: ) 635 568 89.4%
I'industrie et du dévelopt durable
Bac STD2A : sciences et techno du
: S 28 28 100 %
design&Art_Appliquées
Bac STMG : sciences et techno. de
: 1610 1340 832%
management et de gestion
Bac STL : sc. ef techno.de
154 130 B844%
laboratoire
Bac STAV : sciences et techno.de
A 28 21 75%
I'agronomie et du vivant
Total Bac professionnel 3636 2898 797%
Bac pro Production 1 490 1100 738%
Bac pro Services 1951 1643 842%
Bac pro agricole 195 155 795%
Ens. Tous bacs 11585 10 082 87 %

Source : Bac EN, DEC / Traitement DSM4 - Bacs agricoles : DRAF de La R¢

Figure 9 : Taux de réussite au baccalauréat dans 'académie de La Réunion en 2017

Le troisieme axe du SOURCE, qui fait écho aux orientations du SEFORRE, du Livre Bleu Outre-
mer et au plan Bienvenue en France destiné a favoriser la mise en place de dipléomes
internationalises, est a mettre en relation avec les mouvements de regroupement des universités
(lancement du programme universites européennes) ou de structuration de l'offre de formation
par la création d'offres conjointes (montage d'universites pays comme Lluniversite franco-
georgienne lesquelles ont vocation a se déeployer dans les pays emergents), le développement
de doubles dipléomes ou formations délocalisees comme lincitent les différents appels a projet
nationaux (ADESFA, prochainement AFD) ainsi que la proposition de cursus bilingues dont
notamment en anglais, gage d'attractivite et de compeétitivité de l'offre de formation (ainsi que le
demontre 'exemple de la remontée spectaculaire des Pays-Bas dans les classements mondiaux).
ILy a la une nécessité pour l'établissement de repondre a ces défis au regarde de la présence
des puissants poles d'attractivité dans la ZOI (Chine -8°™, Iran + 200% et Arabie S + 57%) et de

l'émergence de nouveaux proches (Malaisie) ou tres proches (Maurice).
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Actuellement, sur les 212 millions d'étudiants dans le monde : (+54% en 10 ans), plus de 5 millions
sont en mobilité. En 2030, l'on comptera 10,1 millions d'étudiants en mobilité sachant que de
nouvelles routes de flux se dessinent au regard des politiques migratoires (US, Brexit) et de
développement economique (nouvelles routes de la soie). Compte tenu de sa position
geographique, Luniversité de La Réunion a un public a capter : 1,9 millions en Asie (+ 800 000
chinois), + 390 000 en Afrique, Europe hors UE + 600 000 étudiants (cf. fig.10). Consciente de cette
evolution, luniversité de La Réunion doit soutenir une offre de formation plus internationalisée,
propre a remplir les missions qui sont les siennes : rayonnement de son territoire, montée en
compeétence des etudiants en langue étrangere et notamment en anglais par lintroduction de
cours de LVE, le développement de dipldmes avec des périodes d'études et/ou de stage a
l'étranger pour accroitre leur bassin d'employabilité sachant que l'océan indien est borde de pays

anglophones.

» Nombre d'étudiants a I'horizon 2030, par zone géographique

En millions
140

_________ — Afrique subsaharienne

_______________ Amérique latine et
------- Caraibes

120

100 - Amérique du Nord

- Asie-Océanie
80 — Europe
Afrique du Nord -
60 Moyen-Orient

40

................................ S Source : Projections du nombre

d'étudiants réalisées par Campus
20 B 2 —— TR France & partir des données de
I'Institut statistique de 'UNESCO
(ISU), janvier 2019.
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Figure 10 : Le défi de I'internationalisation au regard du nombre d’étudiants

en mobilité dans le monde a I’horizon 2030

B Liens avec les axes strategiques definis en matiere de recherche au niveau de

letablissement et du site.

Nos deux champs de formation « Cultures, territoires et sociétés plurielles dans ['océan Indien »
et « Sciences, technologies et santé en environnement tropical » ont pour ambition d'étre le reflet
de la stratégie de l'établissement en matiere de formation et de recherche et devront jouer dans
un proche avenir un role d'affichage essentiel en écho a des stratégies regionales qui font

systeme:
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e Strategie de Spécialisation Intelligente de La Réunion (53 ;

e Schéma de lEnseignement et des FORmations supérieurs et de la REcherche de La Reunion

(SEFORRE)

e Schéema Regional de Développement Economique, dlnnovation et dinternationalisation

(SRDEI ;

e Contrat de plan reégional

professionnelles 2018-2022 (CPRDFORP.

de développement des formations et de

lorientation

Ces strategies pour partie nees de la loi NOTRe (Nouvelle organisation territoriale de la

République) doivent relever le défi d'un développement économique endogéne, nourri

notamment par la formation, la recherche et l'innovation dans un territoire jeune engagée dans de

multiples transitions (demographique, economique, énergetique, écologique, sanitaire) et pour

lequel la montée en compétence de la jeunesse est une priorité.

Dans ce contexte territorial, nos deux champs de formation (cf. fig. 11) sont adossés a des champs

de recherche regroupant l'ensemble de nos laboratoires qui participent a deux ecoles doctorales,

chacun des deux champs contribuant a laffirmation d'un axe stratégique pour l'établissement.

Fédération-Equipe Ecole doctorale Domaine

CEMOI Ecole
CRJ -
s DIRE Doctorale
LCF _
? ICARE 344
OIES e
SHS

Ecole

Doctorale

542

psime | STS
o QUALISUD
CEPOI
DETROI
PIMIT
\ T EPI Yerbation)

* Equipes de recherche & vocation pluridisciplinaire

CHAMPS DE FORMATION

Cultures, territoires
et sociétés dans

o

Formations

DU1, CPI,
DUT,
DEUST,
DEUSTI, L,
L-pro, M,
Archi.,

Ingé. D

DU1, CPI,
DUT,
DEUST,

DEUSTI, L,
L-pro, M,
Archi.,
Ingé. et D

Figure 11 : articulation générale entre champs de recherche et de formation
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En termes d'articulation entre l'offre de formation et de recherche a 'échelle de 'établissement,
lobjectif visé est donc d'articuler champs de formation et champs de recherche organisés en

trois fédérations de recherche ancrées dans leur bassin géographique (cf. fig. 11) :

e Lafédération de recherche « Observatoire des Sociétés de 'Océan Indien » (OSOI)
e |a fédération de recherche « Observations des Milieux Naturels et des Changements
Globaux » (OMNCG)

e Lafédération de recherche « BioSeécurité en Milieu Tropical » (BIOST)

Comme indiquée precedemment (111 - G -Relations privilegiées avec les structures de
recherche), nos trois fédérations jouent un réle de catalyseur essentiel et dynamisent des champs
de recherche singuliers qui font l'objet de financements importants, notamment en sciences de
lenvironnement et en sciences biomédicales. Dans une dynamique vertueuse, ces financements
ont permis une montée en puissance des équipes de recherche associees aux féderations
OMNCG et BioST comme en témoignent l'évolution du hombre de publications de 2012 a 2017
dans ces champs scientifiques (cf. fig. 12). Cette tendance permet a lUR et a ses partenaires des
organismes de recherche (CNRS, Inserm, CIRAD, IRD, IPGP) de gagner en visibilité et en attractivite
a l'échelle internationale comme le révele les indices de spécialisation 2015-2017 en référence

mondiale et francaise (cf. fig. 13).

L'ambition de 'UR pour le contrat a venir est de développer ces mémes dynamiques vertueuses
dans le grand champ des sciences de 'lHomme et de la société, historiquement sous dotée en

moyens humains et financiers consacres a la recherche.

g -
- = = = Biologie fondamentale
=] = Recherche médicale
2 - = = Biologie appliquée - écologie
=== Chimie
@ 8_ o === Physique 7
O —==_ Sciences de l'univers
g - == Sciences pour lingénieur
= 8 Informatique
=4 - = = Mathématiques
X 2 —— Sciences humaines™
o = = = Sciences sociales™*
E
2 %7
g l
o -
I T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016  2017*

Données WoS - froiternent OST. * année cormpléte a 958
Figure 12 : Evolution du nombre de publications par disciplines de 2012 4 2017

(Données WoS - traitement OST — Rapport IPERU)
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Biologie fondamentale

Sciences sociales™ 2 Recherche médicale

Sciences humaines** >* Biologie appliquée - écologie

Mathématiques Chimie
Informatique Physique
Sciences pour l'ingénieur Sciences de ['univers

- en référence mondiale
- en référence francaise

Figure 13 : Indices de spécialisation 2015-2017 en référence mondiale et frangaise par discipline (Données WoS -

traitement OST — Rapport IPERU)

C. Participation aux dispositifs de management de la qualite mis en ceuvre par

l'établisserment et le site.

Dans la perspective de la mise en ceuvre de la NOF 2020-2024 et dans le cadre plus général
d'une vaste réorganisation de ses services, l'établissement s'engage a mettre en ceuvre des
dispositifs de management de la qualité a travers une démarche de type ISO 9001.2015 affirmant
notamment une forte orientation « usager/apprenant », une motivation et un engagement fort
de l'équipe présidentielle et de 'ensemble des personnels de 'UR et une politique de la qualité

en continue afin de s'assurer que les services rendus a nos usagers/apprenants sont de qualite.

D. Autoevaluation . forces et faiblesses en matiere d attractivite et de reussite.

Pour élaborer la NOF 2020-2024, l'établissement a adopté une comitologie (cf. fig. 14) reposant
sur le principe d'une co-construction interne et externe. Elle a permis d'organiser quatre COPIL
alimenteés par les réeflexions de huit groupes de travail thématiques auxquels s'est rajouté un
groupe de travail traitant exclusivement des compétences transversales au sein de la NOF. Dans
le méme laps de temps, la CDC pléniere a suivi les avancées des travaux des COPIL et des GT
pour tendre vers une proposition de structuration génerale de la NOF et d'estimation des moyens
dévolus a son déploiement de nature consensuelle. Le résultat de ces travaux et la proposition

de NOF ont déja donné lieu a une présentation aux Conseillers du CCEE et fera lobjet de
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nouveaux echanges avec les membres du CESER représentant avec les Conseillers du CCEE

lensemble des représentants de la sociéte civile réunionnaise.

¢ | @74 Compétences linguistiques: langues
. | pour non spédialistes et certifications - Référentes :
: | VP Riet Directrice MDL

o o o . . o o T T ]~ "

Comitologie pour |'élaboration de la
nouvelle offre de formation 2020-24

Co-construction interne

e ————————————— lg Co-construction externe

Comité de pilotage transversal :
structuration générale de Ia NOF a I'échelle de I'
établissement - Référents : directions de

élus et pi du CAC

Mobilisation des instances
territoriales

Groupes de trovail thématigues :
Equipes pédagogiques et techniques

GT1 : Parcours de formation - continuum bac -3
bac + 3 - Partenariats mstitutionnels {académie,
autres acteurs de I'ESR, socio-professionnels...) -
Référent : VPCA FVU - VP FPA

UDN - CM UNR

GT2 : Compétences numeriques - Référents : VP |

P &

{ Académie

-{ Collectivités

( Conseils consultatifs CESER et CCE‘:’)

=

Ecosystéme entrepreneuriat et
innovation

La comitologie proposée ne se substitue
pas a celles des composantes et services
portant de la formation

Elle s'inscrit pleinement dans le cadre des
instances centrales de I'établissement,
compétentes pour la validation de la NOF

Figure 14 : Comitologie pour I’élaboration de la NOF 2020-2024
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DOMAINE 1: FINALITE DE LA FORMATION en termes de professionnalisation

Votre formation ouvre-t-elle sur des secteurs d'activités pourvoyeurs d'emploi identifies au niveau du territoire et/ou

de son bassin geographique et si oui lesquels ?

Les débouchés de votre formation sont-ils portés a la connaissance des etudiants et de tous les intervenants de la

formation (en termes de poursuite d'études et/ou d'insertion professionnelle) et si oui lesquels ?

La formation contient-elle tous les blocs de compétences référencés sur la fiche RNCP correspondante ? Dans le

cas contraire, quels sont les blocs de compétences absents de la formation ?

DOMAINE 2 : POSITIONNEMENT DE LA FORMATION en termes de partenariats

L'articulation formation-recherche est-elle assurée par les enseignants-chercheurs en interaction avec des
professionnels du monde socio-économique et prend-t-elle la forme de conduite de projets, de stages, de

séminaires, d'événementiels organisés en commun, etc. dans le cadre de conventions de partenariat ?

Dans le cadre de partenariats avec d'autres établissements de LESR (dont étrangers), la formation délivre-t-elle des
dipldmes dans le cadre de formation délocalisées, des dipldmes bilingues ou des cours en langues étrangere et/ou
permet-elle d'obtenir un double diplédme ? Par ailleurs, favorise-t-elle la mobilité des étudiants, des enseignants et

des personnels ?

DOMAINE 3 : ORGANISATION PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION

La formation étant structurée autour d'un tronc commun formant un socle de connaissances et de compeétences,
répond-t-elle totalement a lensemble des principes de structuration de la NOF (majeure/mineure, organisation en
parcours, competences transversales dans les fourchettes de % arrétées) ? Dans le cas contraire, quels sont les

elements différenciants et/ou les écarts aux principes géenéeraux de structuration de la NOF ?

La formation a-t-elle pris en compte les enjeux lies a la formation tout au long de la vie et aux nouvelles formes
d'enseignement a distance ? Présente-t-elle des élements de professionnalisation (stages) aidant a la mise en
situation professionnelle des étudiants ? Comporte-t-elle un temps de travail étudiant autre que le temps du face a

face pedagogique ?

La formation fait-elle appel a des pratiques pedagogiques innovantes (pedagogie par projet, pedagogies inversées,
serious games, amphithéatres actifs, outils numeriques interactifs : cours et exercices en ligne, outils collaboratifs)

et si oui, lesquelles ?

DOMAINE 4 : PILOTAGE DE LA FORMATION

Dans une demarche qualité, léquipe pédagogique portant la formation a-t-elle pris en compte les recommandations
de l'évaluation Hcéres du bilan de la derniere période ? Se réunit-elle en conseil de perfectionnement en présence
des partenaires académiques, des professionnels et des apprenants 2 a 3 fois/an ? Par ailleurs en pourcentage,
quelle est la part des enseignements confiés a des intervenants extérieurs issus du monde socio-eéconomique ou

culturel ?

Le suivi de l'acquisition de compétences donne-t-il lieu a une procedure particuliere au sein de la formation
(utilisation d'un portefeuille de compétences) et les enseignements et unités de mise en situation professionnelle

sont-ils transcrits en compétences figurant dans le supplément au diplome ?

La formation dispose-t-elle d'une information compléete sur le devenir de ses diplomeés ? Les taux de réussite et de
poursuite d'études ainsi que les taux d'insertion professionnelle sont-ils connus des parties prenantes et

régulierement mis a jour et publiés ?

Les modalitées d'évaluation des enseignements par les etudiants, leur analyse ainsi que les actions qui en résultent
dans le pilotage de la formation sont-elles explicitées ? Par ailleurs, l'évaluation de la formation par les étudiants et

les diplomeés est-elle prise en compte dans le dispositif d'autoévaluation ?

Figure 15 : Questionnaire d’autoévaluation des formations de la NOF 2020-2024
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Pour construire cette proposition, lUR a nhotamment élaboré une meéthode d'évaluation ex-ante
reposant sur le dernier réféerentiel d'auto-évaluation du HCERES. Considérant les quatre grands
domaines dudit référentiel (cf. fig. 15), l'outil a permis de se questionner utilement sur l'analyse du
contexte a l'origine de la proposition de NOF, sur son contenu, sur les conditions de sa mise en

ceuvre et enfin sur les résultats, réalisations et effets attendus par son déploiement.

Cette demarche d'auto-évaluation ex-ante -pionniére dans l'établissement- a été proposée a
ensemble des composantes qui ont eu dans un premier temps a répondre a un questionnaire
pour chaque formation proposée. Dans un second temps, elles ont eu a noter les propositions de
formation du champ auquel elles appartiennent -a l'exception de leurs propres formations- sur la
base d'un ensemble de documents attachés a chaque proposition de formation par champ (cf.
fig. 16 : maquette de la formation modélisee sous ACTUL ; grille descriptive de la formation ; fiche
d'évaluation Hcéres de la formation pour les formations accréditées en 2015-2019; grille
d'évaluation a compléter sur la base d'un systeme de notation ayant éte discuté préalablement

en COPIL et comportant une aide a la notation afin d'éclairer les répondants).

MAQUETTE DE LA

" GRILLEDESCRIPTIVEDELA >

F.o R.M ATIIN FORMATION /" FICHE D’EVALUATION DE LA
Modélisation sous ACTUL et .
aliiidlesfiioer aiialarmdise Description selon le référentiel FORMATION PAR LE HCERES
ot lucstitde la formation d’évaluation des formations du Hcéres Sur la base du dossier déposé le
17 septembre 2018

=5
/GRILLE D’EVALUATION PONDEREE VIERGE
A compléter pour chaque formation du champ

par les responsables de composantes/équipes de
& recherche concernées par le champ de formation

Charmg de formation : | |
Nivents & grace L. LP. M, grace M. autre} Dme daformamn. i

Ucnecs

148 (précaes lo cas échéant s nttuid et hors nomenclaure;

Chimle
L

Orgnede s e su g o A Vigwntique, d'un oo & Bous)
Ranouvelement avec syructuration

Charmp oe formations gdiquur ' champ, i darw socquel 'inacr cotte fonmation. Précier be Gus criant ¥t y & un Gharmp second:
Sciences. techinologies of santé en environnement tropical

: { G omandeet
[Wmum.ummmm

Parvours (oricisn: jos Gfiérents pebeus gans a formation)

- Ouverturm chimie/scnces de i vie
~ OUIVEURD Chimia/sciences 0o 1a tema/phyiaue

Figure 16 : GED dédiée a 'autoévaluation des formations de la NOF 2020-2024
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Enfin, la production de cette évaluation qualitative ex-ante croisée a été croisée avec une
estimation budgetaire de la NOF permise par le déeploiement de l'outil ACTUL par nos services

dans l'ensemble de nos composantes.

Ces deux process ont permis en temps masquée daboutir a l'actuel dossier de demande
d'accréeditation. L'objectif vise fut d'évaluer tout a la fois la pertinence et l'efficience de l'offre de
formation proposée pour la période 2020-2024 et sa soutenabilité budgétaire dans une
perspective propre a notre établissement, c'est-a-dire d'une croissance continue de ses effectifs
du fait des tendances démographiques structurelles mais également d'une attractivité croissante

de l'UR a l'horizon 2024.

E. Prise en compte des recommandations emises par le Hceres.

Afin de tenir compte des recommandations émises par le Hceres, l'exercice d'autoévaluation a
intéegré l'ensemble des fiches d'évaluation Hcéres pour chaque formation accréditée dans 'offre
de formation 2015-2019. Par ailleurs, pour l'ensemble des propositions de formation de la NOF
2020-2024 en renouvellement, ou en restructuration, l'un des items du questionnaire a porté sur
le respect des recommandations du Hcéres et a donné lieu a une note dans la suite du process

d'autoévaluation ex-ante
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.2 EVOLUTION DE LOFFRE DE FORMATION EN TERMES DE CHAMPS ET DE
FORMATIONS

2.1 EVOLUTION GLOBALE- document DA0O3
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*Référence: Partie | dossier hceres_ 1.2.1 Evolution globale

Synthése_Evolution globale de I'offre de formation

Formations Accréditation 2015-2019 | Accréditation 2020-2024
(Niveau) (nombre de mentions) (nombre de mentions)
7 9
DUT (dont 2 accréditées en cours de | (dont 2 proposées, sous réserve
contrat) de moyens)
DEUST 0 1
Li snéral
icences générales 19 54
(L)
Licences professionnelles 16 2
(LP) (dont 1 non ouvertes)
Grades licences (DFG-DFA) 2 2
Cycles Ingénieurs 2 3
Masters 31 30
(M) - hors MEEF (dont 1 non ouvertes)
Grades Masters (DE Sage-
femme/ 2éme cycle 1 1
Maieutique)
Masters MEEF 4 4
Ecoles doctorales 2 2
Total des niveaux L,
grade L,LP, M, grade M 73 83

et MEEF




|.2.2 EVOLUTION PRECISE- document DA0O3
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DAO3 - EVOLUTION DE L'OFFRE

Champs de formation

Renseignez les "Champs de formations" utilisés par I'établissement pour I'évaluation par le Hcéres de son offre de formation 2015-2019, puis les "Champs de formations” adoptés pour la
présentation de sa nouvelle offre de formation 2020-2024.

- Les "champs de formations” 2015-2019 et 2020-2024 peuvent étre identiques ou différents. La correspondance n'est pas demandée a ce niveau mais dans le détail du Comparatif Formations
de l'onglet suivant.

- Les Codes attribués & chacun des champs sont & reporter dans le "Comparatif Formations" de I'onglet suivant.

Nom de I'établissement :

Champs de Formations (Offre de formation 2015-2019) Champs de formations (Offre de formation
Code Noms des champs de formations Code Noms des champs de formations
B1 Domaine de formations sciences, technologie, santé P1 Cultures, territoires et sociétés plurielles dans I'océan Indien
B2 Domaine de formations sciences humaines et sociales P2 Sciences, technologies et santé en environnement tropical
B3 Domaine de formations arts, lettres et langues P3
B4 Domaine de formations droit, économie, gestion P4
BS P5
Bé Pé
B7 P7
B8 P8
B9 P9
B10 P10

En cas de champ co-présenté par plusieurs établissements, reportezicile code du champ et les établissements qui le partagent :

code établissements partageant le champ code établissements partageant le champ

Si des formations hors "Comparatif LP, L, M" figurent dans un champ de formations proposé, reportez icile code du champ et la nature des formations concernées (exemple : Formations de Sant
code formations

Département d'évaluation des formations



1d SOUIOHO SOP 107 w D — e SUIOHO SOP 1017 W
1d 9||91N}|NDOID0S } SADINPS-0JD0S ‘O|PID0S UOLOWIUD,| 9P SISIOW d1 uoypaId
1d SODIAISS 1O S}NPOId SOP UOIDSIIDIDISWWOD d1 uoypaId
1d a10d 91IgrdwoD : 94IgRdWOoD D| 8P §© UOHSSB P| 9P SISHDW d1 uoyDId
Id suolpsIuPBIO sep uolsab 1o juswaboubw d1 G e suolpsIUDBIO sep uolsab 1o juswaboubw d1
1d |jouuolpIedo BulaNIDW NP SIBILOW d1 <~ ve UOIINQUYSID 18 9219WW0D d1
uopupgp IZ] UoIDINDISAI 8P }o d1
191|240 SLUBWSSS||OD}S Sap uolsab Ja uolpsiunbio
1d 9|qD} D| P SHD SOP 42 SBIPUIIND SHD SOp SIBOW d1 «— Iz] 9|qD} D] P SHD SOP 48 SSIPUIIND SHD SOP SISOW d1
1d sonbyysiBo| snsseo0ud sep jusueBDUDW d1 — XNy} sep abojold }o anbisiBoq d1
1d S1IDPI|OS 18 9|DID0S SIWOUO0DD | 9P SUOHDSIUDBIO SOP UOSOD d1 IZ] 21I0P1|0S d1
PI— }© 9|DID0S BILIOUODY,| BP SUOKPSIUDBIO SP UOISeD
1d SIISIO| SOP 8 SWISUNOL NP SISOW d1 <~ ve SIISIO| SOP 8 SWISUNOL NP SISILOW d1
1d 9194uUdl|0 8P 9BIPYD : oUDUY ‘Onbupg ‘@oupINSSY d1 [z sJal|NolIod al9jual|D I9|[I9SU0D 9|9}ud||0 /P 9BIDYD : BDULUY ‘BDNDUDJ “oUDINSSY d1
—
ld S9l[2IniiNd|  1SN3A | UoHPID 1snaa
SOAIHOAS }o sonbIsAyd SOHAILOD $OP UOLDWIUD 4O jusWaIpOouU]
Td jipods juswiaulp Ul 1 SAV1S 1 G &) {lods np juswebouo SdVIS 1
1d uolsab o alwouoo] 1 Iz] saI910uUDUl uolsab o alwouoo] 1
}© s9|qpdw oD sanbluyoey }o seouLsI0s
sosudallue sep UolseD
D el alwouoo]
1d S|DID0S }& SNDIWIOUODD UOKDISIUILPY 1 < Pz] 9|DID0S }© BNDIWOUODS UOKDISIUILPY 1
ld anbiignd uoyoysIUILPY 1 A 14 anbigngd UOLOUSIUILIPY 1
ld H0.a 1 €« 4] Ho.g 1
(W 1°d1)
uojusw Sj|dANoU ajpI12ds S|PUOKDU UOKDUILIOUDP NO UOHUSW awo|dip
t adAy
‘SopupWISp SO JUOS SU UOHDWIO 8P "UOjUS W Jod }I0) ©S UOSIDUIID9P D] 'SOINDIDUSWIOU $SB||I9ANOU XND $95s0d RIOP SJUBWISSSI|ADLS $O| JINOJ
SSJAI-SINODIDA S37 “Jaublasual D LUOS (SSINIDIDUSUWIOU $S8||9ANOU) SUOLUSW S| S8|NSS “UoILoWIO)
"UOIDWIIO S[]9ANOU D 8N}IS S ¥202-0z0Z dwpyd [onb suop juosiosid us #Z0Z 91492 anyls s dwpbyd [onb suop jupnbipul usa (W) JoISPW 1o (1) 8rIousb 2oua2I] ‘(41) 8j|euUuUoIssaold
-0Z0Z UolDWIO) 8P 81)J0 8INin} D] SUDP UOIDWIO} 8NbOYD 8p JIusASp 8| zanbipu| ©2USDI7 XNDBAIU S8 IN0d a}1j109ds J0d 91110109dS 4 0Z-S | 07 UOIDWIO) 9P S1J0,| Zaul0ad

¥20C-020C uoljpwiioj sp 3.0 6102-510Z uoyypwioj ap ao

W ‘1 ‘d1 suoypbuwiiod jypiodwod
uoluUN3Y DT Sp SJISIDAIUN : JUSWISSI|D}T

RA9%,
NOINN3A V1 1d _ 5 w.u.u.\l..w.%
JLISAIAINN Bl

SuOIlEWIO) S9P UONEN|EAD,P JUBWaNEdd] uolDWIOY 8P 8140 JitpIodwoD



suoljew.o) ssp uolnenjeas,p w:@Emu\_mﬁwD

1d JuswiaddoloAap Jo juswaUUOlAUL ‘JuswabBpuswp ‘alydoiBoos w [Z:] USIPU| UDSD0,| 9P S9421005 |0 SalloHIS] Jjuswaddojarsp W
PI— 19 JUSWIBUUOIIAUS “fuswabouswp ‘alydoiboos
1d SJ1IOdS SAISIO| 4o DWISUNO| d1 uoypaId
uopupgp [Z:] so||24n}ND 1o sanblsin d1
seyooiddp sep Jod uoupIPOW D] BP SISIOW
1d UOI}DDIUNWILUOD 8P 9610YD : UOKDIIUNWILIOD D] 8P SISlOW d1 [Z:] UODDIUNWWOD d1
S op 96I0YD : UOKDDIUNUWUIOD D| 9P SIBIOW
1d SHDULOU 48 UOHOONPY & SAVIS 1 & 4] SDLjoW uoyPoONP] Sdv1S 1
1d UOIDIIUNWWIOD UOHDWIOLU| 1 < [Z:] UOIDDIUNWWOD UOKDWIOU| 1
1d S9|DID0S S9DUBIDS 1 < [Z:] $9|DID0S SO2ULBIDS 1
1d B104SIH 1 — zd BII04SIH 1
Id juswebouswp o alydpibooD 1 & z9 Juswebouswp o alydpibooD 1
Id a19buUpI}e BNBUD| SIDDUDIY W Q— zd a19buUpIIe BNBUD| SIDDUDIY W
Id obpBuUD| NP S80UBIDS w z9 $9]0910 obpBuUD| NP SE2UBIDS W
¢ sopuow }o abpbun| NP $92UBIDS
ld Sl W D €4 Saulen W
1d so|puoIbal }o s8190UDILD SUOIDSIIAID ‘S2INIDIDL] ‘SoNBuUD] w cq auoydo|bup spuow sa|ouolbal W
19 S210BUDILS SUOLDSIIAID ‘SSINDIDL] ‘SoNBUD]
<
1d soonbiddp se1ebupio senbuo 1 uoypaId
ld SlyeT 1 €d SIS 1
1d so|puUoIBl }o s0190UDILO SUOIDSIJIAID ‘SOINIDIDL] ‘SOoNBUDT 1 cq I sa|puolbal 1
9l021D 19 S21oBUDIL SUODSIIAID ‘S2INDIDL] “SONBUDT]
€« joubpdsy
pubws|ly
sIo|BuUY
1d |2LI0}08s JusWaBoUDW w Pz] BN |9LI0408S JUsWBDUDW W
€ ud JusWwBUBIasUS Jo JUsWwaBDUDW
SJUDS Ud suopsIULBIO sop abpLo|d
1d Sosdal{UD SOP UOLDISIUILIPD 1o Jusuwaboupy w D Iz sosudaliUd SOP UOLDISIUILIPD 1o Jusuwaboupyy W
1d ajuaA Bulad oW w - Pz] ajuanA Bulad bW W
1d owIsLNOJ w & e auwIsuNo| W
1d SoUIPWNY $92IN0SSaI SOP UOISaD w e Pz] SoUIDWNY $92JN0SSaI SOP UOISaD) W
Ld {pND “8|Q14u0d “aHIgo}dwo) W — 14 #Ipno '8|044U0D “ljIqo}dWoD W
1d oonbiddp sjwouod] ™ < Iz sonbiddp siwouod] W
1d 20UDINSSD ‘@oupUl ‘Onbupg SIUUOW w Iz 3dL e 20UDINSSO “9oupUl ‘@nbupg SIUUOW W
sjpuuolIssajoid s|sjusI|D Bp J9[[I8su0D
€« S9ISIDUDUY } SSIIDDOUDJ SSISLIDD
spladxe a|9jusl0 Bp SI9|IIBSUOD
1d So|PUOILDUISLUI SUOLD|OY w < Iz SO|DUOIDUISIUI SUOLDIOY W
uopungp Iz [020] Juswaddo|oAsp |5 SaII0}IIS) SSP UOISSD) W
Id sulowuipd np j1oig w 4 auiowniod np anbipunl susiuaBul sulowlipd np jloig ™
y |[oUDOU JloIg
ld oljand jloig w e sonbiignd olignd yloig W
SUOI}OUOJ S8p +V }8 YV alobo}od
¢ 2P $INODUOD XND uolpIpdald
olignd 1oig

uolpWIOo} 8p 81440 JlodwoD




ad JUSWSUUOIIAUS o senbsiy W uoypaId
zd ojups aibojolg w - 19 ojups aibojolg W
Td slbieu] W Qe 19 slbieug W
zd sonblpwayipw w b 19 sonbiowayibw, W
d anbyjpowilojul w -« 1 anbijpwliojul ™
zd JUDAIA NP $9DUBIDS 48 SIIYD w — 19 sluIyd| W
d JUSWIBUUOIIAUS “S8}2up|d SOp }o 8118} D| 9P S92USI0S w - 1d UOI}D9}9P3I94 }o anblipuw09s| JUBSWBUUOCIAUS ‘sajoup|d Sap }a 81194 D] 9P S92USIDS W
d SUIDQUN SJUBWIBUUOIIAUS } SS||IA w - 1d SUIDQUN SJUBWIBUUOIIAUS } SO|lIA W
ad IIAID SlUSO w - — Ld IIAID SIUSO W
Td 9jups }o 99idopp anbisAyd S4AIOD  S4VIS w . 19 9jups jo o91dopp anbisAyd SlAOD 1 SdVIS| W
ad UOIN|OAD 48 B150]0D9 "9HSISAIPOIG w Ld (ITv-1534) xnoIo4| o senbipnbo UOUN|OAD |8 B150]029 '9HSISAIPOIG W
< XNDDIAOU} SOUWIDISASODD D4ISIDAIPOIG
(1-15349) seujsaus}
XNDDIAOU} SOUDISASODD D4ISISAIPOIG
cd UOHONISUOD |8 JUsWRg & d1g NP SISSW d1 uoypaId
d anbyjogqos ‘anbluopI9W : BUISNPUL| 9P SISILOW d1 uoyp3Id
d SOUDUSLUIDW D] 9P UOKDSIUDBIO : 8160|0UYDS} 1O 9DUDUSIUIDW d1 uoypaId
zd saJiojlay ap syeloid ap juswaddopasag d1 uoyoaId
Zd alLIoUOIBY d1 — 19 alLoUOIBY d1
d [DIDJOUWWOD-0D1UYDa] 41 — 1d [DIDIOUWWOD-021UYD8]| d1
d SUOLDDIUNWILIODD|9} }8 SONDIDULIONUI XNDSSDI SOP SIBILOW d1 1d SUOIDDIUNWWODDID}4 d1
Pa— 19 senblpWIoUI XNDSSDI SOP SIBIOW
d JUSWIBUUOIIAUS “94UDS ‘9}1IND9S ‘ausIBAY ‘aoND 41 1 JUSUIBUUOIIAUS “94UDS “9}lIND9S ‘ausIBAY ‘oIoND d1
zd anbipwlo a1U9b NP Jo JUBWBUUOIIAUL,| 9P anbioblaug,| ap SiBlloW d1 §:] anbupowlo slusb d1
NP }8 JUBWBUUOIIAUS,| 8P anbijobliaug,| ap sisllowW
T
ad UOIONUSUOD 8 [IAID BIUSB & d1g NP SISUDW d1 D L9 UOIDNISUOD J8 [IAID BIUSB & 419 NP SISUOW d1
Td 9jups 89}dopo SNbISAY SOHAIOD & SIVIS 1 «— 19 9JUDS 15 599}A0PD SOHALDY Sdv1S 1
ad [IAID BIUSD 1 L4 uieqin SO [IAID BIUSO 1
€« IAID B1USD
d 24ups | Jnod s8dULBI0S 1 — 1 94uDs D| Inod s82ULBIDS 1
Zd SIA D| 8P S82UBIOS 1 & 14 SIA D] 8P S82UBIDS 1
4] slulyD 1 — L9 SlIyD 1
zd SOIDID0S $92ULBIDS XND seanbiiddp senbiipbwioyul (o senbipwayIbW W uoynaId 19
d o119} D| BP SODUBIOS 1 D Ld 2119} D| OP SO2UBIOS 1
Td sanblpwayiowW 1 «— 19 sonblpwaylpW 1
Td anbisAyd 1 C— 19 anbisAyd 1
zd anbipwloju| 1 D K] anbipwloju| 1
Zd Jnalusbul| INod seousIds 1 — 19 onbipwolnw ‘enbuosie aibiaug ‘enbluoioa|g 1
Id Hods Np Juswaboubw : SdV1IS ™ = zd Hods Np jJuswabpubWw : §dV1S W
Id sibojodolyjuy ™ uoypaId W
1d UOIDIIUNWWIOD UOHDWIOLU| w — z9 SpIPSW |8 aInjND UOIDDIUNWWIOD UOHDWIOU| W
ld 2lI0JsIH w [A:] soanod 8lIo}sIH W
‘S2IN}|ND ‘S9}I00S : UaIpU| UDSDO

suoljew.o) ssp uolnenjeas,p waEmu\_meD

uolpWIOo} 8p 81440 JlodwoD




1.3 DOCUMENTS ANNEXES COMPLEMENTAIRES

A. Liste des diplomes universitaires de technologie (document DAO4).
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Département d’évaluation

des formations

DA04 - DOSSIER D’ACCREDITATION
LISTE DES DIPLOMES UNIVERSITAIRES DE TECHNOLOGIE

CAMPAGNE D’EVALUATION 2018-2019
VAGUE E

Etablissement: Université de La Réunion

UNIVERSITE
DE LA REUNION

Sciences,
technologies et santé
en environnement
tropical

IMPLANTATION OPTIONS (le cas
IUT GEOGRAPHIQUE CHAMPS SPECIALITE échéant)
e Gestion et Management des
Organisations (GMO) :
Gestion des Possibilité d'effectuer la
Entreprises et des 2eme année en apprentissage
Cultures, territoires Administrations :
Y . oGestion Comptable et
et sociétés plurielles Financiére (GCF)
dans I'océan Indien
Techniques de
Commercialisation
Carrieres Sociales Assistance Sociale
LA Réseaux et Possibilité d'effectuer la
REUNION TERRE- SAINTE Télécommunications | 2éme année en apprentissage

Génie Biologique

*Génie de 1'Environnement
(GE)
Industries Agroalimentaires
et Biologiques (IAB)

Hygiene, Sécurité,
Environnement

Génie Civil -
Construction Durable

Informatique *

Génie Thermique et
Energie *

* Demandes d’ouverture envisagées dans le cadre du contrat 2020-2024, sous réserve de moyens

Novembre 2017




B Liste des djplomes de [ etablissement relevant, pour [ évaluation, de la Cti (document
DAO5),
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UNIVERSITE
Département d’évaluation DE I-A REUNION

des formations

DAOS5 - DOSSIER D’ACCREDITATION

1/ LISTE DES FORMATIONS D’INGENIEURS D’ECOLES INTERNES

CAMPAGNE D’EVALUATION 2018-2019
VAGUE E

Etablissement: Université de La Réunion

OPTIONS
. TYPE DE
ECOLE CHAMPS FORMATION SPECIALITE égllfézz:lst)

Cycle ingénieur

e Agroalimentaire
Formation initiale 8

ESIROI
(Ecole Sciences,
dS'Iupe’m':ure teChnOi?gles “ Cycle ingénieur Batiment et énergie
n{gen.l curs ,San cen Formation initiale g
Réunion |environnement
océan tropical
Indien)
Cycle ingénieur Informatique et
Formation initiale télécommunications

Novembre 2017



\oN e
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<&

ER

EVE LR Uversie
b DE LA REUNION

2/ FORMATION « INGENIEUR- ARCHITECTE » - Année préparatoire

ESIROI (Ecole Supérieure d’Ingénieurs Réunion océan Indien)

ENSAM (Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Montpellier — antenne Réunion)

Partenariat : ESIROI — ENSAM (antenne Réunion)

Responsables de formation : Pierre Rosier (Antenne Réunion) / Francois Garde (ESIROI)

Intitulé : Année préparatoire « Ingénieur-Architecte » (niveau L3)
Volume horaire global : 800 h

Effectifs : Les effectifs attendus sont d’un a trois étudiants de I’ESIROI et de ’ENSAM par an (sans surcoft
de formation dans la mesure ot les étudiants de I’une formation sont intégrés dans les cours de I’autre
formation)

Structuration envisagée :
La spécialit¢ Batiment et Energie de ’ESIROI mutualise depuis 2017-2018 certains de ses cours avec
I’ENSAM Antenne de La Réunion. L’ENSAM et I’ESIROI souhaitent proposer un double cursus Ingénieur
Architecte et Architecte Ingénieur dans le domaine de la Construction Durable en zone tropicale des la rentrée
2020, afin de faciliter I’acceés au dipldome d’ingénieur par les architectes diplomés et au diplome d’études
d’architectures pour les ingénieurs diplomés.
Le processus est schématisé par la figure ci-dessous. L’idée est de proposer une année préparatoire qui serait
sans_surcoiit pour les deux composantes et sans que cela rende complexe 1’organisation des études. Il a
proposé a chaque public diplomé une année préparatoire dédiée qui servira de tremplin a une entrée en 4°m°
année de I’autre partenaire (niveau M1). Le contenu de cette année résulte de I’association des compétences
requises (plutdt techniques et scientifiques) des année L1, L2 et L3 de chacune des formations. Chaque éleve
diplomé de I’une des formations participera a un panel d’UE de I’autre formation afin de consolider les
connaissances de I’autre formation et de préparer son entrée en master. Apres cette année ou les candidats
seront mélangés avec les autres éleéves, ils poursuivent
ensuite le cursus normal (M1 et M2) et peuvent ensuite
obtenir leur deuxieme diplome sous réserve de satisfaire aux
exigences du REMCC. Il a été convenu la tenue d’un jury
commun entre les deux formations pour statuer quant a
I’admission des candidats dans ce processus.
L’objectif est de faciliter la passerelle entre les deux
formations et rendre plus efficace 1’obtention d’un diplome
d’architecte pour les ingénieurs et un dipldome d’ingénieur
Préparatoire pour les architectes. Le profil d’Ingénieur Architecte est de
o cacaliy plus en plus demandé sur le marché du travail. 1l s’agirait en
: outre de proposer une formation innovante et unique en
France sur les aspects liés a la conception de batiments en
zone tropicale.

=

Dipléme d ‘Architacte Dipléme d ‘Ingénieur

Figure 1 : Structuration envisagée pour I'année
de transition/ préparatoire
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3/ FORMATIONS EN ARCHITECTURE

3.1 Niveau Bac +3 : Grade de Licence — Diplome des Etudes En Architecture
(DEEA)*

La formation est déja dispensée a 1’Ecole d’architecture de La Réunion, antenne de 'ENSAM, en
cycle de 2 ans entre 1988 et 2007 et en cycle de 3 ans depuis 2008.
La formation sous sa forme actuelle est accréditée par le HCERES via ’ENSAM.

Le DEEA niveau Bac+3 confére le grade de Licence. Cette formation est actuellement accréditée par
le Ministere de la Culture (tutelle des formations en architecture en France).

Responsable de formation : Pierre ROSIER, maitre de conférences, architecte dplg, directeur de
I’Ecole d’architecture de La Réunion.

Structuration envisagée :

Il s’agit d’une formation professionnelle qui doit amener I’étudiant a comprendre et a maitriser la
pratique du projet architectural (connaissance et I’expérimentation des concepts, méthodes et savoirs
fondamentaux), en référence aux textes nationaux organisant les études en ler cycle et d’acquérir une
culture architecturale.

Effectif prévisionnel (2019-2020) : 115 étudiants — Formation initiale
Le cycle DEEA s’adresse aux étudiants titulaires d’un Bac ou son équivalent, apres recrutement.

Volume horaire global pour 1’ensemble du cycle de formation : 1941 H

3.2 Niveau Bac +5 : Grade de Master — Diplome d’Etat d’Architecte (DEA)*

La formation est déja dispensée a IEcole d’architecture de La Réunion, antenne de "'ENSAM, depuis
2016.

La formation sous sa forme actuelle est accréditée par ’HCERES via I’Ensam et actuellement
habilitée par le Ministere de la Culture (tutelle des formations en architecture en France).

Le Diplome d’Etat d’ Architecte (D.E.A) niveau Bac + 5 confére le grade de Master.
Cette formation est actuellement accréditée par le Ministere de la Culture (tutelle des formations en
architecture en France)

Responsable de formation : Pierre ROSIER, maitre de conférences, architecte dplg, directeur de
I’Ecole d’architecture de La Réunion.

Structuration envisagée :

- En parcours « Architecture, ville et territoire en milieu tropical »:

Il s’agit d’une formation professionnelle qui doit amener 1’étudiant a maitriser de maniere autonome
la conception d’un projet architectural et urbain, a articuler les différentes échelles du projet allant de
celle du batiment a celles du projet urbain situé en milieu tropical, en référence aux textes nationaux
organisant les études en 2eme cycle et a savoir construire et exprimer une pensée architecturale et
urbaine cohérente avec le projet.

Campagne d’'évaluation 2018 - 2019 - Vague E Département d'évaluation des formations

4



i | R | Uhiversire
P DE LA REUNION

Effectif prévisionnel (2019-2020) : 31 étudiants — Formation initiale
Le cycle DEA s’adresse aux étudiants titulaires du DEEA (grade licence).

Volume horaire global pour 1’ensemble du cycle de formation : 1092 H

3.3 Niveau Post Bac +5 — Habilitation a la maitrise d’ceuvre en nom propre
(HMONP)*

La formation est déja dispensée a 1'Ecole d’architecture de La Réunion, antenne de "ENSAM, sur un
rythme biannuel (2016, 2018).

Il s’agit d’une formation professionnelle préparant les Architectes Diplomés d’Etat a I’exercice de la
maitrise d’ceuvre en nom propre (HMONP).

Responsable de formation : Pierre ROSIER, maitre de conférences, architecte dplg, directeur de
I’Ecole d’architecture de La Réunion.

Structuration envisagée :

En parcours : il s’agit d’une formation professionnelle qui porte spécifiquement sur I’exercice de la
maitrise d’ceuvre et sur les responsabilités et compétences professionnelles qui s’y rattachent.

La formation s’appuie sur une part « théorie » au sein de 1’école, et une part « en situation »,
comme salarié en agence d’architecture.

La formation sous sa forme actuelle est accréditée par le HCERES via ’ENSAM, et actuellement
habilitée par le Ministere de la Culture (tutelle des formations en architecture en France).

Effectif prévisionnel: 15
Le cycle de HMNOP est ouvert aux titulaires du Diplome d’Etat d’ Architecte (ADE) en situation
professionnel en vue de I’obtention de I’habilitation.

Volume horaire global pour I’ensemble du cycle de formation : 197 H

*NOTE: I’Ecole d’architecture de La Réunion, antenne de I’Ecole Nationale
Supérieure d’Architecture de Montpellier (ENSAM) a signé un protocole de
rapprochement avec I’Université de La Réunion en octobre 2017.

De commun accord arrété lors d’un comité de pilotage le 8 mars 2019 entre les
parties (Ministere de tutelle, Université, Ensam, Antenne), une convention
d’association est en cours de rédaction, pour une signature en 2019.

Cette convention permettra de donner le temps nécessaire pour aller plus loin
dans le rapprochement dont la forme n’est pas encore arrétée (intégration,
adossement). La formation mentionnée ici pourrait étre alors intégrée dans I’offre
globale de I’Université.
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C. Liste des djplomes délivrés par l'etablissement en son nom propre (DU, DE, etc -
document DAO6).
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UNIVERSITE
DE LA REUNION

O

Département d’évaluation
des formations

DAO06 - DOSSIER D’ACCREDITATION
LISTE DES DIPLOMES D’ETABLISSEMENT

CAMPAGNE D’EVALUATION 2018-2019
VAGUE E

Etablissement: Université de La Réunion

Champ : Cultures, territoires et sociétés plurielles dans I’océan Indien

Type de Intitulé Objectifs Organisation
diplome
Diplome Cycle Préparatoire Définition du projet Entrée a niveau Baccalauréat.
universitaire aux études professionnel — Orientation — . P
P N S e . N 400 heures de formation en présentiel
FI supérieures et a Aide a I’insertion — Mise a
P’Insertion jour des connaissances
Pole Relati Professi 11 . . .
ore e atons rotessionnetie Public : Néo-bacheliers
exterieures .
. . technologiques et
Orientation et .
. professionnels pour les
Formation pour T £
, . groupes généralistes/ Néo-
I’Insertion . £
. bacheliers de toutes les séries
Professionnelle de bac pour les groupes
(PROFIL) pour fes group
spécialisés
A . . e e . L’inscription en premiére anné
Diplome DU de chinois - Ce DU d’initiation en langue scriptio ©N premiere annee c{u
. o . . T o DU niveau débutant est ouverte a
universitaire niveau débutant et civilisation chinoises forme . .
N L s p tout public. Elle est de droit pour les
FI-FC a la fois a des compétences de - .
.. . personnes titulaires du baccalauréat
communication pratique en . , oA
(Cursus de deux ans), . e .. frangais ou d’un diplome équivalent.
. . chinois et a 'acquisition des e
. visant les niveaux du « . Dans les autres cas, I’inscription en
Institut . connaissances culturelles N < :
. Cadre Européen (12 . . premiere année du DU niveau
Confucius de La Y élémentaires sur la Chine. A la ( N S
P Commun de Référence . ) . débutant est ouverte apres validation
Réunion (ICR) fin du DU débutant, le niveau 2 L.
pour les Langues » s a1 . des études ou expériences
de I’étudiant doit correspondre . R
(CECRL) : Al et A2 . professionnelles par I’équipe
au HSK?2 (Niveau A2). . .
pédagogique du DU.
L’inscription en seconde année du
DU niveau débutant est de droit pour
les personnes ayant validé la
premiere année du DU.
Cette formation s’organise sur 2 ans
avec une progression visant 2

Novembre 2017




Ycée

Aide a la rédaction du dossier d'accréditation Juin 2017

niveaux de langue du CECRL. Pour
atteindre chaque niveau,
I'enseignement se compose de 120H
de cours intensifs répartis en : 100H
de cours de langue, 20H de cours de
civilisation.

e 1a .. Cette formation, étalée sur 2 . .. . ,
Diplome DU de chinois - ans. est destinée aux L’inscription en premiére année du
universitaire niveau . S DU niveau intermédiaire est de droit

. P « intermédiaires ». Elle a pour I
FI-FC intermédiaire I . pour les personnes titulaires du DU
objectif la connaissance des . 4
niveau débutant.

bases de la langue et de la - i oy .

e LS . L’inscription en premiére année du
. (Cursus de deux ans), | civilisation chinoises. Elle vise . . .
Institut . . < £ . DU niveau intermédiaire est ouverte
. visant les niveaux du « | a acquérir un niveau de langue Lo ,
Confucius de La Cadre Européen oche des niveaux Bl et B2 aux personnes titulaires d’un

Réunion (ICR) p P Certificat de langue chinoise (200h

Commun de Référence
pour les Langues »
(CECRL) : Bl et B2

du CECRL. L’accent est mis

sur la pratique orale et écrite

afin de préparer au mieux

I’apprenant a évoluer dans un

environnement linguistique
chinois. Elle comprend aussi la
suite de l'introduction a
I'histoire et a la géographie de
la Chine, ainsi qu'un
entrainement a 1'étude de la
civilisation chinoise en
chinois.

L’ objectif de cette formation
est de consolider et développer
les compétences partiellement

acquises de communication
pratique en chinois, et
d’approfondir les
connaissances culturelles sur la
Chine. A la fin du DU
Intermédiaire, le niveau de
I’étudiant doit correspondre au
HSK3. (Niveau B2)

de cours minimum) ou titulaires du
HSK2.

L’inscription en seconde année du
DU niveau intermédiaire est de droit
pour les personnes ayant validé la
premiere année du DU niveau
intermédiaire.

Cette formation s’organise sur 2 ans
avec une progression visant 2
niveaux de langue du CECRL.
Chaque année se compose de 120H
de cours intensifs répartis en : 100H
de cours de langue, 20H de cours de
civilisation.
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Diplome
universitaire
FI-FC

Institut
Confucius de La
Réunion (ICR)

DU de chinois -
niveau avancé

(Cursus de deux ans),
visant les niveaux du «
Cadre Européen
Commun de Référence
pour les Langues »
(CECRL) : Cl-1 et Cl-
2

Cette formation, étalée sur 2
ans est destinée aux
« avancés ». Elle a pour
objectif un approfondissement
de la connaissance de la langue
et de la civilisation chinoises.
Elle vise a acquérir un niveau
de langue proche des niveaux
Cl1-1 et C1-2 du CECRL.
L’accent est mis sur la pratique
orale et écrite, afin que
I’apprenant puisse évoluer
naturellement dans un
environnement linguistique
chinois. Elle comprend
également une étude
approfondie de themes de la
civilisation chinoise.
L’objectif général de cette
formation est de consolider et
développer les connaissances
linguistiques et culturelles déja
acquises ainsi que d’amener
I’apprenant a communiquer sur
des sujets plus complexes en
utilisant des expressions plus
variées. La pratique orale et la
lecture seront favorisées en
classe et la pratique écrite sera
principalement pratiquée en
dehors de la classe. Syntaxe,
expression, compréhension et
grammaire sont étudiées sur 2
ans progressivement. L’éleve
qui a accompli cette formation
sera autonome dans ses études
et son utilisation de la langue
chinoise. A la fin du DU
Avancé, le niveau de 1’étudiant
doit correspondre au HSK4.
(Niveau C1-2).

L’inscription en premiére année du
DU niveau avancé est de droit pour
les personnes titulaires du DU niveau
intermédiaire.
L’inscription en premiére année du
DU niveau avancé est ouverte aux
personnes titulaires d’un certificat de
langue chinoise (400h de cours
minimum) ou titulaires du HSK3.
L’inscription en seconde année du
DU niveau avancé est de droit pour
les personnes ayant validé la
premiere année du DU niveau
avancé.

Cette formation s’organise sur 2 ans
qui correspondent au niveau C1 dans
le « cadre européen commune de
référence pour I’apprentissage des
langues ». Chaque année scolaire se
compose de 120H de cours intensifs
répartis en : 100H de cours de
langue, 20H de cours de civilisation.

Diplome
universitaire
FI-FC

Maison des
langues (MDL)

DU Anglais Général

Objectifs de la formation : A
I’issue du DU en deux ans,
I’étudiant devra avoir atteint le
niveau B2 pour obtenir son
diplome.

Public visé : Cours ouvert aux
étudiants de I’UR et au grand
public.

Niveau d’entrée : Niveau A2 (attesté
par un test de positionnement).
Durée (nombre d’heures estimées) :
un volume horaire de 160 heures
réparties en deux niveaux de 80
heures chacun (soit 60 heures de
langue en présentiel et 20h de cours
en ligne).
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Diplome DU Anglais de Le DU vise le niveau B2+. Niveau d’entrée : Niveau B2 (attesté
universitaire Perfectionnement Cours ouvert aux étudiants de par un test de positionnement).
FI-FC I’UR et au grand public. Durée (nombre d’heures estimées) :
. un volume horaire de 80h sur un an
Maison des .
langues (MDL) (soit 60 heures de langue en
& présentiel et 20h de cours en ligne).
Niveau d’entrée :
Diplome DU de Langues et Amener I’apprenant a un En 1 ere annee - Grands débutants
. s e s . -En 2éme année : Candidats attestant
universitaire Civilisations niveau A2 dans la langue . S
. .. un niveau minimal (A1), test de
FI-FC Orientales et de choisie. ositionnement A I’ apoui
. I’Océan Indien Cours ouvert aux étudiants de P \ ppul
Maison des , . Durée (nombre d’heures estimées par
I’UR et au grand public
langues an) :
(MDL) DU sur 2 ans, composé de 2 UE :
-une UE de langue de 60 heures par
an et
-une UE de civilisation de 20h par
an.
Diplome DU Dire, Lire, Accompagner, Niveau d’entrée :
universitaire | Ecrire, Calculer en | professionnaliser les acteurs En acces direct par le baccalauréat
FC milieu de la lutte contre lillettrisme | ou diplome équivalent de niveau IV
Institut de Bi/plurilingue dans en liant apprentissage des

I'Illettrisme et
des Langues de
I’océan Indien

le sud — ouest de
I’Océan Indien

savoirs fondamentaux et
situations professionnelles.
Objectifs pédagogiques :
- Sensibiliser, informer, former
aux problématiques
historiques, linguistiques,
culturelles, éducatives,
psychologiques
(interculturelle, clinique,
sociale, du développement et
de 1'éducation),
anthropologique, sociologique
et économiques pour une
bonne connaissance du public
apprenant en difficulté dans le
Sud-Ouest de I’Océan Indien.
- Apprendre a identifier,
motiver les publics en situation
de décrochage ou
d’illettrisme ;
- Analyser les besoins et
mettre en ceuvre des méthodes,
des outils ou des démarches
adaptées aux publics
concernés ;
- Transmettre des savoirs et
des savoirs comportementaux
a des publics jeunes/adultes en
insertion.
Publics :
Tout professionnel du champ
socio-éducatif, juridique et
psychologique, intervenant
aupres de jeunes et d’adultes

ou par Validation des Acquis
Professionnels (VAP) et avec
attestation de 6 mois d’expérience
minimum en Lutte Contre
I’lettrisme (LCI) ou alphabétisation
ou accompagnement scolaire.
Nbre d’heure : 200h
En présentiel et e-learning
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en difficulté : éducateurs,
assistants sociaux, enseignants,
consultants, médiateurs,
chargés de mission jeunesse,
personnels de maisons de
quartier, psychologues,
personnels de justice, etc.
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Pré-DAEU
FC

Institut de
I'Illettrisme et
des Langues de
I’océan Indien

Langues, langages
et Interculturalité

Le Pré-DAEU est une remise a
niveau dans trois disciplines
(Francgais (langue maternelle,

langue seconde, langue
étrangere) — Méthodologie —
Langues, langages et Culture
générale dans I’océan Indien)
Objectifs pédagogiques :
Permettre 1’acquisition de
connaissances et de méthodes
suffisantes dans la perspective
d’une inscription a la
préparation du DAEU —
Langues, langages et
Interculturalité dans I’océan

Indien (ouverture en 2020 sous

réserve de subvention) ou tout
autre DAEU proposé par le
SUFP de I’Université de La

Réunion.

Publics : Elle est destinée aux
stagiaires qui, ayant un niveau
d’études minimum
correspondant a la troisiéme,
ont arrété leurs études avant la
classe de premiere ou ont été
orientés vers des formations
courtes professionnelles (CAP,
BEP).

Elle s’adresse en priorité au
public allophone ou non,
originaire de I’océan Indien
(La Réunion, Maurice,
Rodrigues les Comores,
Mayotte, Les Seychelles,
Madagascar), présentant des
difficultés ou souhaitant
consolider ses connaissances
dans la maitrise de la langue
francaise scolaire.

Niveau d’entrée :

Cette formation s'adresse en priorité
aux candidats ayant l'intention de
préparer le DAEU A Parcours
Langues langage et interculturalité ou
tout autre parcours au choix
présentés par le SUFP de I’Université
de La Réunion, I'année suivante qui
répondent aux conditions d'acces
fixées par l'arrété du 3 aolit 1994
Nbre d’heure :
180h en Présentiel
Le Pré DAEU est composé de 3
modules obligatoires :
Méthodologie(40h) Expression
écrites et orales(100h)
Raisonnement logique (40h).
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DAEU A Diplome d'acces Objectifs : Durée :
FC aux études Le DAEU permet de 240 heures d’enseignement réparties
Service universitaires reprendre des études en 4 modules. 2 modules obligatoires
Universitaire de supérieures a 1’université, Francais et Anglais + 2 modules
Formation | Option A (littéraire) | ,ccOles ou organismes de spécifiques
Permanente formation professionnelle, Modalités :
(SUFP) _ Parcours passer des concours de la en présentiel et a distance
classique - Littéraire fonction publique pour N° RNCP : 28217
écgnorﬁi ue et ’ lesquels le baccalauréat est Diplome : Niveau IV
juri dic?ue requis, postuler a des fonctions
‘o ou évoluer
- Parcours Métiers . A
du Social professionnellement sans étre
- Parcours Laneues bloqué par I’absence du bac
A Public visé:
. terc% ltgurali “ (cf. Arrété ministériel du 3
_ Parcours Métiers aolt 1994) : les candidats
de I’ environnement ayant interrompu leurs études
et du développement initiales depuis deux ans au
durab?g moins et satisfaisant a I’'une
_ Parcours des conditions suivantes :
Animateur de - avoir vingt-quatre ans au
territoire moins au ler octobre de
Parcours Métiers I’année de délivrance du
T diplome
de I’agriculture _ Siplome,
-Parcours Métiers | . oo @ défaut vingt ans et
des arts et du justifier a cette méme date de
spectacle deux années d’activité
p professionnelle, a temps plein
ou a temps partiel, ayant donné
lieu a cotisation a la Sécurité
Sociale
Diplome Encadrement des Objectifs : Durée :
universitaire Services Développer ses connaissances | 511 heures d’enseignement théorique
FC d’Accompagne- spécifiques dans le champ de et pratique + 350 heures de stage
Service ment et d’Aide ala | ’action sociale et de I’accueil
Universitaire de Personne de mineurs, et plus finement Modalités : en présentiel
Formation dans le domaine des Services a
Permanente la Personne (SAP).
(SUFP) Développer les connaissances
des usagers et clients de
I’intervention a domicile, de
leurs besoins et de leurs
attentes (personne agée,
handicapée, petite enfance...)
Développer des compétences
en management, en droit du
travail, gestion et organisation.
Se préparer et préparer les
équipes et la structure aux
évaluations internes et
externes.
Développer I’aspect qualité de
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vie au travail et qualité de
service rend.
Public visé : salariés des
SAAP, des Centres
Communaux d’Action Sociale
(CCAS), CAE/CUI et Emplois
d’Avenir ayant un profil pour
assurer des missions
d’encadrement dans leur
association ou entreprise
Prérequis : Avoir validé un
Bac ou équivalent et un
Diplome d’Etat de niveau V du
CASF (DEAVS / DEAMP /
DEADS), et justifier de 3 ans
d’expérience professionnelle
(salariées ou non) dans
I’accompagnement de publics
fragiles. Avoir validé un
Diplome d’Etat de niveau IV
(DETISF, DEME, BPJEPS)
dans le secteur sanitaire ou
social, et justifier d’une année
d’expérience professionnelle
(salariée ou non) dans
I’accompagnement de publics
fragiles. Par la validation des
études, expériences
professionnelles ou acquis
personnels, remplir I’une des
conditions suivantes :
-avoir validé le Bac ou plus, et
justifier d’une expérience
professionnelle de trois années
de préférence en relation avec
le champ des pratiques

sociales.
Diplome République et Objectifs : Durée : 176,5 heures d’enseignement
universitaire religions Cette formation s’adresse aux théorique et pratique
FC stagiaires intéressés par la
Service compréhension des relations Modalités : en présentiel
T entre les pouvoirs publics et
Universitaire de R
. les institutions cultuelles.
Formation < e o
Public visé :
Permanente Responsables religieux
(SUFP) P g

(ministres du culte,
res—ponsables d’association),
fonctionnaires, cadres
d’entreprise ou de
I’administration, travailleurs
sociaux, €tudiants souhaitant
compléter leur formation par
une approche sociologique,
historique et juridique des
questions religieuses dans le
cadre républicain. Le maillage
des publics participants
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contribue a la richesse de la
formation proposée.
Conditions d’acces : sélection
sur dossier (CV et lettre de
motivation)
Diplome Préparation du Objectifs : PREPARATION
universitaire .DACG . du DCG . Niveau d’entrée : Bac+2
FC ( diplome de Public concerné : Candidats Nombre d’heures estimées - 665h
. comptabilité et de ayant un DUT GEA, BTS :
Institut .
Universitaire de gestion) €GO
Technologie
(IUT)
Diplome Entrepreneur TPE Objectifs : Permettre a des Niveau d’entrée : Pas de pré-requis :
universitaire porteurs de projets d’acquérir | tous niveaux de formation préalable
FC des compétences techniques de acceptés
Institut ges'tion (droit, ﬁnancq, '
. marketing, GRH, bureautique) Nombre d’heures estimées : 427h
Universitaire de L. s L
. pour la création d’activité
Technologie . .,
(IUT) Publlg concerné : Personnes
de moins de 26 ans porteuses
d’un projet de création
d’activité
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Diplome Animateur de
universitaire Territoires
FC

Objectifs : Niveau d’entrée : Niveau Licence
Proposer une formation de (L3) et/ou expérience de territoire de
haut niveau, transdisciplinaire 5 ans au moins
Institut et intégrant une perspective de )
L recherche action aux acteurs Nombre d’heures estimées : 250h
Universitaire de ..
; du territoire. Pour cela, nous
Technologie p .
avons demandé aux meilleurs
(IUT) . .
experts, universitaires et
professionnels, locaux,
nationaux ou internationaux de
synthétiser les concepts
fondamentaux, d’en énoncer
les limites, de proposer de
nouvelles approches et d’en
présenter les outils associés.
Ces approches sont
appréhendées dans le cadre du
développement du territoire de
La Réunion et plus
spécifiquement, dans le cadre
d’un développement durable et
cohérent des hauts
Public concerné : Agents de
développement Associatif
privé et publics, Agent des
collectivités territoriales, Elus
dans le cadre de conférences et
séminaires

Diplome Fonction
universitaire managériale en
FC santé
(FMS)

Objectifs de la formation : Le niveau d’entrée est fixé a Bac+2
Développer des compétences avec expérience professionnelle.
managériales pour les La formation est scindée en 2

Institut personnes en position périodes de formation de 2 semaines
nsutu .
g d’encadrement dans des pour un volume horaire total de
d'Administration .. L - , .
. structures sanitaires, médico- 144h, cours en présentiel.
des Entreprises . .
(IAE) sociales ou sociales.
Permettre aux adjoints des Durée : 4 semaines de 35h.
Ecole .. . .
L cadres et techniciens Lieu : St-Denis
Universitaire de P .- . . N
Manasement supérieurs hospitaliers de Nombre de participants : 10 a 12
(S200( . . .
g suivre une formation Recrutement sur dossier (CV et LM),
d’adaptation a I’emploi pour les Professionnels en exercice.
Public visé : Professionnels de
santé (IDE, kinésithérapeute,
ergothérapeute, techniciens
supérieurs hospitaliers, etc).
Débouchés métiers : Encadrant
en structure sanitaire, médico-
sociale ou sociale.
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Aide a la rédaction du dossier d'accréditation Juin 2017
Diplome Création et Objectifs de la formation : Niveau d’entrée Bac + 3 et/ou
universitaire Développement Fournir des éléments Expérience Professionnelle, durée
FC d’Entreprises d’innovation a des créateurs 200h, Formation continue en
. Innovantes potentiels d’entreprise. présentiel.
Institut £1: £
L (CDEI) Améliorer les compétences
d'Administration -
. managériales et
des Entreprises
(IAE)
Ecole

Universitaire de

entrepreneuriales afin

Durée : 6 mois.
Rythme de 3 soirs par semaine et un
d’évoluer dans sa carriére samedi sur 2. Totalement compatible
professionnelle et/ou envisager avec une activité salariée.
Management de développer ou dq créer sa Lieu : St-Denis.
propre entreprise. Nombre maximum de participants
Public visé : les porteurs de :25.
projets de création d’entreprise | Recrutement sur dossier et entretien
(Professionnels en reprise individuel de motivation.
d'études, Demandeurs
d'emploi).
Débouchés métiers : Manager
dans le secteur privé ou
public ; Créateur / développeur
d’entreprise.
Diplome Méthodologie des Objectifs de la formation : N.ombre'& d'lleures: 120h o
universitaire | Sciences de Gestion Forn}er (’1?5 consultants, Conditions d z’lccgs: BAC +5 validé
FC chargés d études et cadres ou equ1valenj[.
d’entreprise aux méthodes, Durée : 7 mois.
Institut outils et modeles utilisés en
d'Administration sciences de gestion. Ces
des Entreprises
(IAE)
Ecole

Universitaire de

Management

méthodologies permettent
d’établir des diagnostics plus
poussés que d’ordinaire. Elles
fondent une information plus
fiable et plus approfondie
contribuant a des prises de
décision plus rationnelles et
efficaces.
Public visé : Doctorants 1ére
année, futur doctorants,
consultants.
Poursuite d’études : Doctorat
en Sciences de Gestion
Débouchés métiers:
Consultant(e),Auditeur(trice),
Chargé(e) d’études, Cadre
d’entreprise

Rythme: Cours du soir de 17h a 20h.
Compatible avec une activité
professionnelle.
Lieu : IAE St-Denis
Nombre maximum de places : 25.
Recrutement sur dossier et entretien
individuel de motivation.
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Aide a la rédaction du dossier d'accréditation Juin 2017
Diplome Ambition Le DU Ambition est une Le diplome est animé par trois
universitaire formation d’excellence, enseignants, deux politistes et un
(FI) destinée a des étudiants économiste. Il s’organise autour d’un
. volontaires, sélectionnés sur la rdv hebdomadaire de 2 h. qui
UFR de Droit et

d’Economie

base de leurs résultats de
lere année de licence (pour les
étudiants de L2), de 2éme
année de licence (pour les
étudiants de L3) et de leur
motivation et une formation
transversale ouverte aux trois
filieres de la composante,
AES, Economie et Droit.
Le Diplome Universitaire
Ambition n'est pas une boite a
bachotage. Il promeut des
formats pédagogiques
innovants, en s'attachant a
mettre les étudiants en contact
avec le monde professionnel et
en
systématisant le travail
d’équipe autour de projets
intellectuellement structurants,
comme la revue de presse
hebdomadaire que des
bindmes prennent en charge a
tour de role, en favorisant
l'apprentissage de la prise de
parole en public. Il ne propose
pas I'étude de matieres
supplémentaires par rapport a
celles abordées en licence,
mais par le moyen de ces
différents exercices, et des
échanges auxquels ils donnent
lieu, il ameéne les étudiants a en
faire un usage transversal de
sorte qu'ils prennent une vue
globale des grands problémes
de I'actualité politique,
économique et sociale, les
mettant en capacité d'en
produire une analyse
transversale, leur donnant dans
le méme mouvement
I'occasion d'approfondir leur
culture générale.
Les objectifs du DU sont les
suivants :

- préparer les étudiants qui se
destinent au M1 Classe
Préparatoire aux Concours
administratifs A A+ ;

- leur donner les compléments
de culture générale et de
formation leur permettant

accueille :

1) la revue de presse hebdomadaire
prise en charge par un bindme de
deux étudiants
2) des conférences de culture
générale qui accueillent
prioritairement des conférenciers
extérieurs a 1’ établissement,
enseignants-chercheurs ou
professionnels
D’autres modules se réalisent sous un
format plus ramassé :

3) Un module de formation a I’art
oratoire d’une semaine qui permet de
regrouper les étudiants du DU des 2
sites du Moufia et du Tampon, et d’y
associer les étudiants engagés dans le
concours de plaidoirie « La diagonale
des juristes ».

4) Un module de formation a
I’anglais, axé principalement sur
I’oral, la prise de parole des étudiants
étant privilégiée, la formation se
déroulant sur une semaine environ
pour créer une forme d’immersion
linguistique.

Hors le rdv hebdomadaire et les
modules intensifs, il existe encore
5) Un tutorat pour accompagner les
étudiants dans leur apprentissage des
deux e-cours de Sciences-Po qu’ils
doivent suivre chaque année dans le
cadre de la convention qui lie le DU
Ambition a Sciences-Po. Ce format
est appelé a étre abandonné au profit
d’une intervention en présentielle,
plus féconde.

6) de sorties culturelles, centrées
principalement sur la danse et le
théatre, dans le cadre de conventions
de partenariat conclues entre le DU et
le théatre départemental de Champ-
Fleuri et le Théatre du Grand
Marché, Centre Dramatique National
de I’Océan Indien, auxquelles
s’ajoutent des sorties cinéma, a partir
desquelles les responsables du DU
engagent les étudiants a réfléchir sur
les rapports entre esthétique et
politique, a construire un regard
critique.
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Aide d la rédaction du dossier d'accréditation

Juin 2017
d’€étre recus aux épreuves
d’admission des masters de

Sciences Po Paris, tels que
mentionnés dans le cadre de la
Convention conclue entre cet
établissement et I’Université
de La Réunion, sans avoir a
passer les épreuves
d’admissibilité;
- accueillir tous les étudiants
que I’équipe pédagogique
jugera aptes a en tirer profit,
désireux de consolider leur
culture générale, d’explorer
des formats pédagogiques
inédits, d’améliorer leur oral et
ainsi de se donner des chances
supplémentaires d’accéder aux
masters de leur choix, de
réussir a des concours autres
que ceux de la fonction
publique ou d’intégrer des
Ecoles de Commerce ;
- de maniere générale, leur
donner la maftrise des savoir-
faire et des savoir-étre qui leur
donneront I’envie et les
moyens d’exercer de fonctions
de responsabilité,
d’encadrement et d’assumer un
role de leadership, dans le
monde des entreprises privées
aussi bien que dans celui des
administrations publiques ou
des associations.
Le DU offre enfin
I’ opportunité aux étudiants qui
valident leur licence avec une
mention bien d’accéder aux
épreuves d’admission des
masters de Sciences Po sans
avoir a passer les épreuves
d’admissibilité. En 2017-2018,
deux étudiants ont intégré
I’Ecole urbaine de Sciences-Po
et I’Ecole de Droit grace a ce
dispositif au terme de sa
deuxieéme année d’existence.
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Aide d la rédaction du dossier d'accréditation

Juin 2017

Diplome
universitaire

FI

UFR de Droit et
d’Economie

DROIT CIVIL

MAURICIEN -
MAURITIAN
CIVIL LAW

Ce diplome, déployé a Port-
Louis, dans les locaux de
I’Institute of Judicial and

Legal Studies, est ouvert a des
professionnels mauriciens
(avocat, notaire, magistrat,
membre du parquet...) qui,

ayant fait leurs études a

Londres, sont dépourvus de

bases solides en droit francais

Chaque promotion accueille au

minimum une trentaine
d’étudiants.

Le DU répond a un objectif

politique, soutenu par

I’ Ambassade de France et le

Ministere de la Justice
mauricien : conserver le
caractere mixte du droit

mauricien et faire en sorte que
les pans du droit mauricien
d’inspiration continentale
(droit des personnes, des
contrats, des biens, de la
responsabilité...) ne
disparaissent pas au profit d’un
droit d’inspiration anglo-
saxonne.

Le diplome est ouvert a des
professionnels du droit mauricien
ayant le plus souvent fait leurs études
dans des pays anglo-saxons.
Reposant sur une convention conclue
entre I’Université de La Réunion et
I’Institute of Judicial and Legal
Studies, et bénéficiant du soutien de
I’ Ambassade de France, il est ouvert
depuis 4 ans.

La convention venant d’étre modifiée
par avenant afin de tenir compte de la
CFVE, aucune modification n’est
sollicitée au titre de I’accréditation.
Le DU dure deux années
universitaires.

Les cours se font en présentiel dans
les locaux de I'IJLS, généralement
les vendredis apreés-midi et samedis.
Les intervenants sont des membres
de I’Université de La Réunion qui
connaissent le droit mauricien.

Diplome
universitaire
FI- FC

UFR de Droit et
d’Economie

Préparation aux
concours
administratifs
(DU PCA)

Objectif : Préparer les
étudiants aux épreuves
spécifiques (écrites et orales)
des concours de catégorie B ou
A de la fonction publique
(Etat, territoriale et
hospitaliére).

- Public concerné :

1/ Les titulaires au minimum
d'une licence 3¢me année quel
que soit leur statut (étudiant,
demandeur d'emploi, salarié,
agent de la fonction
publique...),

2 / Les personnes non titulaires
d'un bac +3, mais pouvant
bénéficier d'une VAE et ayant
acces aux concours de
catégorie A en interne.

Niveau d'entrée : Bac + 3
Nombre d'heures estimées (entre
245 et 266 heures environ selon les
options retenues par les étudiants en

fonction des concours préparés)
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Diplome
universitaire
(projet)

Conseil en

Aide d la rédaction du dossier d'accréditation

Juin 2017

FI-FC

UFR de Droit et
d’Economie

protection sociale et

en stratégie
patrimoine

patrimoine, subordonné a
1’

suivant des blocs de
ou de cours seul(s)

ingénierie pluridisciplinaire
(économie, finance, droit) au
service des objectifs des
clients
- Les activités visées par le
diplome sont des activités
types du métier de conseiller
en protection sociale et en
stratégie patrimoniale
- Public ciblé : Titulaires d’un
diplome Bac + 4 reconnu par
I’Etat,
- Titulaires d’un Bac + 2 et 5
ans d’expérience
professionnelle dans un
domaine de la gestion du
patrimoine, subordonné a
I’avis de la commission de
VAPP
d’un diplome de niveau Bac
et 8 ans d’expérience
professionnelle dans le
domaine de la gestion de

avis de la commission de
VAPP.

Obtention du diplome en

suivant I’intégralité de la
formation ou des certificats en

compétence(s), de module(s)

- Elle permet de maitriser une

Niveau d’entrée : Bac + 4

Formation en présentiel d’un volume
horaire de 308 heures sur une période
de 24 mois consécutifs, ou les 2

derniers mois sont consacrés a un

projet tuteuré.

Formation organisée en 4 blocs de

compétences :

Connaissance de I’environnement,
I’audit, I’expertise en conseils de
protection sociale et stratégie
patrimoniale, le suivi et le
développement de la clientele.
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Aide d la rédaction du dossier d'accréditation

Juin 2017

Diplome
Supérieur

FI-FC

UFR de Droit et
d’Economie

Diplome Supérieur
du Notariat (IDSN)

Le Diplome Supérieur du
Notariat vise a offrir une
formation professionnalisante
de qualité, en partenariat avec
le Centre de Formation
Professionnel Notarial de Paris
(CFPNP) et les acteurs du
notariat sur place, avec la mise
en place de semestrialités
partagées sur Paris et La
Réunion, facilitant
I’accomplissement du stage de
deux ans effectué par les
titulaires d’un Master 2
mention ou spécialité droit
notarial a La Réunion.

11 offre également une
formation adaptée, qui tient
compte des spécificités locales
tant sur le plan économique et
juridique que sociologique et
géographique.

La formation proposée est
construite a ’effet de
permettre aux étudiants-
stagiaires :

* de maitriser les concepts et
techniques juridiques
nécessaires a la pratique
notariale
* de maitriser les outils
nécessaires a la pratique
notariale
 d’acquérir une connaissance
approfondie de I’ensemble
* des disciplines qui sont tant
au coeur qu’en périphérie de
I’activité notariale
* d’avoir une perception
concrete de tous les problémes
posés par I’activité notariale
 d’appréhender les données
concretes de I’exercice de la
profession de notaire.

Les enseignements répartis en quatre
périodes semestrielles sont, pour
chaque période, donnés sous forme
de séminaires d’études, d’une durée
et d’une fréquence fixées en fonction
des themes d’étude ou de révisions
choisis par I’équipe pédagogique.
Techniques des structures, relations
et mutations des entreprises civiles et
commerciales
Urbanisme, construction,
copropriété, rural, environnement
Actes courants et techniques
contractuelles
Techniques des liquidations et
partages des communautés et
successions
Les examens des deuxie¢me et
troisieme années d’études en vue de
I’obtention du Diplome Supérieur de
Notariat sont organisés en conformité
avec les textes en vigueur. Le régime
des examens des deuxi¢éme et
troisieme années d’études en vue de
I’obtention du Diplome Supérieur de
Notariat est défini par I’arrété du 28
avril 2008 relatif au diplome
supérieur du notariat. Chacune des
quatre périodes semestrielles donne
lieu a un contrdle des aptitudes et des
connaissances sous la forme, d’une
part, de contrdle continu, d’autre
part, d’examens périodiques ou
terminaux. Le contrdle continu des
connaissances a pour but d’évaluer
I’aptitude de I’étudiant-stagiaire et sa
progression dans la semestrialité
concernée et peut notamment prendre
la forme de devoirs en salle,
d’exposés, de travaux ou
d’interventions aux séminaires. Il
donne lieu a I’obtention d’une note
de 0 a 20.
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Aide a la rédaction du dossier d'accréditation Juin 2017
].)iplﬁ'lref DU Enjeux du parcours de Entrée en L2
universitaire 5 . P : :
I préprofessionalisati formation (pu_bhc‘de L2 152h sur 2 ans
on 1D volontaire) :
- Acculturation au métier de (140h en présentiel
P;C,Ole professeur des écoles (la et 12h en distanciel)
Supérieur du connaissance du métier et des
Professorat et institutions)
de 1'Education
- Découverte de la réalité de
(ESPE) I’activité enseignante (via un
stage d’observation)
- Renforcement des
compétences (remise a niveau)
l.)iplﬁ.mef DU PES type 1 Professionnaliser les stagiaires | Détenteurs d’un Master 2 autre que
universitaire lauréats du CRPE sans MEEF ou équivalent Ou dispensés de
FI formation antécédente a diplome
I’ESPE 306 h
Ecole
Supérieur du
Professorat et
de 1'Education
(ESPE)
l?iplﬁ,l?‘f DU PES type 2 Professionnaliser les stagiaires Détenteurs d’un Master 2 MEEF
universitaire p
FI ,la/u réats du CRPE, R 308 h (dont 44 h pour les non
précédemment formés a e du C2i0e et du B2 — a1
'ESPE étenteurs du C2i2e et du B2 —ala
marge)
Ecole
Supérieur du
Professorat et
de 1'Education
(ESPE)
DU Enseignement Offrir aux étudiants non- Détenteurs d’un Master 1 MEEF de
Diplome ler degré titulaires du (CRPE), qui I’ESPE de La Réunion obtenu
universitaire « Préparation au désirent une nouvelle I’année précédente
FI CRPE » préparation a ce concours, une 139 h
alternative au Master 2 MEEF,
maquette étudiants
Ecole
Supérieur du
Professorat et
de 1'Education
(ESPE)
Campagne d’'évaluation 2018 - 2019 - Vague E
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Aide d la rédaction du dossier d'accréditation

Juin 2017
Diplome
universitaire DU Enseignement Professionnaliser les lauréats Détenteurs d’un Master 1 ou
FI ler degré PES de concours Mayotte équivalent
Mayotte . lere Ou dispensés de diplome
Ecole annee
Supérieur du 479 h
Professorat et
de I'Education
(ESPE)
l.)iplﬁ.mef DU Enseignement Professionnaliser les lauréats Détenteurs d’un Master 2 ou
universitaire ler degré PES de concours Mayotte équivalent
FI Mayotte — 2éme . . - 1A
. Ou dispensés de diplome
année
Ecole 332h
Supérieur du
Professorat et
de 1'Education
(ESPE)
I.)iplﬁ.mef DU enseignement Professionnaliser les lauréats | Détenteurs d’un Master ou équivalent
universitaire 2nd degré et de concours CPE et 2nd degré Ou dispensés de dinlome
FI encadrement (PLC et PLP) p p
éducatif — parcours Disciplines dont la formation en
Ecole disciplinaires master MEEF est présente a ’ESPE
Supérieur du 147 h
Professorat et
de 1'Education
(ESPE)
I.)iplo.m(? DU enseignement Professionnaliser les lauréats | Détenteurs d’un Master ou équivalent
universitaire 2nd degré — hors | de concours CPE et 2nd degré Ou dispensés de dinlome
FI parcours (PLC et PLP) p p
disciplinaires Disciplines dont la formation en
Ecole master MEEF est absente a ’ESPE
Supérieur du 161 h
Professorat et
de 1'Education
(ESPE)
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UNIVERSITE

DA06 - DOSSIER D’ ACCREDITATION
LISTE DES DIPLOMES D’ETABLISSEMENT

CAMPAGNE D’EVALUATION 2018-2019

VAGUEE

Etablissement: Université de La Réunion

DE LA REUNION

Champ : Sciences, technologies et santé en environnement tropical

Type de
diplome

Intitulé

Objectifs

Organisation

Diplome
universitaire
FI

UFR Sciences et
Technologies

Sciences+
Vers la médiation
scientifique

Former des étudiants scientifiques
aux outils de la médiation
scientifique. Ouvrir nos
formations sur le territoire et la
société réunionnaise, pour les
étudiants de licence (tous
parcours)

Ce DU (aussi décliné sous forme
d'un parcours de mention) est
ouvert a la majorité des étudiants de
licence de 'UFR ST
(mentions compatibles SV,
Physique et Informatique)
140h réparties sur 3 années
S2 UE ouverture dans le bloc
transversal : 20h Initiation a la
vulgarisation scientifique.
UE S3 30h 3 ECTS Gestion d'un
projet scientifique
UE S4 30h 3 ECTS Initiation a
I'image
UE S5 30h 3 ECTS
Communication et animation
scientifique
UE S6 30h 3 ECTS Sciences et
société

Novembre 2017



Aide d la rédaction du dossier d'accréditation

Juin 2017

Objectifs d’accueil et de
réorientation :
Accueillir les étudiants
rencontrant des difficultés a 1'issue
du semestre 1 de la L1 a la Faculté
des Sciences et Technologies et
leur proposer une remise a niveau
ambitieuse couplée avec un travail
sur leur projet professionnel :
- Mettre en place les
Diplome . . connaissances scientifiques de 1l se déroule sur 360 h sur le
. o Préparation aux . ., . . ..
universitaire . L . base non acquises et les méthodes deuxiéme semestre universitaire
études supérieures o L P P
FI e e de travail nécessaires a la réussite (de Février a Juin).
scientifiques et ‘-
Insertion dans le supérieur. A
UFR Sciences et . Permettre la poursuite d'études Etre inscriten L1S1 a la FST
. Professionnelle L. . . p .
Technologies supérieures dans le domaine des (Université de La Réunion)
sciences et technologies : BTS,
IUT, formations en alternance,
Brevet Professionnel, concours de
la fonction publique du niveau
baccalauréat, licence dans le
secteur des sciences et
technologies, concours IFSI,
IFCAS.
- Permettre et accompagner une
éventuelle réorientation
Diplome DU Chimie pour SV (120h
i itai C . réparties en L2 et L3, en demi-
universitaire Enrichissement du parcours de pat . .
F1 Chimie formation monodisciplinaire journées compatibles)
LT DU Chimie pour Physique (120h
UFR Sciences et p P réparties en L2 et L3, en demi-
Technologies journées compatibles)
Ce DU propose des enseignements
Dinls Ce DU est destiné aux étudiants de a chaque semestre (a peu pres
1P 0.1:19: mention mathématiques parcours I’équivalent d’une majeur par
unversiaire . mathématiques fondamentales semestre), parmi ceux qui figurent
FI Economie pour les . ‘o .
mathématiciens souhaitant acquérir une dans la maquette de la mention
UFR Sciences et compétence complémentaire en MIASHS. Les étudiants du DU
. économie prenant en compte leurs | seront intégrés au groupe de TD
Technologies . p .
acquis en mathématiques. MIASHS pour tous les
enseignement communs
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Aide a la rédaction du dossier d'accréditation Juin 2017
Ce DU s'appuie sur la licence
Dinlb d'informatique de I'UFR Sciences
; P o.meE et Technologies. Il permet aux
unlve;iltalre étudiants de licence de Formation en présentiel.
Informatique mathématiques (L2 et L3) de Niveau d'entrée : L2. Durée : 250h
suivre quelques enseignements 80h en L2 et 170h en L3).
UFR Sciences et . q . q g ( )
. d'informatique et donc de colorer
Technologies . \
leur licence et d'augmenter leur
volet de compétences.
iplo . g Ce DU propose des enseignements
]_)lplo,ltmf Ce DU est destiné aux étudiants de 3 chapuepsemestre @ §u o
universitaire , . mention informatique souhaitant ) 9 ; peup
FI Mathématiques pour . N I’équivalent d’une majeur par
. . . poursuivre en paralléle leur . .
les informaticiens . P semestre), parmi ceux qui figurent
. formation en mathématiques, .
UFR Sciences et N dans la maquette de la mention
. notamment en algebre. P
Technologies mathématiques
inld A N . Trois niveaux de 120h chacun, 60h
l?lplo.m ; Diplome a destination des ar semestre faisz(l)nt artie de6so
llnll‘?’;fl’sﬁt(ﬁ;ll‘e étudiants d"autres filicres m:f' eures de la iicence SIZF Les trois
) Sciences de la Terre | souhaitant acquérir les bases de la Y . RN
éologie (futurs prof. SVT niveaux suivent une progression a
UFR Sciences et £C070¢ . ’ ’ partir du niveau 1, qui lui est
. ingénieurs environnement). . ? .
Technologies accessible sans prérequis.
Diplome Diplome a destination des Le niveau d’entrée sera en L2.
universitaire étudiants des Licences mention | Deux niveaux de 120h chacun, 60h
- . . Chimie et mention Sciences de la i i
FI-FC Sciences de la Vie : ‘ ¢ par semestre, falsqnt partie des
Terre souhaitant continuer a se majeures et des mineures de la
UFR Sciences et constituer un bagage en sciences licence SV.
Technologies de la vie
1.)lp10.m 9: Ce DU a pour objectif de donner La formation proposée est une
universitaire . des compléments de formation a nation prop
FI Physique pour la o o . formation initiale. Le volume
. . des étudiants en chimie dans les , .
chimie champs discilinaires relevant de globale d’heure sur les 3 niveaux
UFR Sciences et la oh psi e p estde 120 h
Technologies physiq
Objectifs : Acquérir les savoirs et
Diplome les techniques dans le domaine du
universitaire Développement développement web afin de gérer Niveau d’entrée : : Pas de pré-
FC Informatique — les sites internet des entreprises requis
Métier du web Public concerné : Tout public | Nombre d’heures estimées : 227h
IUT possédant au minimum le
Baccalauréat. Sélection sur dossier
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Diplome
universitaire
FC

IUT

Fibre Optique

Objectifs : Former aux métiers de
concepteur, d’installateur et
d’auditeur d’architectures de
télécommunications sur fibre
optique
Public concerné : Tout public
possédant au minimum le
Baccalauréat

Niveau d’entrée : Bac Nombre
d’heures estimées : 140h

Diplome
universitaire
FC

IUT

Cyberattaque
Cyberdéfense

Objectifs :

Connaitre le cadre 1égislatif de la
cybersécurité et du hacking
éthique
Comprendre le mécanisme des
principales attaques contre un SI
Mettre en pratique les attaques
classiques et récentes contre un SI
Evaluer les vulnérabilités d’un SI
et les risques d'attaque au travers
des tests d'intrusion
Appliquer des contre-mesures et
des regles basiques pour défendre
le SI
Public concerné : Responsable de
la sécurité des systemes
d’information (RSSI), Référent
cybersécurité dans une TPE/PME,
Délégué aux données personnelles
(DPO), Formateur, Chef de projet
sécurité, Administrateur systeme,
réseau et sécurité, Consultant
Cybersécurité, Tout informaticien
ayant des connaissances de base
en réseau (cf pré-requis) et
souhaitant se former a le
cybersécurité

Niveau d’entrée : Niveau Bac
Nombre d’heures estimées : 140h

Certificat
Universitaire
de
Qualification
Professionnelle
FC

IUT

Techniques de
microbiologie

alimentaire pour les
professionnels de
I'agro alimentaire

Objectifs : Permettre aux
professionnels du secteur
Agroalimentaire et des Eaux de se
former en microbiologie
alimentaire et de découvrir et/ou
de se perfectionner aux techniques
employées dans les laboratoires
d’analyses agroalimentaires et
d’analyse des eaux.

Public concerné : Techniciens du
secteur agroalimentaire et/ou de
laboratoires, Manager du secteur
agroalimentaire, Responsable
qualité, Autre secteur utilisant les
techniques de microbiologie

Niveau d’entrée : Bac
Nombre d’heures estimées : 50h
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Certificat
Universitaire
de
Qualification
Professionnelle
FC

IUT

Protection agro
écologique des
cultures

Objectifs : Permettre aux
professionnels agricoles,
producteurs et techniciens, de se
former aux pratiques agro
écologiques. Le concept de
Protection Agro-Ecologique des
Cultures doit étre compris et les
pratiques doivent pouvoir étre
reproduites par les stagiaires a la
fin de la formation.
Public concerné : Techniciens
d'organismes agricoles,
exploitants agricoles,
professionnels agricoles...

Niveau d’entrée : Une expérience
professionnelle agricole est
nécessaire
Nombre d’heures estimées : 49h

Certificat
Universitaire
de
Qualification
Professionnelle
FC

IUT

Gestion des déchets
ménagers et économie
circulaire

Objectifs : Assurer des
compléments de formations dans
les domaines relatifs a la gestion,

recyclage, et au traitement des
déchets
Maitriser les aspects
réglementaires relatifs au
domaine.

Proposer aux acteurs de la gestion
des déchets (collectivités,
personnels entreprises), une
formation relative aux structures et
procédés efficaces nécessaires
pour assurer la collecte, le tri, le
transport et le traitement, ainsi que
les bases d’une économie
circulaire.

Public concerné : Intervenants
dans le domaine de la gestion des
déchets (collecte et traitement),
entreprises, collectivités, Agent
prévention des déchets,
Responsable technique de la
gestion des déchets, Agent de
traitements des déchets,
Responsable, coordonnateur de la
collecte des déchets, Responsable
décheterie, Coordonnatrice /
Coordonnateur de déchéterie,
Demandeur d’emploi. Niveau Bac
a Bac+2.

Consolider les acquis
professionnels pour 1’amélioration
du transport des déchets ménagers
au niveau communal; la gestion
des décharges et le tri efficace des
déchets, ainsi que 1’augmentation
du taux de valorisation des
déchets.

Niveau d’entrée : Bac. Des bases
de physique et de chimie sont
nécessaires
Nombre d’heures estimées : 50h
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Certificat
Universitaire
de

Qualification
Professionnelle
FC

Modeling

IUT

conception de maquettes

numériques avec le logiciel
AUTODESK REVIT.

Maquette Numérique : partie
Architecture et partie Structure.

Dans un second temps, le CUQP
Building Information

permettra d’aborder le travail
(BIM) :

collaboratif et deux aspects «
. métier » en fonction des options :
concept et pratique
de la maquette
numérique

-option 1 : Intéropérabilité avec
Robot Structural Analysis

-option 2 : REVIT Mechanical

Electric and plumbing (MEP)

Durant cette formation, basée sur
la réalisation d’applications
concretes, les stagiaires vont
parcourir
Public concerné : Formation
destinée a un public ayant une
formation en Génie Civil orientée
Batiment : dessinateurs,
projeteurs, techniciens supérieurs,
ingénieurs. ..

universitaire de qualification

professionnelle (CUQP) a pour
objectif de s’initier au BIM par la

Il permet également de saisir les
opportunités d’utilisation liées a la

Niveau d’entrée : lecture de plans,
maitrise de 1’environnement
Windows, connaissance de logiciels
de CAO/DAO
Nombre d’heures estimées : 56h

Stage court | Formation ''Building
FC Information
Modeling (BIM) -

IUT Initiation REVIT"

projeteurs, techniciens supérieurs,

Objectifs : S’initier au BIM en
utilisant une Maquette Numérique
avec le logiciel Revit.
Elle permet également de saisir les
opportunités d’utilisation liées a la
Magquette Numérique : partie
Architecture, partie Structure et
partie Systéme (MEP).
Durant cette formation, basée sur
la réalisation d’applications

parcourir les différentes étapes
permettant I’ élaboration d’une
Magquette Numérique.
Public concerné : Formation
destinée a un public ayant une
formation Génie Civil orientée
Batiment : dessinateurs,

ingénieurs.

Pré-requis : Maitrise de
I’environnement Windows, Lecture
concretes, les stagiaires vont de pl'fln.s, Connaissances de
’ logiciels de CAO/DAO
Nombre d’heures estimées : 32h

Campagne d’'évaluation 2018 - 2019 - Vague E

Département d'évaluation des formations



Aide d la rédaction du dossier d'accréditation

Juin 2017

Stage court
FC

IUT

Chargés d'affaires :
exploitation de la
maquette
numérique"

Formation "REVIT -

Objectifs : Le développement du
BIM et de la maquette numérique
dans le batiment nécessite une
bonne collaboration entre les
différents intervenants d’un projet
de conception. Les équipes de
direction et les chargés d’affaires
dans les entreprises ont besoin
d’une utilisation spécifique de la
maquette numérique. Leurs
besoins, s’expriment notamment
dans la quantification des
matériaux ou encore I’impression
de plan. Les outils présentés dans
cette formation donneront donc les
bases pour ces besoins
spécifiques.
Public concerné : Formation
destinée a un public ayant une
formation Génie Civil orientée
génie climatique : dessinateurs,
projeteurs, techniciens supérieurs,
ingénieurs

Pré-requis : Avoir suivi la
formation REVIT Initiation ou
avoir des connaissances de base du
logiciel REVIT
Nombre d’heures estimées : 8h

Stage court
FC

IUT

Formation "BIM —
familles et

paramétrage de
familles"

techniciens supérieurs, ingénieurs.

Objectifs : La création d’une
maquette numérique avec le
logiciel Autodesk REVIT consiste
a associer des éléments de
référence, des éléments de
modeles et des éléments
spécifiques. Ces éléments sont
généralement congus a partir de
familles (d’éléments) : familles
systémes, externes (ou
chargeables) ou in situ. La bonne
pratique nécessite donc une
connaissance approfondie des
techniques de modélisation de ces
familles afin d’étoffer la base de
données et d’exploiter les
paramétres des familles.
Public concerné : Formation
destinée a un public ayant une
formation Génie Civil orientée
Batiment : dessinateurs -
projeteurs, chargés d’affaire,

avoir des connaissances de base du

Pré-requis : Avoir suivi la
formation REVIT Initiation ou

logiciel REVIT
Nombre d’heures estimées : 8h
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Objectifs : Le développement du

Stage court

climatique est alors
FC Formation "BIM —

REVIT MEP"
IUT

Plomberie).
génie climatique avec une

ingénieurs.

BIM et de la maquette numérique
dans le batiment nécessitent une
bonne collaboration entre les
différents intervenants d’un projet
de conception. REVIT permet la
création de maquette numérique
architecturales avec plusieurs
niveaux de détails dépendant de

I’avancement du projet. Le travail
des équipes d’ingénierie en génie

dimensionner les équipements
techniques et de les implanter dans
la maquette numérique. Les outils
présentés dans cette formation
donneront les bases pour la
conception d’un projet en MEP
(Mécanique, Electricité,

Public concerné : Formation

destinée a un public ayant une
formation Génie Civil orientée

spécialisation en CVC/Plomberie :

dessinateurs — projeteurs, chargés
d’affaire, techniciens supérieurs,

de

REVIT

Stage court
FC

IUT

Objectifs : Revit permet de
générer une image réaliste d'un
modele de batiment.
Le rendu est doté de nombreux
effets et contenus grace a la mise
en place de lumicres, plantes,
vignettes et personnages.
Approfondir la connaissance des
outils de rendu dans Revit
Architecture.
Public concerné : Formation
destinée a un public ayant une
formation Génie Civil orientée
génie climatique : dessinateurs,
projeteurs, techniciens supérieurs,
ingénieurs

Formation "REVIT -
rendu architectural"’

Pré-requis : Avoir suivi la
formation REVIT Initiation, ou
avoir des connaissances de base de

REVIT
Nombre d’heures estimées : 8h
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Objectifs : Le développement du
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Stage court

Formation "REVIT -
FC Structure
perfectionnement :
1UT

liaison avec RSA"

Objectifs : La création de

BIM et de la maquette numérique
dans le batiment nécessite une
bonne collaboration entre les

différents intervenants d’un projet
de conception. Le travail des

équipes d’ingénierie en structure

est alors d’analyser le

fonctionnement global de la

structure et de dimensionner la

structure porteuse. Cette formation
permettra d’établir la maquette

structure du projet a partir du

projet architectural, d’exporter Nombre d’heures estimées : 8h
cette maquette sous Robot

Structural Analysis et de récupérer

les résultats du dimensionnement.
Public concerné : Formation
destinée a un public ayant une

formation Génie Civil orientée

Batiment : dessinateurs -

projeteurs, chargés d’affaire,

techniciens supérieurs, cadres,
direction d'entreprise.

Pré-requis : Avoir suivi la

formation REVIT Initiation ou

avoir des connaissances de base de
REVIT

Stage court
FC

Formation "REVIT -
Initiation au travail
collaboratif"'

maquettes numériques avec le
logiciel Autodesk REVIT
nécessite souvent de collaborer au
sein d’un organisme ou de
partager des fichiers entre
plusieurs intervenants de I’acte de
construire. Cette journée
d’initiation permet d’intégrer le
travail collaboratif des la
réalisation de la maquette . . S
. . Pré-requis : Avoir suivi la
architecte (charte graphique,
gabarits), de lier plusieurs fichiers
(export, fichiers liés), de partager
des pI‘O_](?‘[S (modelf: central et Nombre d’heures estimées : 8h
sous-projets). Ces échanges et
travaux collaboratifs sont replacés

dans le contexte du BIM :

convention BIM, relations entre

corps d’état, responsables BIM.

Public concerné : Formation
destinée a un public ayant une
formation Génie Civil orientée
Batiment : dessinateurs -
projeteurs, chargés d’affaire,
techniciens supérieurs, ingénieurs.

formation REVIT Initiation ou
avoir des connaissances de base du
BIM et du logiciel REVIT
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Objectifs : Acquérir
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la capacité a

Stage court

IUT

FC

Formation
Administration de
réseaux Certification
académique CISCO
Networking Academy
Routage et
commutation
- modules 1 et 2 -

Public concerné :

Objectifs :Acquérir la capacité a

installer, configurer et maintenir
des réseaux locaux et étendus
d’entreprise. Acquérir la
connaissance des protocoles ou
technologies : Ethernet, IPv4 et
Ipv6, Frame Relay, VLANS,
ACLs, RIP, IGRP, OSPF.
Préparer la certification Cisco
Certified Network Associate en
utilisant le programme de
formation Cisco Certified
Network Academy.

Module 1 : les personnes
souhaitant découvrir et évoluer
vers 1’administration et la
maintenance des réseaux.
Module 2 : les personnes ayant des
notions d’architecture de réseaux,
en particulier les modeles a
couches (OSI et TCP/IP), la
technologie Ethernet, et les
protocoles TCP, IPv4 et IPv6.

équipements informatiques,

programmation.

Stage court
FC

IUT

Formation
Administration de

réseaux
Certification
académique CISCO
Networking Academy
- modules 3 et 4 -

installer, configurer et maintenir

des réseaux locaux et étendus
d’entreprise.
Acquérir la connaissance des
protocoles ou technologies :
Ethernet, IPv4 et Ipv6, Frame
Relay, VLANs, ACLs, RIP, IGRP,
OSPF.
Préparer la certification Cisco
Certified Network Associate en
utilisant le programme de
formation Cisco Certified
Network Academy.
Public concerné : Les classes
CCNA modules 3 et 4 sont
ouvertes aux personnes souhaitant
approfondir les notions abordées
lors des modules 1 et 2, dans le
cadre de réseaux plus vastes et

plus complexes.

Niveau d’entrée : Les
compétences suivantes sont
souhaitables, mais non obligatoires

: Connaissance des équipements
informatiques, connaissance d’un
systéme d’exploitation et d’une
interface de commande en ligne,
bases en programmation
Nombre d’heures estimées : 64h
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Objectifs : Cette formation est
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confidentialité et la disponibilité
) des données et des équipements.
St ¢ Formation CCNA Sécurité prépare les
age cour /Admmlstrat}o.n d? participants au monde du travail et
FC réseaux - Certification N e .
P a la certification Cisco CCNA
académique CISCO S . d 1 d
IUT Networking Academy ecurity reconnue dans le monde
Sécurité

entier.

s’adresse aux personnes désirant
acquérir les principales notions
relatives a la sécurité des réseaux,
et qui souhaitent développer des
compétences dans I’installation, la
maintenance et la surveillance des
technologies et équipements de
sécurité Cisco.

une introduction aux concepts
fondamentaux de la sécurité et aux
compétences nécessaires a
I'installation, au dépannage et a la
surveillance des périphériques
réseau afin d'assurer 'intégrité, la

Public concerné : Cette formation

Niveau d’entrée : Il est
recommandé, sans que cela ne soit
obligatoire, d’avoir suivi les
modules 1 et 2 du CCNA routage et
commutation, ou de posséder des

connaissances équivalentes
Nombre d’heures estimées : 32h

Diplome inter-

universitaire
FI- FC DIU Echographie
Gynécologique et
UFR Santé - Obstétricale
SUFP

connaissances approfondies dans

I’apprentissage et la pratique des
différentes modalités d’exercice
de I’échographie en gynécologie et

obstétrique, ainsi que sur la
connaissance des indications et
des résultats de cette technique
comparativement aux autres

méthodes diagnostiques, en
particulier dans le domaine de

Public visé :

cours de cursus du D.E.S. au-dela

D.E.S. de radiodiagnostic et
d’Imagerie médicale, et des D.E.S.
des différentes spécialités médico-

chirurgicales pratiquant des
échographies gynécologiques et
Obstétricales ainsi que les D.L.S.

Enseigner la pratique de
I’échographie gynécologique et
obstétricale

Objectifs : Acquisition de

le domaine de 1’échographie

clinique dans le but d’acquérir une
véritable compétence théorique et

pratique, fondée sur

I’'imagerie. .

Les étudiants en

pratique).
Le DIU d’échographie
de la 2éme année de formation de
Gynécologie-Obstétrique, du

Campagne d’'évaluation 2018 - 2019 - Vague E

ancien et nouveau régimes
correspondants. - Les médecins

Modalités : présentiel +

La durée de I’enseignement est
d’un an (100 heures

d’enseignement théorique + 80

heures minimum d’enseignement

gynécologique et obstétricale
comporte 3 modules : bases

physiques/fondamentales (15h),
obstétrique (40h) et gynécologie
(25h). Les enseignements dirigés
compteront pour 20h. Concernant
I’enseignement pratique, il sera fait
sous forme de stages dans un ou

Organisation sous la coordination

nationale de I’Université de
Strasbourg.

Pour La Réunion, le coordonnateur

local est Pr. Peter VON

THEOBALD, PU-PH, UFR

Santé/CHU La Réunion.

Lieux de la formation : CHU de
La Réunion site de Saint-Pierre et
de Saint-Denis, CH Mayotte,
Centre Hospitalier Ouest Réunion,
Groupe Hospitalier Est Réunion,

sicge de REPEMA

visioconférence.

validant, par le conseil national au

plusieurs services reconnus comme

Département d'évaluation des formations
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niveau de chaque Université. 1l se
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gynécologues-obstétriciens et
radiologues diplomés ainsi que les
médecins titulaires d’une
spécialité médicale utilisatrice. -
Les médecins étrangers justifiant
du méme niveau d’études, apres
accord du Conseil Pédagogique
National, sur proposition du
responsable local. - Les sages-
femmes titulaires du diplome
d’état ayant un minimum de 2
années d’exercice professionnel

déroule sur une année et dure au

minimum 80h. Le responsable du
stage atteste la présence et le
nombre d’heures effectué par

La validation des 3 modules lors
des épreuves écrites (obtention de
la moyenne pour I’ensemble des
épreuves écrites) permet d’étre
admissible au DIU National
d’Echographie Gynécologique et
Obstétricale. Cette admissibilité
n’est valable que pour I’année
universitaire en cours sauf

I’étudiant.

dérogation exceptionnelle accordée

par le Coordonnateur du DIU sur
justification motivant I’absence aux
épreuves pratique et orale. Dans ce

de s

cas, le candidat conserve I’acquis

Une épreuve sur simulateur est
exigée pour la validation du DIU.
Le coefficient de cette note est égal
a celui des épreuves écrites. Les
épreuves sur simulateur auront été
réalisées avant I’épreuve pratique

discuter des résultats lors des

on admissibilité pendant une
année universitaire.

afin de permettre au jury de

épreuves pratiques.

DAEU B
""'Sonate"'

SUFP

Diplome d'acces aux
études universitaires
Option B (scientifique)

Objectifs :
Le DAEU permet de reprendre des
études supérieures a I’université,
écoles ou organismes de formation
professionnelle, passer des concours
de la fonction publique pour lesquels
le baccalauréat est requis, postuler a
des fonctions ou évoluer
professionnellement sans étre bloqué
par I’absence du bac

(cf. Arrété ministériel du 3 aofit 1994)
: les candidats ayant interrompu leurs
études initiales depuis deux ans au
moins et satisfaisant a I’'une des
conditions suivantes :
- avoir vingt-quatre ans au moins au
ler octobre de I’année de délivrance
du diplome,
- ou a défaut vingt ans et justifier a
cette méme date de deux années
d’activité professionnelle, a temps
plein ou & temps partiel, ayant donné
lieu a cotisation a la Sécurité
Sociale

Durée :
300heures d’enseignement

Public vise: 2 modules obligatoires Francais et

Mathématiques + 2 modules
spécifiques
Modalités : a distance
N° RNCP : 28217
Diplome : Niveau [V
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Diplome
universitaire
FC

SUFP

Addictologie Océan
Indien

Objectifs : Acquisition de
connaissances théoriques et
pratiques sur la problématique des
addictions, avec une attention
particulicre pour les
problématiques spécifiques
rencontrées a la Réunion.
Public visé : Professionnels de
santé, du secteur médico-social et
membres d’associations concernés
par les problématiques addictives
a I’1le de la Réunion

Durée : 120 heures d’enseignement
+ 5 jours de stage
Modalités : présentiel et a distance

Diplome
universitaire
FC

SUFP

Adolescents difficiles

En projet

Diplome
universitaire
FC

SUFP

Approches théoriques
et pratiques des
troubles du spectre
autistique

Objectifs : I’objectif de cet
enseignement regroupé sous forme
de 6 séminaires d’une semaine co-

animés par des professionnels de
la Réunion et de Métropole est, en
plus de I’apport de connaissances,
de faciliter les échanges et les
questionnements, de permettre des
allers et retours entre théorie et
pratique, de susciter des liens entre
les participants du DU et les
enseignants.

Public visé : Ce diplome
universitaire est ouvert aux
personnes titulaires d’un diplome
de niveau Bac+3 minimum
justifiant d’une année
d’expérience professionnelle
aupres des personnes porteuses
d’autisme et de TSA ainsi que 60
heures de formation dans le
domaine de I’autisme. Mesures
dérogatoires possibles. Sélection
sur dossiers (lettre de motivation
et CV).

Durée : 250 heures d’enseignement
+ 70 heures de stage
Modalités : présentiel avec une
organisation modulaire sur 2 années
universitaires

Diplome
universitaire
FI-FC
SUFP

Echographie pratique
appliquée a la
médecine d’urgence

Objectifs : Donner les
connaissances théoriques et
pratiques nécessaires pour que
I’Urgentiste puisse intégrer de
maniére efficiente dans son
raisonnement médical
I’échographie, en tant qu’aide
diagnostique et/ ou afin
d’optimiser la prise en charge de
situations critiques dans sa
pratique intra et/ou
extrahospitaliére.

Durée : 73 heures d’enseignement
+ 60 heures de stage
Modalités : présentiel
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Objectifs : - Approfondir les
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connaissances de base

des maladies chroniques, a la
spécificité de leur suivi, de leur
traitement et de leur prise en
charge,
- Apprendre a concevoir, mettre en
ceuvre et animer des situations
éducatives contextualisées,
adaptées a des personnes

hétérogenes et aux spécificités des

indispensables a la compréhension

des malades chroniques.
Public visé : Professions

(professionnels libéraux ou
hospitaliers) - Educateurs et
travailleurs sociaux - Patients
souhaitant faire reconnaitre
I’expérience et I’expertise des

malades (formation universitaire
des patients), - Tout professionnel

en poste qui envisage une
reconversion professionnelle La
commission pédagogique établit la
liste des personnes autorisées a
s’inscrire apres étude des dossiers
de candidature.
Objectifs : Acquérir les

connaissances théoriques

maladies chroniques, - Favoriser
le fonctionnement en équipe et la
coordination de la prise en charge

médicales et para-médicales

Durée : 96 heures
Modalités : en présentiel.
Organisation sous format modulaire

capitalisable

. A Education et
Diplome ) .
. e . prévention des
universitaire .
FL.FC maladies
i chroniques/Education
SUFP therapeqthue du
patient
Diplome Enseignements
universitaire théoriques et
FC pratiques des
méthodes d’épuration
SUFP

extra-rénale (Dialyse)

concernant les principes, les
indications et les conséquences
des méthodes de traitement de
I’urémie en phase terminale ou
transitoire ainsi que les méthodes
de filtration et d’épuration
plasmatique dans le cadre des
traitements nécessités par
certaines affections
Public visé : Ce diplome
universitaire est ouvert aux
Infirmier(ere)s diplomé(e)s,

Médecins, Pharmaciens, et

paramédicaux.

Durée : 72 heures d’enseignement
théorique et pratique + 3 semaines

visioconférence pour le public de

de stage
Modalités : en présentiel +

Mayotte
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Diplome
universitaire
FI-FC

SUFP

Ethnomédecine

Objectifs : Une meilleure
connaissance/compréhension du
contexte réunionnais lors du
recours aux soins des patients.
Etre capable d’analyser d’autres
situations de pluralité
thérapeutique dans le cadre
d’actions humanitaires,
d’interventions dans des sociétés
non occidentales ou dans
lesquelles la biomédecine coexiste
avec d’autres systémes
thérapeutiques.
Public visé : Ce cursus est ouvert
aux étudiants en médecine, aux
étudiants infirmiers, sages-femmes
ou kinésithérapeutes a partir de la
seconde année, aux étudiants en
biologie diplomés d’une L3, aux
étudiants en anthropologie
diplomés d’une L3, aux
professionnels des secteurs
médicaux et paramédicaux.

Durée : 160 heures d’enseignement
Modalités : présentiel sur 2 années
universitaires

Diplome
universitaire
FI-FC

SUFP

Ethique, sciences
médicales et société

Objectifs : Permettre d’avoir les
outils philosophiques, civiques et
sociaux inhérents a toute réflexion
éthique.
Inciter a une réflexion personnelle
et professionnelle d’un objectif de
vie plus humaniste et serein.
Permettre de replacer I’humain au
centre du dispositif, accroitre les
qualités d’écoute et d’échange.
Mieux cerner les objectifs du
monde du travail et de sa

régulation politique et sociale.

sages-femmes, pharmaciens,
kinésithérapeutes, universitaires
ou toute personne de niveau
baccalauréat impliquée dans le
monde de I’éthique.

niveau IV. Expérience
professionnelle souhaitable

Public visé : Médecins, infirmiers,

Conditions d’acces : baccalauréat
minimum ou dipldme homologué

Durée : 66,5 heures
d’enseignement
Modalités : présentiel
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femmes et aux médecins

gynécologiques suivantes : -

Effectuer le suivi gynécologique

céve
Aide d la rédaction du dossier d'accréditation
Diplome
universitaire | Gynécologie médicale
FI-FC pour les sages-
femmes et les
SUFP

médecins généralistes

physiopathologiques,
épidémiologie, diagnostics positifs
et différentiel, examens
complémentaires. - Conduire une
consultation de suivi
gynécologique de prévention - Cas
cliniques et simulation sur
mannequin basse fidélité.
Public visé : les sages-femmes et
les médecins généralistes.

Objectif's :

généralistes d’acquérir les notions

de prévention - Acquérir les bases

Durée : 72 heures d’enseignement
théorique et pratique
Modalités : en présentiel et en
visioconférence pour le public de
Mayotte

Diplome
universitaire Py
FI.FC HypnOS(? rfledlcale et
clinique
SUFP

- Apporter une formation de base
sur la pratique de I’hypnose, et

une formation de haut niveau sur
I’usage particulier de I’hypnose en

gestion de la douleur (hypno
analgésie).

- Acquérir une information de

qualité sur les données
scientifiques portant sur

I’efficacité de I’hypnose et les

mécanismes en jeu
(neurophysiologiques et
psychologiques).

- Transmettre les compétences
nécessaires a la mise en place de
la méthode hypnotique et a
I’accompagnement des patients.
- Amener un questionnement
autour de |‘accompagnement du
patient, soutenu par des
connaissances précises et
scientifiquement argumentées
portant sur la communication, la
relation et la place du corps dans
le processus de prise en soins.
Public visé : Les médecins et
internes en médecine, les
infirmiers et infirmiers
anesthésistes, les puéricultrices,
les sages-femmes, les
kinésithérapeutes, les
orthophonistes hospitaliers, les
titulaires d’un Master 2
psychologie (avec un stage
professionnalisant). Sur étude de
dossier par la commission
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pédagogique dans les autres cas.

Durée : 120 heures d’enseignement
théorique et pratique
Modalités : en présentiel
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Objectifs : Permettre a des
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Diplome
universitaire

FC

SUFP

Introduction a la
psychologie positive

Public visé : Titulaire d’une
Licence STAPS ou Licence de

Conditions d’accés : Entraineur,
coach personnel, chef d’entreprise,
thérapeute, enseignant, personnel

praticiens dans le domaine de
I’éducation, du sport ou de la santé
de se familiariser avec les
concepts de la psychologie
positive appliqués au domaine
professionnel, leur permettre
d’acquérir des éléments de
compréhension, d’analyse et

d’intervention.

Psychologie

de santé

En acces direct : Licence validée
ou par Validation d’ Acquis
Professionnelle (VAP)

Objectifs : Synthétiser et diffuser

Durée : 108 heures d’enseignement
théorique et pratique + 12 heures de

projet tutorés

Modalités : en présentiel

Diplome
universitaire
FC

SUFP

Neuropsychologie de
P’adulte et des
syndromes
démentiels

les connaissances en matiére de
neuropsychologie afin de

permettre aux professionnels du
secteur médical et paramédical de
développer une meilleure prise en
charge de leurs patients.
Public visé : Médecins,
psychologues, orthophonistes,
ergothérapeutes, infirmiers,....
L’ autorisation d’inscription

est prononcée par le(s)

responsable(s)pédagogiques(s) du
D.U. apres examen du dossier des

Objectifs : Permettre aux

candidats.

Modalités : en présentiel

Durée : 106 heures d’enseignement
+ stage d’une semaine

Diplome
universitaire
FC

aligneurs
SUFP

Campagne d’'évaluation 2018 - 2019 - Vague E

Orthodontie par

praticiens (chirurgiens-dentistes,
dentistes, orthodontistes et
médecins stomatologues) de se
former a I’exercice de nouvelles
techniques d’orthodontie par
aligneurs : diagnostic et traitement
en orthodontie par aligneurs
intégrant les facteurs fonctionnels
et esthétiques, chez I’adulte et

chez I’enfant.

Public visé : chirurgiens-dentistes,
dentistes, orthodontistes et

médecins stomatologues dipldmés

francais et étrangers

Durée : 150 heures enseignement
théorique et pratique
Modalités : en présentiel

Département d'évaluation des formations
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Diplome

universitaire
FC Orthogénie
SUFP

professionnels désirant se
perfectionner et optimiser leurs

la contraception et de la
prévention, et/ou souhaitant

conventionner avec un
établissement de santé en vue de la
réalisation des IVG en cabinet

libéral.

Public visé : Ce diplome
universitaire est ouvert aux
Médecins généralistes, Sage
Femmes, Gynécologues médicaux,
Gynécologues obstétriciens en
activité et exercant sur la région
Réunion et Mayotte
exclusivement.

Objectifs : Ce DU propose une

formation complémentaire aux

connaissances dans le domaine de

Durée : 16 heures d’enseignement
+ 5 demi-journées de stage
Modalités : présentiel

Diplome
universitaire

FL.FC Plaies et

cicatrisations
SUFP

Objectifs : Mettre a la disposition

des soignants (médecins,

pharmaciens et paramédicaux) qui
a des titres divers préoccupés par

les problémes de plaies et

cicatrisations (escarres, ulceres,
bralures, plaies diabétiques et
plaies post-chirurgicales...), une
formation théorique et pratique
dans ce domaine. L’obtention du
DU est une étape indispensable
pour pouvoir prétendre a terme
devenir expert en plaies et
cicatrisation. Formation de
référents en plaies et cicatrisation.
Public visé : Ce diplome
universitaire est ouvert aux
personnes issues du milieu
médical (médecins, pharmaciens,
internes en médecine et en
pharmacie, infirmiers DE,
kinésithérapeutes,
ergothérapeutes, diététiciens,
pédicures- podologues, podo-
orthésistes et orthoprothésistes,...)
en fonction des possibilités, tout
candidat prenant en charge des
plaies lors de son activité
professionnelle n’entrant pas les
catégories indiquées ci-dessus et
jugé par le responsable

scientifique de I’enseignement.
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Diplome
universitaire

FC

SUFP

Pratiques
psychocorporelles et
santé intégrative

Objectifs : enseignement a pour
mission d’apporter aux étudiants

plan fondamental,
physiopathologique, clinique et
thérapeutique, relationnel et
éthique dans tous les domaines de
pratiques psychocorporelles. Il
vise a approfondir des

développer une approche centrée
sur I’autonomie de I’individu,
permettre I’amélioration de la
relation soignant/soigné et
développer I’intégrativité dans les
soins.
Public visé : Secrétaire médicale

DE sage-femme, Master ou DESS
ou DEA de psychologue, DE
infirmier, DE puéricultrice, DE
Kinésithérapeute, DE
psychomotricien, DE
orthophoniste. Autres soignants et
personnel faisant partie intégrante
d’une équipe soignante au cas par
cas...

les connaissances indispensables,
y compris les plus récentes, sur le

connaissances dans le domaine des
méthodes psychocorporelles pour

hospitalieére Doctorat en médecine,

S

Durée : 89 heures d’enseignement
théorique et pratique
Modalités : en présentiel

Diplome
universitaire
FC

SUFP

Prise en charge de
I’infection a VIH, des
hépatites virales B et
C, et des addictions

Objectifs : Former des médecins
référents de la zone Océan Indien
pour la prise en charge de
I’infection a VIH, des hépatites
virales B et C, et des addictions.
Public visé : Médecins
généralistes et spécialistes
impliqués dans la prise en charge
clinique et thérapeutique des
patients

Durée : 120 heures d’enseignement
théorique + 4 semaines de stage
Modalités : en présentiel
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Diplome
FC

SUFP

universitaire

Radicalisation :

Logiques politique,
clinique et

thérapeutique

Objectif's :
Ce DU a pour objectifs : - de
former les professionnels des

de la justice et de I’éducation au
travail avec un public concerné
par la problématique de la

aux multiples ressorts de la
radicalisation et notamment aux
enjeux géopolitique, clinique et
thérapeutique. - De les amener a
une meilleure compréhension et
analyse du phénomene. De les
former a une prise en charge
adaptée a la spécificité du public
et particulierement au dispositif
ethno psychiatrique.
Public visé : Ce DU s’adresse aux
professionnels exercant dans le
domaine de la santé, de
I’éducation, de la justice et du
travail social.

champs médico-social, de la santé,

radicalisation. - De les sensibiliser

Durée : 99 heures d’enseignement
Modalités : en présentiel

Diplome
universitaire
FC

SUFP

Référent handicap

Objectifs : Ce D.U. a pour
objectif de doter le territoire
réunionnais d’une compétence
partagée qui permette aux
employeurs publics et privés de
mener des actions coordonnées et
pérennes en matieére d’emploi et

de handicap.
Il vise a:

- ’accompagnement et
I’encadrement de politiques de

gestion du handicap (enjeux,
difficultés, aides, analyses des
besoins des personnes et réponses
a ces besoins...)

- 'insertion professionnelle des
personnes en situation de handicap
: accueil, accompagnement,
maintien dans I’emploi, formation,
évolution de carri€re, orientation
professionnelle...
- plus généralement I’accueil et
I’accompagnement du parcours de
personnes handicapées, dans les
études, I’emploi, la vie

quotidienne
Public visé : Les demandeurs
d’emploi ou chefs de

projet/chargés de mission

Durée : 121 heures d’enseignement
théorique et pratique
Modalités : en présentiel

handicap en poste ou juste
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nommés au sein d’entreprises, de
collectivités locales, centres
hospitaliers ou services
déconcentrés de I’Etat a la
Réunion. Sélection sur dossier, sur
la base d’un niveau bac ou
équivalent et de I’expérience
acquise.

Diplome
universitaire
FI-FC

SUFP

Réparations
juridiques du
dommage corporel

Objectifs : Cet enseignement est
destiné a former des personnes
souhaitant devenir expert aupres
des tribunaux, des commissions de
réforme civile et militaire, aupres
des compagnies d’assurances ou
dans le cadre d’expertises en
responsabilité médicale (C.R.C.L.)
Public visé : Médecin, dentiste,
chirurgien-dentiste, pharmacien,
infirmier, ergothérapeute, avocat,
juriste, Interne et étudiant ayant
validé le DCEM.

Durée : 84 heures
Modalités : en présentiel +
visioconférence
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Diplome
universitaire

FC des adolescents

SUFP

Sexualité et éducation

Objectifs : Former les

périscolaire ou médical.
Réunion. Créer ou imaginer

questionnement autour de la
sexualité.

Public visé : Ce diplome
universitaire est ouvert aux
personnes issues du milieu

scolaire (enseignants,
infirmier(€re)s, assistant(e) de
service social, ...), du milieu

infirmier(€re)s et internes

des adolescents).

professionnels au discours adapté
et constructif avec les adolescents,
aussi bien dans le cadre scolaire,

Comprendre la problématique de
I’adolescence, sa spécificité a La

ensemble des structures adaptées a
I’accueil des adolescents dans leur

médical (médecins, sages-femmes,

concerné(e)s par la problématique

Durée : 56,5 heures
d’enseignement
Modalités : en présentiel

Diplome
universitaire

FC Soins palliatifs et

accompagnement
SUFP

Objectifs : Approfondir les
connaissances dans le domaine des
sciences biomédicales et des

sciences humaines pour
développer une approche centrée
sur la personne relevant de soins
palliatifs ou en fin de vie, dans son
contexte familial, social, et

culturel.
Public visé :
- Les Docteurs en médecine, en
pharmacie, les internes.
- Les professionnels des secteurs
sanitaires, social et éducatif de
niveau minimum Bac +3 :
infirmiers, psychologues,
assistants socio- éducatifs,
kinésithérapeutes,
ergothérapeutes,
psychomotriciens, éducateurs
spécialisés ou autres et ayant au
moins 2 ans d’exercice
professionnel.

- Les aides-soignants(e)s, les
diététiciens (nes) avec un
minimum de 2 années
d’expérience professionnelle
Conditions d’acces : La
reconnaissance des acquis des
professionnels des secteurs

Durée : 100 heures d’enseignement

+ stage pratique de 5 jours
Modalités : en présentiel

sanitaire, social et éducatif de
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niveau minimum Bac+3, justifiant
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requises pour I’inscription au DU
sera prononcée par le comité
pédagogique local. Par dérogation
du comité pédagogique local,
peuvent également étre admis a
s’inscrire, dans les mémes
conditions de niveau et de titre
et/ou de pratique professionnelle,
d’autres candidats. Le comité
tiendra compte également de la
composition pluri-professionnelle
de chaque promotion.

des connaissances et aptitudes

céve
Diplome Suivi N
. .o uivi grossesses a
universitaire risque en
FI-FC collaboration ville-
SUFP hopital

Objectifs : Connaitre et dépister
les risques inhérents a la
grossesse. Approfondir la prise en

charge des grossesses a risque
élevé dans un contexte de
collaboration ville hopital
Public visé : Médecins
généralistes, Sages-femmes,
Gynécologues Obstétriciens et

médicaux

Durée : 53 heures d’enseignement
Modalités : en présentiel et en
visioconférence pour le public de
Mayotte
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Objectifs : Obtenir I’ensemble des
connaissances théoriques
nécessaires a une participation
cohérente et efficace a 1’équipe
pluridisciplinaire prenant en
charge le traumatisé cranien.

Public visé : Médecins
généralistes et spécialistes, en
particulier médecins de médecine
physique et de réadaptation,
neurologues, psychiatres,
internistes, urgentistes et
réanimateurs, internes en

Diplome Traumatismes
universitaire cranio-cérébraux, médecine, kinésithérapeutes , , .
Py B . Durée : 84 heures d’enseignement
FC aspects médicaux, ,ergothérapeutes, orthophonistes, . s P
. .. Modalités : en présentiel
psychologiques et | psychomotriciens, psychologues et
SUFP sociaux neuropsychologues, travailleurs
sociaux, infirmiers, aides-

soignants, éducateurs spécialisés,
représentants d’associations de
personnes handicapées, médecins
experts, magistrats, avocats,
médecins experts en réparation du
dommage corporel, éducateurs
spécialisés, responsables et
personnels d’établissements
médicaux et médico-sociaux,
personnel des UEROS, agents des
collectivités locales concernés
(ARS, MDPH, CCAS...).

Département d'évaluation des formations
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Objectifs : L’enfant et

Juin 2017

cére
Diplome Victimologie clinique
universitaire et psycho
FI-FC traumatologie de
I’enfant et de
SUFP I’adolescent

(Licence ou dipldme équivalent).

candidats ne possédant pas les

une prise en charge adaptée. Il
s’agira de repérer les différents

compétences respectives, afin
d’accueillir I’enfant victime et sa
famille. Les aspects individuels,

familiaux, sociaux et judiciaires de
la prise en charge seront abordés
tout au long de cette formation.

Public visé : Professionnels et
étudiants des filieres médicales,
paramédicales, médico-sociales et
juridiques, police, gendarmerie.
Intervenants aupres des enfants et
des adolescents, intervenants
aupres des victimes y compris le
personnel des associations.
Conditions d’acces : - Bac+3

Expérience professionnelle et
acquis de formation pour les

diplomes mentionnés

I’adolescent confrontés a des
éveénements potentiellement
traumatiques peuvent développer
des troubles qu’il est important
d’identifier, afin de leur proposer

acteurs du réseau, leur role et leurs

Durée : 160 heures d’enseignement
Modalités : en présentiel
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Objectif's :
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qualité et le développement
les différentes étapes d’un

- Conduire et évaluer un
programme de gestion des risques
- Maitriser et savoir partager les
méthodes et outils adaptés a la
gestion des risques
- Savoir animer une démarche
participative au niveau de
I’établissement, au niveau du
management d’une vigilance
sanitaire, au niveau de son unité
de travail.
Public visé : Secrétaire médicale
hospitali¢re Professionnels
médicaux et non médicaux,
ingénieurs et techniciens
biomédicaux et sanitaires,
impliqués dans une vigilance

sanitaire, la coordination des

vigilances, la sécurité des soins, la

gestion globale des risques.

- Comprendre les concepts et les
enjeux relatifs au management des
risques dans les domaines de la
santé et de 1’autonomie, et son
articulation avec la démarche

professionnel continu - Connaitre

programme de gestion des risques

Durée : 115 heures d’enseignement
Modalités : en présentiel

Diplome
universitaire | Gestion des risques
FC en établissements
sanitaires et sociaux
SUFP
I.)lplo.m e: Secrétaire médicale
universitaire ep yes
hospitaliere
FC - .
option: Assistance au
SUFP codage

Objectifs : vise a approfondir les

hospitalier : - connaissances sur
I’organisation des établissements
hospitaliers, I’organisation
médicale, le parcours patient -
connaissances spécifiques au
fonctionnement d’un secrétariat

L’enseignement a aussi pour
objectif : - d’amener les stagiaires
a s’interroger sur ses pratiques
professionnelles et a les analyser -
de développer les capacités
d’écoute et de dialogue - de
maitriser le codage de I’activité.
Public visé : Secrétaire médicale

connaissances du secteur

médical hospitalier.

hospitaliere

Durée : 221 heures d’enseignement

Modalités : en présentiel

+ stage
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Diplome
FC

SUFP

universitaire

hospitaliere
option: Droit et
communication

Secrétaire médicale

connaissances du secteur
hospitalier : - connaissances sur
I’organisation des établissements

hospitaliers, 1’ organisation
médicale, le parcours patient -
connaissances spécifiques au
fonctionnement d’un secrétariat

médical hospitalier.
L’enseignement a aussi pour
objectif :

- d’amener les stagiaires a
s’interroger sur ses pratiques
professionnelles et a les analyser

- de développer les capacités

d’écoute et de dialogue

- de sensibiliser aux droits des

patients (secret médical, droit a
I’image,...) et a I’approche
transculturelle.
Public visé : Secrétaire médicale
hospitaliére

Objectifs : vise a approfondir les

Durée : 214 heures d’enseignement
+ stage
Modalités : en présentiel

Diplome
universitaire
FC

SUFP

gestion du trait de
cote

Erosion des plages et

Objectifs : Ce diplome
Universitaire a destination des
professionnels intervenants sur le
milieu littoral a pour objectif de

fournir les clés pour la
compréhension des processus
d’érosion des plages afin d’agir au
quotidien pour leur préservation.
Il vise a renforcer les compétences
dans une perspective :
- d’une meilleure adhésion autour
d’une stratégie nationale de
gestion du trait de cote ;
- d’une meilleure connaissance
des données d’observation utiles ;
- d’une meilleure compréhension
des processus.
Public visé : Technicien des
collectivités, niveau Bac ou
expérience professionnelle

Durée : 22 heures d’enseignement
+ stage

Modalités : en présentiel
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Diplome
universitaire Enseigner
FC I’Informatique au
Lycée
SUFP

Objectifs : L’objectif de cette
formation est d’accompagner les
futur-e-s enseignant-e-s
d'informatique dans l'acquisition

minimales nécessaires a
I'enseignement de la nouvelle

informatiques » (NSI) en classes
de 1¢re et de terminale, dans le
cadre de la réforme du lycée. Elle
vise aussi a proposer aux
enseignants s'engageant dans une
formation approfondie en
informatique une reconnaissance
de leur investissement, en leur
délivrant un dipldme
interuniversitaire (DIU), qui
atteste du méme niveau de
compétences quelle que soit

été validée.

Public visé : Professeurs de lycée
en poste dans I’académie

des connaissances et compétences

spécialité « Numérique et sciences

I'université ou cette formation aura

Durée : 175 heures d’enseignement
et d’heures encadrées a distance

Modalités : en présentiel
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UNIVERSITE
Département d’évaluation DE I-A REUNION

des formations

DAO07 - DOSSIER D’ACCREDITATION
LISTE DES ECOLES DOCTORALES

CAMPAGNE D’EVALUATION 2018-2019
VAGUE E

Etablissement: Université de La Réunion

Etablissements co-accrédités*

Numéro, Sigle et 1 o
lnti’tulég Département DleI‘aI}ce Partenaires®*
scientifique partlagee Délivrance
: (souligner ..
(1a10) I'établissement conjointe

support de I'ED)

Ecole Doctorale CIRAD
Sciences Humaines et ED 541 INSEE
Sociales IRD
INSERM
Ecole Doctorale CIRAD
. CNRS
Sciences ED 542
Technolosi t Santé METEO France
echnologies et Santé BRGM
IFFREMER

* Les établissements co-accrédités délivrent le diplome de doctorat, seuls s'ils sont en délivrance partagée,
conjointement s'ils sont en délivrance conjointe.

** Les établissements partenaires ne délivrent pas le diplome de doctorat.

(NB : les établissements co-accrédités en délivrance conjointe et les établissements partenaires étaient auparavant

regroupés, sans distinction, au sein de la catégorie "établissements associés").

Champs disciplinaires (DS) : 1 - Mathématiques et leurs interactions ; 2 - Physique ; 3 - Sciences de la Terre et de
I’Univers, Espace ; 4 - Chimie ; 5 - Biologie, Médecine, Santé ; 6 - Sciences humaines et humanités nouvelles ; 7 -
Sciences de la Société ; 8 - Sciences pour I’ingénieur ; 9 - Sciences et technologies de I’information et de la
communication ; 10 - Sciences agronomiques et écologiques.

Novembre 2017



Il. PRESENTATION DES FORMATIONS EN DEMANDE
D'ACCREDITATION

Il.1 FICHES DE PRESENTATION DES LICENCES, LICENCES PROFESSIONNELLES ET
MASTERS (Document DA08 Hcéres a compléter pour chacune des mentions)

[1.1.1 MENTIONS DE LICENCE, LICENCE PRO ET MASTER DU CHAMP CTSPOI

112
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partement d’évaluation UNIVERSITE
des formations DE LA REUNlON

DA08 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE, LICENCE
PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Encadrement et animation des activités physiques et sportives
ou culturelles

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

DEUST

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Création ex-nihilo

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Université de La Réunion

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Mono-parcours. Encadrement et Animation Sportive des
Territoires

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Le Tampon
Université de La Réunion - Site du Tampon

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation initiale, FTLV, FC, Apprentissage, en contrat de
professionnalisation

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

1000 heures. Enseignement en langues étrangeres non
envisagé

Effectifs attendus :

30

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Aucun a ce jour

Accords internationaux particuliers :

Aucun a ce jour

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

CREPS, UFOLEP

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :

La mise en place a la rentrée 2018 du parcours adapté sous la forme d’'un DU MEAST (Métiers de
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Seare® > DE LA REUNION

I’Encadrement et de ’Animation Sportive des Territoires) a permis une premiere reconnaissance
de nos efforts de professionnalisation de notre offre de formation.

Un poste MCF management actuellement manquant comme relevé par I’évaluation HCERES serait
souhaitable pour le pilotage et les enseignements de la formation (poste précédemment demandé
dans le dossier de constitution du DU MEAST).

La professionnalisation en 1 an que permetle DU MEAST doit étre complétée par une formation
professionnalisante a bac+2, complémentaire a la formation académique de Licence. Ce diplome
professionnel universitaire (DEUST) est en phase avec les compétences d’une partie de notre public
étudiant. I permet ainsi de diversifier les voies de la réussite, car il s’ancre dans une demande des
acteurs territoriaux qui recherchent des professionnels susceptibles d’intervenir dans la gestion
des structures ainsi que dans I'animation et ’'encadrement des activités physiques et sportives.

Les contacts avec les différents acteurs locaux publics ou privés, nous montrent un intérét
confirmé qui nous engage a projeter le montage de cette formation, avec les communautés de
commune et les collectivités du territoire.
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UNIVERSITE
DE LA REUNION

DA08 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE, LICENCE
PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Administration économique et sociale

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

(fin du portail, organisation en majeures/mineures). La
spécialisation continue de se faire de maniere progressive au
fur et a mesure des semestres grace au jeu de plusieurs
mineures répondant précisément au référentiel de la fiche
RNCP (activités juridiques, Gestion/Finance, Fonctions
transversales).

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Parcours AES. Les mineures d’ouverture seront ouvertes aux
autres mentions de I'Université.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia
Le Tampon
Jusqu'ala L2 au Tampon.

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

La formation est proposée en Formation Initiale et présentiel
principalement.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

Volume horaire étudiant : 1748 heures (présentiel + distanciel
+ UE ouverture)

Anglais : 192 heures d’anglais sous format TD obligatoire (dont
00 heures en présentiel et 102 heures en distanciel).

Effectifs attendus :

650 ¢tudiants en L1 sur chaque site

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Aucun
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Licence - Administration économique et sociale

Accords internationaux particuliers : Possibilités d’effectuer une partie des semestres dans des
Universités étrangeres inscrites au programme EURASMUS

Conventionnement avec une institution privée Aucun

francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Renforcement des enseignements sous forme de TD (meilleur suivi des étudiants) sur tout le
parcours

Mise en place d’un parcours de remédiation visant a augmenter le taux de réussite.

Les étudiants visés par ce parcours sont principalement ceux provenant de filieres techniques ou
de Baccalauréats Professionnels.

L'objectif est de proposer une premiere année a l'Université au cours de laquelle les étudiants :
« Suivent et valident les enseignements habituels de la premiere année d'AES ou
d’économie/gestion

« Suivent en complément d'autres enseignements « fondamentaux»

« adaptés a leurs compétences et susceptibles de les mettre sur de bon rails pour réussir leurs
études supérieures (principe d’une année de propédeutique).

Le parcours adapté propose notamment des enseignements de

1. méthode de travail universitaire,

2. d'expression écrite et orale,

3. d'actualité économique, juridique et politique,

4. de mathématiques.

Ces enseignements spécifiques se feront par petits groupes. L'objectif reste une remise a niveau
permettant parallelement aux étudiants de valider « normalement », c'est-a-dire en une année,
I’ensemble des UE figurant a la maquette de la L1 AES ou de la L1 Economie/gestion.
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DA08 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE, LICENCE
PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Administration publique

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement a I'identique
Licence dispensée au niveau L3, se préparant en un an

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

La LAP est ouverte en formations initiale et continue.
L'HCERES la qualifie de « cursus adapté et accessible aux
étudiants salariés en formation continue » (point fort de
I'évaluation 2018-2019). Ainsi l'emploi du temps est aménagé
en cours du soir (17h30-20h30) pour permettre aux salariés a
temps plein de suivre les enseignements sur deux ans. Les
examens ont lieu le samedi matin pour leur permettre d'y
participer.

Pour les salariés a temps partiel, 'emploi du temps est
également aménagé pour leur permettre de travailler en
matinée et venir assister aux cours les apres-midis, de 14hoo
a 17hoo et de 17h30 a 20h3o0.

Une ouverture en alternance (apprentissage et contrat de
professionnalisation) est envisagée.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

Volume horaire de la LAP : 512 heures en présentiel.
Les étudiants assistent parfois en cours d'année a une
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Licence - Administration publique

conférence (de 2 a 3 heures) animée en anglais par un
intervenant étranger.

Effectifs attendus : Entre 20 et 30 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement

aren v : La LAP étant une licence suspendue, se préparant en un an, le
d'enseignement supérieur public :

partenariat en cours avec I'lPAG-CIMP de 1'Université de
Poitiers sera renouvelé.

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Afin de renforcer la réussite aux concours de la fonction publique des étudiants de la LAP se
présentant aux concours (taux relativement satisfaisants oscillant entre 55 et 67 % selon les
observations transmises 2 'HCERES), plusieurs pistes sont envisagées, outre celle proposée par
I'HCERES :

- Un renforcement du partenariat avec la Classe préparatoire aux concours administratifs (Master
1 droit public) concernant la participation des étudiants de la LAP aux conférences de la Classe
prépa ;

- La création d'un Diplome universitaire de préparation aux concours administratifs (DU PCA) a
l'intention notamment des diplomés de la LAP, soit malheureux aux concours (et non admis dans la
Classe prépa, précitée, formation sélective), soit se présentant a I'issue de la LAP aux concours. Ils
pourront ainsi continuer a se préparer dans le cadre d'un DU PCA.

- L'ouverture de la LAP en apprentissage permettra aux étudiants de mieux répondre aux
questions de mise en situation professionnelle des jurys de concours lors de I'épreuve orale
d'admission car ils auront fait 'expérience, pendant une année, d'une vraie participation au service
public en tant qu'agent.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Droit
nomenclature) :
Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la DrOit
formation) :
Lieux de la formation (préciser le cas échéant les Moufia
délocalisations) :

Le Tampon

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Cours magistraux et TD ; Présentiel principalement.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

525 h de présentiel étudiant, dont 81 EHTD d’anglais
obligatoire sous format TD

Effectifs attendus :

En licence 1ere année :
site du Moufia : 430
site du Tampon : 300

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Sciences-Po Paris dans le cadre du DU Ambition, formation
complémentaire offerte aux étudiants volontaires de L2 et L3
AES, Droit & Economie

Accords internationaux particuliers :

NON

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

NON

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :
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Licence - Droit

Pour tenir compte des retours des comités de perfectionnement, ou les étudiants se plaignaient de
lalourdeur de la L2 et de la L3, le nombre de TD a été réduit de 3 a 2 par semestre.

L’équipe pédagogique aurait souhaité renforcer I'anglais, mais les exigences de I’établissement
concernant I'introduction obligatoire d’un UE d’ouverture (UEO) a limité ses ambitions. Le volume
reste stable a 81 HETD, sous format TD, + 12 h optionnels en L1 S1 sous format MOOC.

Une 1¢ere spécialisation des parcours entre Public et Privé, intervient en L3, avec deux parcours
possible, Public ou Privé.

Le volume consacré aux matieres connexes visant a inscrire le droit dans son environnement
social, politique, économique etc, reste stable, passant de 15 a 18 % du total des heures de présentiel
é¢tudiant. Ces UE sont enseignées exclusivement sous forme de CM.

Le recours aux e-cours, qui concerne exclusivement le DU Ambition au niveau Licence, et qui a été
mis en placee dans le cadre d’une convention de partenariat avec Sciences-Po Paris, va étre revu a
la baisse sinon abandonné pour d’autres formats d’intervention plus efficients, I'équipe
pédagogique du DU, malgré les heures de tutorat qui sont affectées au suivi des étudiants dans
I'apprentissage de ces e-cours, ayant constaté la difficulté récurrente a mobiliser ces derniers sur
ce format, le peu d’intérét spontané qu’ils manifestent a cet égard et ayant recueilli les
appréciations mitigées des étudiants eux-mémes.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Economie et gestion

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

(fin du portail, a la place organisation en majeures/mineures).
Cependant, la spécialisation continuera de se « faire de
maniere progressive au fur et a mesure des semestres...pour
finir par des enseignements plus spécialisés en fonction des
parcours en troisieme année. » (extrait de I’évaluation de
I'Hcéres).

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

IAE DE LA REUNION
UFR de Droit et d'Economie

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Tronc commun en ligne en Licence 1 et Licence 2 et 5
parcours en Licence 3 (1 en Economie, et 4 en Gestion).
Pour les 4 parcours L3 de Gestion, la spécialisation se fait en
semestre 6
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MARKETING

TOURISME

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia

Le Tampon

La Victoire

Parcours Economie : sites du Moufia et Tampon
Parcours Gestion : site de la Victoire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation initiale

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

Pour la Licence Economie-Gestion L1, L2 et le parcours
Economie de la L3 : 1798 heures d’équivalent présentiel
étudiant au total, dont 234 heures en anglais (192 heures
d’anglais LVE sous format TD obligatoire dont la moitié en
distanciel et un cours de cours de spécialité en anglais pour 42
heures)

Pour la Licence Economie-Gestion sur les 4 parcours

Gestion en L3: 1288 heures d’équivalent présentiel étudiant,
dont 54h d’anglais.

Effectifs attendus :

Pour la premiere année de la Licence Economie-Gestion,
effectifs stables, entre 220 et 250 étudiants.

Pour les cing parcours de L3 : 115 étudiants environ dont 8o
étudiants pour l'ensemble des parcours de Gestion.

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

AUCUN

Accords internationaux particuliers :

Convention hilatérale avec 'université du Québec a Montréal,
Convention bilatérale avec l'université Laval de Québec (en
cours)

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

AUCUN

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :

Pour tenir compte des retours des comités de perfectionnement, ou les étudiants se plaignaient de
ne pas étre suffisamment préparés au cours de microéconomie du Sz et d’'un déséquilibre entre les
matieres dites littéraires et formalisées entre le S5 etle S6 du parcours économie, des heures en
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mathématiques au S1 ont été ajoutées et des matieres ont été permutées entre le S5 etle S6 du
parcours ¢économie.

Pour tenir compte de I’évaluation Hcéres, le stage est désormais obligatoire en L3 parcours
économie. En cohérence, les enseignements dédiés a la pré-professionnalisation ont été renforcés
en La2.

Pour tenir compte des recommandations de I'Hcéres relatives aux différents parcours Gestion de
L3:

« Concernant le faible taux de poursuite en Master : des projets tutorés seront désormais réalisés
au sein des 4 parcours différenciés, pour une meilleure orientation des étudiants en master.

« Le parcours Management de la Distribution, rattaché auparavant a la formation initiale en L3
Eco-Gestion est désormais intégré en tant que parcours a la L3 PRO Métiers du Marketing
Opérationnel, pour plus de cohérence.

« Afin d’améliorer les taux de réussite sur le parcours Finance et plus largement sur la L3 Eco-
Gestion parcours Gestion : un cours de méthodologie et recherche de stage est proposé, une
mutualisation est ouverte avec les 3 parcours Ressources humaines, Marketing et Tourisme, et une
UE est consacrée a la digitalisation de I’environnement métier.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors GéOgraphie et aménagement

nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la diSCiplinaire
formation) :

bi-Licence (avec I'Histoire)

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les Moufia
délocalisations) :

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est Formation en présentiel

faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part 1600 h dont 102 heures de IVE

d’enseignement en langues étrangeéres) :

Effectifs attendus :

L1 : 110 (disciplinaire 50 ; métiers de 'aménagement 30 ;
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bidisciplinaire, avec histoire, 30)
L2 : 9o (disciplinaire 40 ; métiers de 'aménagement 30 ;
bidisciplinaire, avec histoire, 20)
L3 : 70 (disciplinaire 30 ; métiers de 'aménagement 20 ;
bidisciplinaire, avec histoire, 20)

Partenariat avec un autre (ou d"autres) établissement | (opyention avec 1'Université de Dar es Salaam (Tanzanie) et
d'enseignement supérieur public : . . , , .
de Cluj (Roumanie) - échanges d’enseignants.

Accords Internationaux particuliers : Erasmus (Suisse, Islande, Malte, Roumanie, Espagne...),
Crepuq, Corée du Sud pour les échanges d’étudiants

Conventionnement avec une institution privée Néant

francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

L’HCERES a mis en exergue un certain nombre de points forts dans son évaluation. Nous les avons
confortés et enrichis.

@ Formation en Géographie générale francophone solide dans une aire ou elle est la seule.

Au niveau des UE disciplinaires, le contenu a été consolidé et étoffé. Des UE supplémentaires de
géographie humaine, socio-économique et culturelle, de géographie physique et
environnementale, ainsi que de géographie technique et professionnalisante sont constituées et se
répartissent tout au long des trois années de la Licence. Parmi les UE nouvelles, citons : « Espaces,
territoires, paysages », « Géographie sociale et culturelle », « Systeme terre et changements
globaux », « Biogéographie et climats de la Terre » en L1 ou encore « Flux, hubs et réseaux » en L3.
Parmi les UE dont I'intitulé a pu évoluer afin d’étre davantage en phase avec les enjeux
contemporains, nous trouvons entre autres : « Lire le monde : I'actualité décryptée par la
géographie », « Mondialisation et défis » en L1 ; « Dynamiques des espaces urbains, périurbains et
ruraux », « Identités, tourisme, patrimoine » en L2 ; « Politiques d'aménagement territorial et de
développement local », « Mondes inégaux » en L3.

Le nouveau parcours Métiers de 'Aménagement se voit doter de 5 UE : « Introduction a
l'aménagement » ; « Les métiers de 'aménagement » ; « SIG, manipulation des données
géographiques vecteurs et rasteurs » ; « SIG Initiation, sémiologie graphique » ; « SIG, Statistique
analyse multivariée » (en plus des UE « Statistiques bivariées » et « SIG et télédétection »). Elles
respectent la progression des apprentissages.

La Bi-Licence avec I'Histoire voit I'apparition de deux UE au niveau L3 (S5 et S6) : « Questions aux
concours 1 & 2 (Métiers enseignement) ».

Les différentes aires spatiales, s’élargissant et s’insérant I'une dans I'autre, sont bien représentées :
La Réunion et le Sud-ouest de I'océan Indien (Indianocéanie) ; Le grand océan Indien et les Etats
bordiers ; La France et LEurope dans le monde. Plusieurs UEs proposées ouvrent sur le master
recherche : les UEs de méthodologie disciplinaire (a chaque année), « Savoirs, données, image », «
Cartographie et statistiques » ou encore « Gouvernance territoriale » et « Diagnostic territoriaux et
projet de territoire ».

@ Ouverture sur le monde de locéan Indien et sa spécialisation dans les enseignements sur cette
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aire.

Concernant I'aire régionale d’appartenance, les UE spécifiques associées dessinent un fil directeur :
nous pouvons mentionner « Les défis réunionnais » en L1 S1 ; « Géographie du Sud-Ouest de
I'océan Indien » en L2 S1 ; « Dynamiques territoriales des espaces insulaires » et enfin « Enjeux
territoriaux dans I'océan Indien » en L3.

Ces UE sont enrichies et illustrées par les travaux de recherche variés et contextualisés des
enseignants-chercheurs. Les étudiants peuvent ainsi bénéficier des derniers états de la recherche
et travailler sur des documents originaux, régulicrement mis a jour, fruits des divers programmes
de recherche.

@ Parcours cohérent permettant I'acquisition de bonnes bases théoriques en géographie.
L'organisation en Majeures-Mineures a été adoptée conformément aux préconisations. Elle se
structure autour de 3 parcours : Disciplinaire, Pluridisciplinaire, Métiers de 'Aménagement et
d'une Bi-Licence avec le département d'histoire (pour la préparation aux Métiers de
I'Enseignement du second degré).

Le parcours disciplinaire offre de réelles bases théoriques allant de la découverte (initiation) au
perfectionnement en passant par 'approfondissement. LA caractéristique pluridisciplinaire de la
formation a toutefois été conservée : des mutualisations d'UE sont effectives avec les autres
disciplines de SHS (Sciences Sociales et Information-Communication notamment), outre le
parcours pluridisciplinaire qui propose un panel de mineures issues d'autres formations. A chaque
semestre, les compétences transversales occupent environ 25 % du total d'UE.

L’HCERES a par ailleurs mis en avant des points faibles que nous nous proposons d’améliorer.
Amélioration des points faibles relevés par I’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

@ Taux d’échec tres élevé en L :

- Fermeture du portail pour mieux suivre les cohortes

- Elaboration d'une offre de formation beaucoup plus ciblée sur les besoins du territoire
- Augmentation de la part des Travaux Dirigés

- Intégration d’un processus de suivi des étudiants.

LA NOF est centrée sur la discipline géographique dans un souci de plus grande lisibilité et de
cohérence disciplinaire demandées dans les conseils de perfectionnement (deux par an) et par
rapport aussi aux besoins du tissu socio-économique local.

Le suivi des étudiants a été pris en considération avec la mise en place d'heures d'entretiens
individuels pour améliorer le taux de réussite et veiller a d'éventuels décrochages (en L1 ainsi qu'en
L.2). Des heures d'encadrement sont par ailleurs prévues sur plusieurs UE (souvent techniques et
méthodologiques), ainsi que pour le projet Voltaire. Il faut également souligner le renforcement en
francais par le biais d'UEs de Communication orale et écrite et des UEs de Méthodologie
disciplinaire dans le but de favoriser la réussite des étudiants. A noter enfin que la notion d'Egalité
a été prise en compte a hauteur de 3 UE.

Des enseignements numériques a travers le PIX ont été insérés dans les parcours. Les nouvelles
formes d'enseignement a distance sont intégrées avec la généralisation de 'usage des plateformes
numériques par les enseignants telles que Moodle ou le Drive (mise a disposition des diapositives
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projetées en cours ou en TD, contenus scientifiques supplémentaires, test de positionnement,
travail collaboratif a distance...).

Nous avons tenté d’associer les enjeux pédagogiques du présentiel en travaux dirigés et ceux du
cout de la NOF Géographie en augmentant sensiblement la part des TD, sauf pour les UEs
mutualisées ou le nombre d’étudiants pourrait s’avérer plus élevé.

@ Faiblesse des enseignements techniques et manque d’enseignement d’analyse des données :
- Pour tous les étudiants, augmentation des volumes horaires d’enseignements consacrés aux
outils

- Ouverture dun parcours spécifique pour les métiers de 'aménagement des la Li.

Des enseignement techniques ont été ajoutés de facon conséquente (dans le domaine de la
statistique, de la cartographie et de la géomatique). IIs structurent un nouveau parcours dénommé
« Métiers de 'Aménagement » avec des UEs inédites détaillées précédemment.

Rappelons que les métiers de I'aménagement sont au coeur de I'emploi sur le territoire réunionnais
et de la région sud-ouest de 'océan Indien, compte tenu des enjeux démographiques et
économiques locaux et régionaux (agences d'urbanisme, bureaux d'études, cabinets de conseils en
développement territorial...).

@ Iaible ouverture vers le monde professionnel autre que les organismes publics :

- Intégration des professionnels dans la construction de 'offre de formation pour répondre aux
besoins du territoire

- Participation des professionnels aux enseignements notamment dans le parcours métiers de
I'aménagement

- Amélioration du suivi des relations avec les organismes publics et les collectivités territoriales.

Est ancrée dans cette NOF Géographie la volonté de développer les liens avec le monde
professionnel en faisant participer les intervenants professionnels au sein de certains
enseignements, plus particulierement dans les parcours Métiers (aménagement et enseignement).
Il faut également noter la présence de stages obligatoires (70 heures en L3 S6) et la participation a
des séminaires, colloques et workshop au sein d'UE spécifiques. Les stages sont incitatifs et
encouragés des le niveau L2. Un portefeuille de compétences sera envisagé dans la NOF afin de
témoigner de 'acquisition progressive, en savoirs et savoir-faire, disciplinaires et
préprofessionnels, par les étudiants (en adéquation avec les blocs de compétences placés en face de
chacune des UE), pour une meilleure ouverture vers le monde professionnel.

Des UEs mutualisées avec le département d'Information et Communication, assurées en partie par
des professionnels, sont également présentes en L3 qui permettent le travail d'équipe, I'autonomie
etla pédagogie par Projet.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Histoire
nomenclature) :
Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Université de La Réunion

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Parcours pluridisciplinaire

Bilence Histoire-Géographie

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation initiale, continue avec dérogation pour les
étudiants salariés majoritairement en présentiel, quelques
enseignements en distanciel (sur la plateforme Moodle)

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

1509 h/pour les trois années. Les LVE sont présentent a tous
les semestres et représentent 102 heures soit 6,75 %.

Effectifs attendus :

150 en L1/ 100 en L2/ 60 en L3/

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Erasmus (Suisse, Islande, Malte, Roumanie, Espagne...),
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Crepuq, Corée du Sud pour les échanges d’étudiants

Accords internationaux particuliers : NON
Conventionnement avec une institution privée NON
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Les atouts soulignés par 'HCERES et qui ont été prises en compte dans la nouvelle offre de
formation :

1 - La solidité de la formation solide, dispensant les bases de la discipline sans négliger les
spécificités de sa région du monde.

Au niveau des UEs disciplinaires, des UEs d'histoire antique, d’histoire médiévale, d’histoire
moderne et d’histoire contemporaine figurent a chaque semestre respectant la progression des
apprentissages et concernent 'Europe, L'Afrique, I’Asie, 'Amérique et le sud ouest de I'océan
Indien.

Ces UEs sont nourries par les travaux diversifiés et contextualisés des enseignants chercheurs.
Plusieurs UEs proposées ouvrent sur le master recherche : les UEs de méthodologie disciplinaire (a
chaque semestre), Histoire et mémoire, Culture, images et représentations du monde.

A chaque semestre, les UEs spécifiques transversales occupent plus de 25 % (minimum 8 ECTS pour
le premier parcours et 30 % pour le parcours métiers.

Des UEs d'ouverture ont été intégrées a chaque semestre dans les deux parcours tout comme du
renforcement en francais par le biais d'UEs de communication orale et écrite (20 h TDs par
semestre) et d'une plateforme numérique permettant d’améliorer les compétences
orthographiques. Des UEs de méthodologie sont également prévues a chaque semestre. Des heures
d’encadrement sont proposées pour favoriser le travail en projets. Ces différentes UEs sont
particulierement destinées a favoriser la réussite des étudiants et leur apportent du soutien en
fonction de leurs besoins.

2 - Le gros travail d’amélioration de la formation, en liaison avec les besoins exprimés par les
étudiants.

La formation se centre sur I'histoire avec des ouvertures vers les autres disciplines grace aux
mineures pluridisciplinaires (parcours pluridisciplinaire).

Des UEs d’ouverture (théatre, sport, peinture, etc.) sont également prévues.

3 - Mise en contact des étudiants avec la recherche en cours a travers des colloques et journées
d’études.

Les étudiants sont en contacts avec le monde de la recherche grace a I'intervention des enseignants
chercheurs et peuvent ainsi bénéficier des derniers états de la recherche et travailler sur des
documents nouveaux. La participation aux manifestations scientifiques (colloques, journées
d’étude) est valorisée.

Les recommandations du HCERES ont été mises en ceuvre dans la nouvelle offre de formation :

1 - Le HCERES a souligné le nombre insuffisant d’enseignants-chercheurs

Des postes d’enseignant chercheur ont été demandés mais n’ont pu étre obtenus. Pour pallier aux
difficultés du sous-encadrement et des effectifs toujours croissants, les cours en CMs ont été
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privilégiés en L1 et L.2.

2 -Le HCERES a souligné la faiblesse de I'enseignement des langues étrangeres

Les UEs de LVE sont présentes a chaque semestre et leur volume majoré de 1,5 dans la nouvelle
offre de formation. Les cours de LVE font 'objet de travaux dirigés (18 TDs au lieu de 3 CMs et
9TDs). Le choix des langues est également ¢élargi.

3 - Le HCRES a souligné I'absence de préformation des étudiants se destinant a 'enseignement.
Un parcours métiers préparant au concours d’enseignement de professeur des écoles est proposé
(avec des mineures de 30 heures assurées par les collegues de 'ESPE du S3 au S6) et une bilicence
histoire-géographie est prévue afin de mieux préparer aux concours de I’enseignement du second
degré.

3 — Le HCRES a souligné la faible ouverture vers le milieu professionnel autre que public.

Lors du stage obligatoire en S6 de 70 heures, un nombre non négligeable d’étudiants se dirigent
vers le monde associatif et le monde commercial ou industriel avec lesquels sont tissés des liens
étroits depuis longtemps.

Enfin, des UEs de préprofessionnalisation sont prévues en S1, S3, S5 et S6 et présentent différents
métiers (archéologie, patrimoines, journalisme, archiviste, culture, etc.) en plus de développer des
compétences préprofessionnelles. 11 faut rappeler que le journalisme ne s’exerce pas que dans le
priveé.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Information-communication

nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un Renouvellement avec structuration
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec

structuration, d’une création issue d’une restructuration ou | passage d'une logique de portaﬂ a une formation
d’une création ex-nihilo) : . . . . \ Moo Zae "
majeures/mlneures avec introduction d'un parcours 'metiers’.

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui Université de La Réunion

demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la Parcours pluridis Ciplinaire

formation) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Parcours « Métiers de I'information et de la communication a
I’ere du numérique (MICEN)

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les Moufia
délocalisations) :

Parc Technologique Universitaire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est Formation initiale

faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

1520 heures (dont 108 heures LVE)

Effectifs attendus : L1:250 - L2:150- L3 : 60 (dont 20 parcours

métiers "MICEN" sélectif, en raison des capacités d'accueil).

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : _ Universités UQ AM (Québec) - UCL (Belgique)
- Université de Liege (Belgique) - Département STICOM
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(Univ. d'Antanarivo Madagascar) - Université des Comores.

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

1- Le rapport d’évaluation externe de 'Heéres estimait la formation « conforme a ce que I'on peut
attendre d'une licence en information-communication », en relevant trois principaux points forts :

« - Présence originale d’une initiation a la recherche en L3 par I'intermédiaire de deux UE
spécifiques.

- Place importante accordée aux unités d’enseignement de préprofessionnalisation en L3.
- Politique d’aide a la réussite volontariste. »

Ces points forts ont continués a étre mis en ceuvre dans la nouvelle offre de formation :

Cette proposition de maquette, qui tient compte d'une forte demande sociale (étudiant.e.s,
professionnel.le.s) du territoire comme de métropole, permet d’ouvrir deux perspectives
principales pour les étudiant.e.s al'issue dela L3 :

1) Poursuite en Master Information-Communication (plutot apres le parcours pluridisciplinaire)
2) Insertion professionnelle directe (parcours métiers) : rédacteur web, community manager,
animateur culturel (a un niveau de technicien).

A noter que pour les deux parcours proposés (pluridisciplinaire et métiers), le stage professionnel
obligatoire de 70 h a été repensé et déplacé en S6. 1l sera encadré par les intervenants
professionnels de la filiere (internes ou externes a I’établissement). Les stages facultatifs sont
particulierement encouragés lors des autres années.

Les enseignements « professionnels » (dans les deux parcours) bénéficieront du plateau technique
de la Direction des usages numériques (DUN) de I'Université de La Réunion, ainsi que des
partenariats passés de longue date, avec les entreprises locales (agences, services de
communication des collectivités, rédactions, institutions culturelles, etc.). De nouveaux
conventionnements sont en cours (le plus récent est celui passé avec le groupe France Télévisions,
Réunion la 1ere, en novembre 2018). Ces professionnels intéreviennent beaucoup sur des projets
tutoreés lors de cours a I'université. Sur les 1520 heures étudiants, 200 h sont des heures
d’encadrement (qui permettent la mise en place de projet). Il est a noter que la procédure de VAE
ouverte aux professionnels est également mise en ceuvre (en relation avec le SUFP).

Pour favoriser la réussite des étudiants, a chaque semestre, les compétences transversales
occupent plus de 25 % des UEs de la formation pour le premier parcours et 30 % pour le parcours
métiers. Des UEs de renforcement du francais sont alors proposées, tout comme des UEs
d’ouverture permettant d’améliorer la prise de parole en public. LA LVE comprend a présent 18 TDs
a chaque semestre. Enfin, des enseignements méthodologiques sont proposés dans plusieurs UEs
disciplinaires.

La pédagogie par projet est mobilisée tout comme l'utilisation des outils mis a disposition par
I’établissement (plateforme Moodle), TD de recherche documentaire en ligne. La grande majorité
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des enseignements professionnels mobilisent une pédagogie par projet.

La spécificité des métiers de la communication est d'intégrer une diversité d'outils numériques
mobilisant des compétences spécifiques (PAO, RAV, rédaction web, usages des RSN...) a travers des
projets qui mettent en ceuvre des outils collaboratifs (veille partagée, partage de connaissances,
coproduction de contenus, suivis de projets).

2 - Lors de la derniere évaluation, I'accent était également mis sur trois principaux points faibles :

« - Place tres réduite de I'Information-communication en L1 et L2.

- Parcours en Information-communication tres peu lisible.

- Déséquilibre de I'équipe pédagogique entre les années et dans la répartition des responsabilités ».

Ces points faibles ont été améliorés dans la nouvelle offre de formation :

La nouvelle offre propose une restructuration de 'ensemble des trois années en passant d’une
logique de portail, dans lequel il existait une faible présence de la mention en L1 et L2, a une
logique d’UE majeures/mineures (une mineure équivaut a 5 ECTS du S1 et S6) et transversales qui
va permettre de redonner corps a I'ensemble des trois années de la mention. D’une part, une
acculturation a la discipline débute des la L1, conformément au cadrage national et a celui de
I’établissement. Les enseignements disciplinaires seront également assurés des la premiere année
par de enseignants-chercheurs titulaires de la filiere.

Drautre part, la proposition de deux parcours, I'un pluridisciplinaire, comprenant des majeures
disciplinaires et des mineures et des mutualisations avec d’autres disciplines de SHS, I'autre
intitulé « métiers de I'information et de la communication a I'ere du numérique (MICEN) », devrait
avoir pour conséquence une meilleure visibilité.

Il est a noter les mutualisations avec les enseignements de géographie (en S1 et S2) et de créole en
plus des mineures pluridisciplinaires favorisent toujours la pluridisciplinarité.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Lan sues étrangéres apphqué es

nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Création ex-nihilo

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui Université de La Réunion

demandent une co-accréditation) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la parcours anglais et mandarin
formation) : . . RN .

Il s’agit d’un seul parcours anglais et mandarin a vocation
professionnalisante

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les Moufia
délocalisations) :

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est Formation en présentiel incluant un stage de 7 heures

faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a

distance, etc.) : minimum a effectuer dans un pays étranger

zfyolurr.le horaire d;e la forr}latim? (ind.iquer aussi la part | _ 159 8 HETD réparties en CM et TD
ISR, e s S - Part d’enseignement en langues étrangeres :
Licencer : 305 HETD sur 547.5
Licence 2 : 326 HETD sur 562.5
Licence 3 : 316 HETD sur 488.5
- Volume horaire étudiant Licence LEA : 1306 heures, stage
non inclus

Effectifs attendus : 50 étudiants en premiére année pour 'ouverture du diplome

(sans conditions d’acces mais places limitées a 50 la premiere
année, puis 50 de plus en N+1, et encore 50 en N+2)
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Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : Accords Erasmus a mettre en place dés 2019-2020 pour
proposer aux étudiants de pouvoir effectuer des semestres a
I’étranger des la seconde année de Licence (départs en 2021-
21).

ISEP

Accords avec la Chine a également conclure en 2019-20.

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Pas de bilan puisque nous proposons la création d’une nouvelle filiere mais nous avons tenu
compte des recommandations de la mention LLCER

* Une formation unique dans la zone océan Indien, visant des secteurs d’activités pourvoyeurs
d’emploi.

La licence LEA est particulierement professionnalisante dans plusieurs secteurs d'activités en
raison de ses enseignements bilingues accompagnés de cours en économie et en droit. Les
secteurs sont :

o Administration publique, science politique

o Commerce, distribution

o Gestion, management des entreprises, comptabilité

o Relations internationales

o Tourisme et hotellerie

o Traduction, interprétariat (anglais/mandarin)

* Une organisation en majeures/mineures avec des UEs pluridisciplinaires visant en anglais, en
mandarin, en droit et économie.

Les principes de la structuration de la NOF en majeures/mineures ont été adoptés (une mineure
équivaut a 5 ECTS du S1 et S6).

Les compétences méthodologiques sont travaillées dans les UEs disciplinaires qui traitent de la
langue, de littérature et de la civilisation chinoise et anglaise sont proposées. Des mutualisations
avec des cours de droit et d'économie sont prévues du S4 au S6 ainsi que des mutualisations avec
des cours de linguistique avec la licence LLCER parcours anglais.

Une UE d’Initiation a la recherche, comportant un dispositif pédagogique, permet aux étudiant
d’assister a un nombre défini de journées d’études, conférences, séminaires ou autres événements
scientifiques et dans le monde socio-économique. Les étudiants doivent produire une synthese des
interventions auxquelles ils ont assisté dans le cadre de I'UE initiation a la recherche.

* Une formation privilégiant la professionnalisation

C'est un parcours professionnalisant bilingue anglais/mandarin qui est envisagé. Sur un total de
1512 Heures étudiant, plus de 40 % des heures sont dédiées aux compétences
transversales/préprofessionnelles (UEs prépros, LVE3 et UEs d'ouverture a chaque semestre).

La mise en situation professionnelle est privilégiée : le stage obligatoire en L3 est de 120 heures
(contrairement a 70 heures dans une licence classique). Il doit étre de préférence réalisé dans un
pays étranger anglophone ou sinophone et d’'une durée d’'un mois minimum, en fonction des
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moyens financiers des étudiants. Ce stage fait 'objet d’un rapport de stage et d’'une soutenance.
L'absence de stage rend la délivrance de la licence impossible.

Des UEs de préprofessionnalisation sont prévues du S1 au S6 ciblées LEA/ monde du travail anglais
et mandarin (40 heures étudiants /semestre). Une mineure (20 h) est dédiée aux métiers de la
culture et aux mondes anglophone et sinophone.
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CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Langues, littératures et civilisations étrangeres et régionales

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Université de La Réunion

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Parcours Allemand (orientation disciplinaire,
pluridisciplinaire et métiers)

Parcours espagnol (orientation disciplinaire, pluridisciplinaire
et métiers)

Parcours FLE (orientation disciplinaire, pluridisciplinaire et
métiers)
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Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia

Pour le parcours FLE : Formation dématérialisée proposée
entierement a distance, gérée administrativement a 'UFR SHE
- Campus du Tampon

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation initiale en présentiel majoritairement (parcours
anglais, espagnol et allemand) avec plus de cours en distanciel
pour le parcours créole (3 cours entierement en distanciel).

Le parcours FLE est proposé intégralement a distance

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

- Parcours anglais Volume horaire global = 4681,5 heures
étudiants dont 540 heures d’enseignements en LVER
spécifiques - soit 18 heures x 30 groupes de TD : L1 (10
groupes au S1, et 8 au S2), .2 (4 au S3 et 4 au S4) et L3 (2 au S5
et 2 au S6)

- Parcours allemand : 1509 heures dont 108 heures en LVE
spécifiques

- Parcours espagnol : 1501 dont 108 en LVE spécifiques.

- Parcours créole : 591 heures étudiants dont 66 heures en LVE
spécifiques).

Toutefois, en raison de la nature méme de ces formations,
plus de 75% des cours sont réalisés en langues étrangeres.

- Parcours FLE : 625 HETD, 500 heures étudiants dont 60
HETD en langue étrangere (Anglais/Gaélique)

Effectifs attendus :

Parcours anglais : autour de 880 étudiants sont attendus : les
effectifs en 2018-2019 sont 544 en L1, 153 en L2 et 180 en L3,
total 877.

Parcours allemand : 30 étudiants (76 demandes sur Parcours
Sup en 2019)

Parcours espagnol : 200 étudiants

Parcours créole : 20 étudiants

Parcours FLE : 50 a 60 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Parcours allemand : collaboration pour le dispositif de
Tandem linguistique avec 1'Université de Bochum (voyages
d'études chaque année) et projet audiovisuel avec le «
Lernwerkstatt Rheinland-Pfalz », Allemagne (possibilité de
stages)

Préparation d'un cursus intégré franco-allemand « Allemand
— Lettres/Créole », avec le soutien de I'Université Franco-
Allemande

Accords internationaux particuliers :

- ERASMUS au Royaume-Uni : University of Sheffield,
University of Aberdeen, University of Nottingham, University

Campagne d’évaluation 2018-2019 - Vague E - Département d’évaluation des formations
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of Reading, University of East Anglia, University of Royal
Holloway London.

- ERASMUS en Irlande : University College Cork, University of
Limerick, Technological University Dublin.

- ERAMUS dans les pays hispanophones Universités de
Barcelone, Valence, Alicante, Cadix, Valladolid, Caceres,
Baléares, La Coruna, Alcala de Henares, Granada, Zaragoza,
Lisboa et La Laguna, Tenerife (en préparation).

- ERASMUS en Allemagne (17 accords)

- ERASMUS en Autriche : Graz, Salzburg et Wien.

- BCI-CREPUQ au Québec, Canada : avec plusieurs
universités partenaires.

- ISEP au Etats-Unis : avec plusieurs universités partenaires.
- Accord d'échanges d'étudiants avec la Corée du Sud :
Université d’Inha

Conventionnement avec une institution privée NON
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Le HCERES trouve l'organisation pédagogique de ces mentions « bien lisible » et estime que ce sont
des formations - qui « se composent des cours habituellement dispensés dans le domaine LLCER ».
Néanmoins, pour une meilleure adaptation du contenu de la formation a la situation géographique
particuliere de I'Université de La Réunion, les modifications et/ou consolidations suivantes sont
proposées dans le cadre de la Nouvelle Offre de Formation (NOF) LLCER 2020-2024.

I. Points forts de la formation soulignés par du HCERES et reconduits dans la nouvelle formation

A - Le respect de la progressivité des apprentissages et de la pluridisciplinarité

Pour les parcours anglais, allemand, espagnol et créole la NOF est organisée en majeures/mineures
(une mineure équivaut a 5 ECTS du S1 et S6). Des mineures d’autres disciplines sont proposées a
chaque semestre dans les orientations pluridisciplinaires de chaque parcours (espagnol, anglais,
allemand et créole).

Des mutualisations sont prévues :

- Pour le parcours créole avec des enseignements de sciences sociales (S5 et S6), de lettres (S6),
d'histoire (S5) etle avec DU illettrisme (S6) sont proposés afin de contextualiser les compétences
pluridisciplinaires.

- Pour le parcours allemand et espagnol, avec le parcours FLE (en S4)

- Pour le parcours anglais, avec la mention LEA a chaque semestre.

A chaque semestre, les compétences transversales occupent plus de 25 % a chaque semestre
(minimum 8 ECTS pour des UEs transversales spécifiques : des UEs prépros, la LVE a chaque
semestre (18 h TDs au lieu des 3 CMs et 9 TDs), du renforcement disciplinaire sont proposés et des
UEs d'ouverture a chaque semestre de I'orientation métiers).

Chaque formation est batie selon une spécialisation progressive.
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Des UEs traitant de la notion d’égalité sont également prévues (minimum 3 dans chaque parcours).

B - L'importance accordée a préprofessionnalisation

Pour les parcours anglais, allemand, espagnol et créole le stage obligatoire en L3 est de 70 heures et
les stages facultatifs sont encouragés des la L2. Des UEs de préprofessionnalisation sont prévues du
S1 au S6 et permettent de présenter divers métiers et secteurs d’activités. Une orientation métiers
préparant au concours du professorat des écoles et au concours du second degré est proposée
pour les parcours anglais, allemand, espagnol et créole.

Parcours anglais :

Une adaptation de ces enseignements aux besoins du territoire est réalisée : renforcement des UE
Anglais du tourisme, des affaires et didactique de I'anglais en L2 et L3 (50 heures), afin de permettre
une meilleure insertion professionnelle.

 Deux UE « mineure d’ouverture » en L2 (40 heures) sont proposées aux étudiants des autres
parcours, leur permettant ainsi d’acquérir des compétences en anglais du tourisme et des affaires.
« Des mutualisations des enseignements disciplinaires et préprofessionnels, sont prévues dans la
perspective de l'ouverture éventuelle de la Mention LEA, Parcours anglais-chinois.

Des partenariats sont effectifs avec le secteur de I'hotellerie et du tourisme et plusieurs
professionnels interviennent dans les UEs Prépros et recherche.

Parcours allemand

Les stages se déroulent souvent en Allemagne (possibilité de financement par différents
organismes allemands, surtout le DAAD.) La licence se propose d’étre une interface entre la culture
allemande et les acteurs du monde économique et social de la Réunion :

Partenariat avec des établissements primaires et secondaires de I'1le et collaboration avec 'TA/IPR
d’allemand de '’Académie de la Réunion (cf. projet commun autour des tables numériques mises a
la disposition des colleges etlycées de La Réunion par I'Iconotheque historique de 'océan Indien) ;
Collaboration au S3 dans I'UE Enseignement précoce de l'allemand et en S6 dans I'UE Initiation a la
recherche. Une convention contractualisée est en cours d'élaboration

Collaboration avec des institutions locales (Musée historique de Villele, Bibliotheque Universitaire
de St. Denis [cf. projet commun sur expositions sur les porteurs al'époque coloniale et sur le Fonds
Polényk|, Bibliotheque Départementale) et grande implication des étudiants de Licence (tous les
semestres) dans des actions culturelles encadrées par le service civique VFASUP (convention avec
I'OFAJ) et ouvertes au public réunionnais.

Dispositif linguistique Tandem et voyages d'études en collaboration avec I'Université Bochum
(RUB), Allemagne, en S3/Ss5 (intervention des collegues de cette université dans I'UE: Etude d'un
theme). Convention ERASMUS+ en cours d'élaboration.

Parcours espagnol : dans les UEs spécifiques préprofessionnelles, plusieurs intervenants (des
enseignants du secondaire, des traducteurs, des interpretes, etc.) développent des compétences
préprofessionnelles a l'aide notamment de projets tutorés

Parcours créole :

Des partenariats avec des acteurs socio-économiques et culturels (mairies bilingues, collectivités,
associations culturelles, académie Réunion, orthophonistes, institut de l'illettrisme) sont prévus.
Ces professionnels interviendront dans les 3 UEs prépros et recherche, "Visites et analyses
d'espaces professionnels créolophones" (S5), "Approches du créole comme langue professionnelle”
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(S6) et "Initiation a la recherche" (S6). Ces interventions permettront de familiariser les étudiants
avec divers environnements professionnels, de proposer des mises en situation professionnelle
grace ala réalisation de projets tutorés, de développer des compétences préprofessionnelles, de
faciliter la recherche de stage et de garantir une meilleure professionnalisation. Des conventions
de partenariat sont en cours avec des orthophonistes, et 'Académie Réunion. Des contacts sont
pris avec les mairies bilingues (Saint Denis, Saint Joseph) et avec Lofis la lang kréol.

Parcours FLE :

Le nouveau parcours FLE integre une UE de préprofessionnalisation (stage d’observation dans des
organismes de formation linguistique en FLE et alphabétisation)

C - Le développement des échanges avec des universités et des institutions allemandes

Parcours allemand :

Actuellement élaboration d'un cursus intégré franco-allemand (soutien financier et organisationel
par I'Université Franco-Allemande, I'UFA est un réseau de 194 établissements d’enseignement
supérieur francais et allemands qui proposent en tout 180 cursus intégrés binationaux et
trinationaux, accueillant tous les ans quelque 6 500 étudiants)

Mobilité avec le programme PEA du Ministere des Affaires étrangeres et du DAAD (=Office
Allemand des Echanges Universitaires) ;

Partenariat avec le DAAD (Office allemand des échanges universitaires) et 'OFAJ (Office franco-
allemand de la jeunesse) : dispositif linguistique Tandem bi-national, projet audiovisuel avec le
Lernwerkstatt Rheinland-Pfalz, stages en Allemagne

D - Limportance accordée au positionnement de la formation dans I'environnement et a la prise en
compte des besoins du territoire

En plus des domaines de spécialités qu’on retrouve dans les autres universités francaises
(littérature, civilisation, linguistique, traduction etlangue orale), les différents parcours offrent aux
étudiants une articulation formation-recherche dans des domaines plus spécifiques ala zone
océan Indien et au-dela, avec des enseignants-chercheurs spécialistes de littératures et/ou
civilisations sud-africaine, australienne, sri lankaise, indienne, caraibéenne et irlandaise.

I1. Points 4 améliorer et réponses apportées aux recommandations du HCERES

A - La formation s’est attachée a mieux favoriser la réussite des étudiants

Pour tous les parcours, en plus des aménagements qui ont déja été intégrés en cours de contrat,
suite aux recommandations du Conseil de perfectionnement, des nouvelles adaptations ou
modifications seront mises en place :

« Consolidation des enseignements en travaux dirigés

Le parcours créole ne propose aucun CM (sauf dans les cours mutualisés) dans toute sa formation,
le parcours allemand a considérablement réduit ses CMs (qui représente moins d’ un quart des
cours proposeés).

Les parcours anglais et espagnol (accueillant un grand nombre d’étudiants) ont privilégié les TDs
en L3 et dans les enseignements Préprofessionnels (parcours anglais et espagnol).
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Pour le parcours anglais, au vu du nombre important d’étudiants en L1 (10 groupes de TDs),
I’équipe pédagogique a été contrainte de placer plus de CM en L1, sinon le cott pour le nombre de
groupes de TD sera trop important mais des TD sont mis place progressivement, y compris en
langue orale ou il y a nécessité d’avoir des groupes restreints pour une meilleure pratique de
I’'anglais oral. Ainsi, le renforcement de I'’enseignement de I'Expression orale (Effective speaking) en
L1-S1 sera assuré par le Lecteur. C’est le face a face pédagogique qui est donc privilégié plutot que
des cours en distanciel.

» Majoration et du volume et du nombre d’UEs de renforcement du francais : des UEs de «
Communication orale et écrite » sont prévues et des entrainements orthographiques en ligne grace
a un abonnement a une plateforme financé par 'UFR lettres et sciences humaines et le recours a
une plateforme gratuite (Ecrit plus) sont proposés.

« Des enseignements méthodologiques ont été intégrées dans les UEs disciplinaires.

« Des tuteurs et des services civiques seront demandés pour une aide spécifique pour les étudiants
les plus fragiles.

B - Une meilleure préparation aux métiers de la traduction

« Léquipe pédagogique d’anglais prend en compte également la remarque du HCERES que « si les
métiers de la Traduction y sont mentionnés comme débouchés, la préparation a ces carrieres est
insuffisante dans la maquette actuelle des parcours ». Ainsi, en plus des cours de traduction de la
L1 ala L3, cette NOF inclut une UE Préprofessionnelle en L3-S6 (+25 heures) acces sur les métiers de
la Traduction.

o Pour les autres parcours, plusieurs UEs de traduction qui figuraient dans 'actuelle offre de
formation sont reconduites dans la NOF.

C - Une importance plus accrue sera accordée a la formation a/par la recherche et des actions pour
améliorer le taux de poursuite d’études en master LLCER.

« Pour tous les parcours, un renforcement de 'UE Initiation a la recherche en L3 S6 est prévu : mise
en place d’enseignements méthodologiques, encadrement renforcé des participations aux
événements scientifiques qui sont valorisés, plus grande sensibilisation et une meilleure
préparation a la recherche et encouragement les étudiants a poursuivre en master LLCER (réalisé
également grace aux réunions d’information destinées aux étudiants de L3 pour mieux s’orienter).
 L'ouverture d’un master en espagnol qui sera adossé au laboratoire DIRE a ¢té demandé dans le
cadre de la NOF.

« Il est a noter que le faible taux de poursuite en master LLCER s’explique aussi par le « sous-
encadrement pour le parcours Anglais ». Le département d’anglais va poursuivre les sollicitations
aupres des instances de 'université afin de renforcer son équipe d’enseignants-chercheurs. Ainsi,
comme le recommande le rapport du HCERES 2018-2019, « il serait souhaitable que les équipes
pédagogiques soient renforcées pour le parcours Anglais... La poursuite d'études dans la recherche
(master et doctorat) pourrait également étre encouragée localement, car elle est pour le moment
surtout possible en métropole, ce qui induit une forme de sélection sociale ».

D - Le tres petit nombre d'étudiants inscrits dans le parcours Créole et baisse récente des effectifs
pour le parcours Allemand
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DE LA REUNION

Afin d'augmenter l'effectif des parcours de créole et d’allemand, une communication de la
formation a été effectuée au moyen de flyers et de réunions d'information aupres des licences de
I'UFR LSH, de professionnels partenaires, des collectivités, des associations, de I'académie réunion
(travail étroit avec les inspecteurs du second degré), etc.

Pour le parcours créole, des cours du soir et en ligne sont prévus afin de favoriser l'inscription des
étudiants salariés. Une convention avec I'Académie Réunion est en cours afin de permettre
l'inscription des enseignants en L3 grace a une VAE. Pour faire face au sous encadrement indiqué,
un poste d'enseignant chercheur sera demandé lors des deux prochaines années.
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CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Lettres
nomenclature) :
Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

-parcours pluridisciplinaire

-parcours métiers

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation initiale en présentiel majoritairement

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

1564h (étudiants)

Effectifs attendus :

L1i:170,L2:70,13: 60

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

-3 universités chinoises (Tianjin, Guangdong, Shanxi),
-1accord en perspective avec 'université de sylviculture du
centre sud de Changsha,

-2 universités indiennes (Pondichéry et Chennai),

-2 accords en perspective avec les universités indiennes de
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Licence - Lettres

Hyderabad et Bengalore,
-Université des Seychelles

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Objectifs de la formation :

1. Cette formation de lettres, unique en France par son contexte indianocéanique, vise a préserver
I'alliance d’un enseignement classique des lettres francaises, d'une littérature indianocéanique et
des littératures du monde.

2. Lalicence prépare a différents débouchés : plusieurs concours nationaux (dont I’enseignement),
la poursuite d’études en Masters (Master Recherche en lettres, en sciences du langage, en Info com,
en ¢tudes cinématographiques ou théatrales, en création littéraire, en études culturelles, en
édition...) ou I'insertion des jeunes diplomés dans des établissements d’enseignement privé, des
structures associatives en lien avec la culture etles arts ou bien encore des institutions publiques
locales.

3. Les modalités d’enseignements (disciplinaires, pluridisciplinaires, transversaux et
préprofessionnels) se fondent sur une pédagogie innovante, de nouvelles technologies (Moodle),
une plus grande interaction avec les étudiants (Conseils de perfectionnement, PPP, encadrement,
enquétes de satisfaction...).

4. Par ses spécificités régionales, la formation vise a renforcer cette spécificité au niveau national et
a élargir son rayonnement international. Actuellement consolidée par divers partenariats
ERASMUS (Tchéquie, Italie, Belgique, Allemagne, Suisse) et internationaux (Seychelles, Chine,
Inde), elle vise a offrir aux étudiants a la fois une capacité d’adaptation aux besoins du territoire
réunionnais et une capacité a élaborer un projet de poursuite d’études a I’étranger.

Points forts de la formation actuelle selon 'HCERES et selon une enquéte aupres des étudiants de
licence (promotions de 2018-2019) :

-spécificités intéressantes, en raison de son ancrage régional : pour la NOF, maintien des
spécificités, tout particulierement appréciées par les étudiants interrogés au cours de 'enquéte.
-bonne articulation entre la licence et la recherche : outre le succes de I'UE d’initiation a la
recherche aupres des étudiants, certaines UE de L3 ouvrent a la recherche et cette articulation est
consolidée par 'ouverture aux étudiants de 1.3 de deux journées de recherche des mastérants.
-dynamisme affiché dans les projets et perspectives d’amélioration : création d’un parcours
d’excellence et renforcement du pluridisciplinaire. Dans ces 2 parcours, restructuration des UE
prépro qui présentent un élargissement des métiers liés a la licence de lettres.

Améliorations suggérées par 'HCERES :

-Ouvrir a d’autres débouchés : élargissement des métiers présentés dans les UE prépro (Métiers de
la culture et de la communication, métiers des lettres et des arts) et ajout de la mineure du S6 «
Ecriture et création » qui peut se prolonger par un Master de création littéraire en métropole.
-Devenir des diplomés : voir service Profil

-Taux de réussite en L1 a augmenter : ajout d’'UE transversales comme I'UE « découverte de
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I'université », accompagnées d’heures d’encadrement et instauration de PPP.

Portefeuille de compétences des jeunes diplomés en licence de lettres :
-Savoirs : solides connaissances linguistiques, littéraires et culturelles nationales et internationales

-Savoir étre : travaux de groupe qui privilégient I'entre-aide, la coopération, la gestion de la parole
a plusieurs, la co-écriture.

-Compétences préprofessionnelles : s’exprimer clairement en public ; analyser, lire et interpréter
différents médias en particulier littéraires ; argumenter a partir des discours, des textes littéraires
et ceuvres d’art ; parler, lire et écrire en langue étrangere.

-Expériences préprofessionnelles : pratique des ressources numériques dans les métiers des
lettres, préparation aux concours d’enseignement, pratique de la recherche, stage en entreprise ou
institution privée ou publique, expérience de la création littéraire (BD, scénario, poeme, récit...).
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CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Assurance, banque, finance : chargé de clientele

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence pro

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration
RENOUVELLEMENT AVEC STRUCTURATION :
- PRESENTATION DU DIPLOME EN BLOC DE COMPETENCES

- TRANSFORMATION DES DEUX OPTIONS EXISTANTES (OPT.
BANQUE ET OPT. ASSURANCE) EN DEUX PARCOURS
(PARCOURS BANQUE FINANCE ET PARCOURS ASSURANCE)

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

BANQUE FINANCE

ASSURANCE

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Terre-Sainte
Parc Technologique Universitaire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

FORMATION EN PRESENTIEL EN ALTERNANCE (CONTRAT
DE PROFESSIONNALISATION, CPF, PRO-A, CONVENTION DE
FORMATION PROFESSIONNELLE, CONTRAT INDIVIDUEL DE
FORMATION)

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

560 HEURES (DONT 21h EN LANGUES ETRANGERES)

Effectifs attendus :

70 a La Réunion
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Seére” > DE LA REUNION

25 aux Antilles

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement UNIVERSITE DES ANTILLES GUYANE (IN STITUT
d'enseignement supérieur public :
UNIVERSITAIRE DE LA FORMATION CONTINUE)

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée INSTITUT DE LA FONCTION COMMERCIALE (IFC)

f ise :

e MARTINIQUE, CENTRE DE FORMATION POUR LA
PROFESSION BANCAIRE (MODULE DE ELEARNING POUR LA
PREPARATION DE LA CERTIFICATION AMF)

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Observation 1: Le faible nombre d’enseignants-chercheurs dans I’équipe pédagogique.

- Ce nombre est variable selon les années universitaires. Outre les cours « Bourse, valeurs
mobhilieres & OPCVM » (28 heures) et « Gestion des risques » (21 heures), assurés par la responsable
du diplome de licence professionnelle assurance, banque, finance : chargé de clientele (LPBA), les
enseignants-chercheurs se positionnent sur les cours suivants : « Economie monétaire et bancaire
» (35 heures), « mathématiques financieres » (28 heures) et « droit bancaire » (28 heures).

- Pour les années a venir, nous veillerons a vérifier un meilleur équilibre enseignants-chercheurs /
professionnels.

Observation 2 : Les délocalisations de la formation.

- Ces délocalisations reposent sur un accord cadre de partenariat et des conventions d’application
entre I'Université de La Réunion et

1) L'Institut de la Fonction Commerciale pour la délocalisation de la formation depuis 2010 en
Martinique,

2) I'Université des Antilles pour la délocalisation depuis 2011 en Guadeloupe.

- Pour I'une comme pour l'autre de ces deux formations, I’équipe de La Réunion se déplace aux
Antilles pour des cours magistraux, les journées de méthodologie, 'organisation des conseils de
perfectionnement, les soutenances des mémoires professionnels et les jurys de délivrance du
diplome. Comme stipulé dans les conventions d’application, les revues de presse, le suivi du projet
tuteuré et du mémoire professionnel sont assurés a distance tout au long de 'année.

- Le partenariat avec I'Université de Antilles prendra fin a la rentrée 2020 ; I'Université des Antilles
ayant obtenu l'accréditation pour le diplome de LPBA.

Observation 3 : Le suivi des diplomés et leur insertion professionnelle

- Les diplomés de la formation sont recrutés en tant que conseiller de clientele particuliers, la
plupart du temps dans les entreprises qui les accueillaient au titre du contrat de
professionnalisation. En assurance, ils évoluent tres rapidement en gestionnaires point de vente
(structure dans laquelle ils interviennent en tant que seul salarié).

- En banque-finance comme en assurance, 'annonce du recrutement (en CDD mais aussi en CDI)
est souvent faite a Papprenant a la fin du jury de soutenance du mémoire professionnel ou lors de la
cérémonie de remise de diplome qui est organisée dans les semaines suivantes.

- Les diplomés qui ne sont pas conservés dans leur entreprise se placent tres rapidement dans les
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entreprises de la concurrence installées sur le territoire (partenaires ou non de la LPBA). Les
professionnels qui interviennent dans la formation jouent également un fort role de recruteur -
promoteur.

- En revanche, les non diplomés rencontrent des difficultés a se faire recruter a I'issue de la LPBA :
les banques, les établissements de crédit spécialisés comme les entreprises d’assurance recrutent
le plus souvent a bac+3.

- Enfin, notre participation aux cordées de la réussite (I'Université de La Réunion est téte de cordée
pour « croire en soi et réussir a La Réunion »), nous permet de mettre en valeur tous les ans les
parcours de réussite des apprenants issus de colleges et/ou lycées REP — REP +, ayant validé leur
LPBA et insérés professionnellement dans le domaine de la banque-assurance-finance sur I'ile.

Observation 4 : Poursuite d’études en Master

- La LPBA et le master Monnaie Banque Finance Assurance (MBFA, initialement appelé Master
Ingénierie Economique et Financiere) ont été créés en 2004, avec le soutien des établissements
financiers (banques, assurances et établissements de crédit spécialisés) installés sur I'ile. A la
demande de ces établissements, le M2 MBFA a ouvert en alternance en 2010 etle M1 MBFA en 2017.
- Les diplomés de la LPBA qui poursuivent en Master MBFA (moins de 20% des inscrits en LPBA a
La Réunion) sont les majors de promotion de la LPBA. Ils réalisent cette poursuite d’études sur
proposition des banques dans lesquelles ils étaient en contrat de professionnalisation en LPBA et
dans lesquelles ils restent en contrat de professionnalisation pendant les deux années de Master
MBFA. Cette poursuite d’études se vérifie essentiellement pour les banques (soit pour moins de 13%
des entreprises partenaires de la formation), lesquelles expriment toujours un besoin accru de
recrutement a bac + 3 (conseiller de clientele particuliers) mais aussi et de plus en plus a bac+s
(conseiller de clientele professionnels et TPE).

- Atitre d’exemple, sur les 17 apprenants inscrits en LPBA 2017-2018 par la Banque Francaise
Commerciale de ’'Océan indien (BFCOI - groupe Société Générale), 3 abandonnent leur formation
pendant 'année de LPBA, 2 abandonnent leur formation apres la session 1 des examens (absents a
la session 2), 3 sont autorisés a se représenter a la soutenance du mémoire professionnel au titre de
2018-2019 0u 2019-2020, 9 sont admis au diplome. Parmi ces derniers, 5 sont immédiatement
recrutés par la BECOI et 2 sont invités a poursuivre en Master (toujours en contrat de
professionnalisation - de 2 ans - avec la BFCOI). Nous constatons que ces 2 diplomés sont les seuls
apprenants de la BFCOI a avoir eu une moyenne générale supérieure a 12 (dont le major de
promotion de la LPBA, avec 16.098 de moyenne générale).

- Sur les 81 inscrits en M1 MBFA au titre de 2018-2019, les diplomés de la LPBA 2017-2018 sont au
nombre de 14, soit 17.28% des inscrits en M1.

Observation 5 : Livret de suivi et d’évaluation du parcours en entreprise

- Un livret de suivi et d’évaluation du parcours en entreprise a été élaboré pour la LPBA des la
création de la formation en 2004. Il a par suite été allégé et prend, depuis 5 ans, la forme d’une «
fiche d’évaluation du parcours des apprenants en entreprise », renseignée au cours du second
semestre par le tuteur professionnel, validée par la direction de I’entreprise partenaire puis
transmise a I'Université.

- Avec la nouvelle loi « pour la liberté de choisir son avenir professionnel », certains OPCO nous
invitent a repenser ce livret et son suivi, sur la base de trois temps d’évaluation par an et par
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apprenant (3 visites & 3 livrables de 2 pages chacun). L'université de La Réunion fait partie du
comité de pilotage dans le cadre de la mise en ceuvre de ce « dispositif accueil qualité » (DAQ) sur le
territoire.

AUTRES OBSERVATIONS :

* Usage du Numérique :

Outre les deux modules de e-learning programmés dans la formation (préparation de la
certification « Autorité des marchés financiers » et de la certification « Voltaire »), les apprenants
bénéficient de modules de formation au sein méme de leur entreprise, lors des temps de formation
opérationnelle en entreprise, ce qui leur permet d’appréhender les outils numériques propres a
leur entreprise d’appartenance au titre du contrat de professionnalisation. En LPBA, ce temps de
présence et de formation en entreprise est de 1252 heures (soit 180 jours) contre 560 heures de
formation a I'Université (soit 8o jours).

* VAP & VAE :

La LPBA est demandée tant au titre de la VAPP qu’a celui de la VAE. Les demandes de VAE sont de
plus en plus nombreuses (recevabilité pédagogique) et une candidate a été jusqu’au bout de la
démarche etl’a validée au titre de 2017-2018.

* Liste des sujets de projets tuteurés et de mémoires traités au cours des années de formation :
Une petite note explicative a été élaborée afin de permettre la distinction entre les deux exercices.
Il est a noter que 2 documents sont remis aux apprenants au cours de I'année universitaire : la note
méthodologique du projet tuteuré et le guide méthodologique du mémoire professionnel. Les
apprenants bénéficient également de deux journées de méthodologie ; I'une pour le projet tuteuré
I'autre pour le mémoire professionnel, puis de rendez-vous de travail réguliers avec leur tuteur
universitaire. Enfin, nous avons dressé la liste des sujets de projets tuteurés et de mémoires
professionnels traités de 2016-2017 a ce jour.

* Conseil de perfectionnement
Les deux derniers comptes rendus sont joints a cet envoi.

* Nombre de dossiers de candidature
La LPBA enregistre en moyenne 200 dossiers de candidatures par an (pour 70 places offertes) a La
Réunion.
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CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Commercialisation de produits et services

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence pro

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Création ex-nihilo

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Management et gestion commerciale des services

Marketing digital

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Terre-Sainte

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

FORMATION EN PRESENTIEL EN ALTERNANCE (CONTRAT
DE PROFESSIONNALISATION, CPF, PRO-A, CONVENTION DE
FORMATION PROFESSIONNELLE, CONTRAT INDIVIDUEL DE
FORMATION)

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

650h (dont 150h de projet tuteuré) - 20h d’Anglais

Effectifs attendus :

25

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :
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Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Le département Techniques de Commercialisation a ouvert en septembre 2018, nous ne disposons
pas d’une évaluation préalable
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VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I'intitulé est hors Gestion des organisations de 1'économie sociale et solidaire

nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence pro

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui IAE REUNION - Université de La Réunion

demandent une co-accréditation) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les La Victoire
délocalisations) :

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation Continue

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

Volume horaire : 495 h présentiel étudiant
dont Langues étrangeres : 18H

Effectifs attendus :

25

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement IRTS de La Réunion
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : Aucun

Conventionnement avec une institution privée

Francaise Chambre Régionale de 1'Economie Sociale et Solidaire

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Points faibles : Pas d’enseignement de langue : Au coeur de la nouvelle maquette il y aura un
module d'anglais du non-profit de 18H
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FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE, LICENCE
PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Management des processus logistiques

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence pro

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Création issue d’une restructuration

Il s'agit d'une restructuration de la Licence professionnelle
"Logistique et pilotage des flux" avec changement de
dénomination (formation accréditée sur la période 2015-2019
et qui n'a pas ouvert)

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Ftablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Gestion des flux et des stocks de marchandises

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Terre-Sainte

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

FORMATION EN PRESENTIEL EN ALTERNANCE (CONTRAT
DE PROFESSIONNALISATION, CPF, PRO-A, CONVENTION DE
FORMATION PROFESSIONNELLE, CONTRAT INDIVIDUEL DE
FORMATION)

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

660h (dont 150h de Projet Tuteuré) - 20h d’Anglais

Effectifs attendus :

15

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

GRETA

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :
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NOUVELLE LICENCE PROFESSIONNELLE. PAS D’EVALUATION PRECEDENTE
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DA08 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE, LICENCE
PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Management et gestion des organisations

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence pro

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien
IAE, université de la Réunion

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Le Tampon
La Victoire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation en alternance et en formation continue

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

526 heures présentiel ¢tudiant dont 21 heures de langue
étrangere

Effectifs attendus :

Deux promotions : une sur le site de la victoire a I'TAE et une
autre sur le site du tampon soit 25 x 2 = 50 étudiants

et une promotion en formation continue : 20 étudiants soit au
total 70 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :
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Licence pro - Management et gestion des organisations m ] UNIVERS,ITE
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La maquette de formation est réalisée selon une approche par compétences qui part des besoins
des organisations. La maquette a été construite de maniere inductive en partant des besoins des
professionnels ce qui permet d'étre totalement en adéquation avec tissu socioéconomique local.
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DA08 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE, LICENCE
PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Métiers de la communication : chargé de communication

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence pro

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Chargé de communication

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Parc Technologique Universitaire
MCC Business school Mauritius

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation professionnelle a distance (contrats par alternance
+ tous dispositifs de FTLV + individuels payants)

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

Volume horaire : 560 H
Part d'enseignement en langues étrangeres : 3,21 %

Effectifs attendus :

40 étudiants - 20 Réunion et 20 hors Réunion

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Convention de partenariat avec la MCCI BS (Business school
de la Chambre de commerce et d’industrie de I'ile Maurice)

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :

Augmentation de la part des enseignants chercheurs notamment pour les enseignements
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Licence pro - Métiers de la communication : chargé de communication m UNIVERS,ITE
DE LA REUNION

théoriques et les suivis de projets.
Demande d’accompagnement du SUFP et du service PROFIL pour le suivi des diplomés.
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FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE, LICENCE
PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Meétiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et
paie

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence pro

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Création ex-nihilo

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Technicien paie et administration du personnel

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Terre-Sainte

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

FORMATION EN PRESENTIEL EN ALTERNANCE (CONTRAT
DE PROFESSIONNALISATION, CPF, PRO-A, CONVENTION DE
FORMATION PROFESSIONNELLE, CONTRAT INDIVIDUEL DE
FORMATION)

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

675h (dont 150h de Projet Tuteuré) - 20h d’Anglais

Effectifs attendus :

12

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

UPEC - IUT IUT de Sénart Fontainebleau

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :

NOUVELLE LICENCE PROFESSIONNELLE. PAS D’EVALUATION PRECEDENTE
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CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Métiers de 'animation sociale, socio-éducative et
socioculturelle

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence pro

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Création ex-nihilo

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il
a un champ secondaire) :

y

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Développement social et socio culturel local

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Terre-Sainte

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

FORMATION EN PRESENTIEL EN ALTERNANCE (CONTRAT
DE PROFESSIONNALISATION, CPF, PRO-A, CONVENTION DE
FORMATION PROFESSIONNELLE, CONTRAT INDIVIDUEL DE
FORMATION)

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

600 heures (dont 20h d’Anglais et 150h de projets tutorés)

Effectifs attendus :

12

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

[UT de Paris — Université de Paris DESCARTES

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

IRTS de Saint-Benoit

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :

NOUVELLE LICENCE PROFESSIONNELLE. PAS D’EVALUATION PRECEDENTE
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DA08 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE, LICENCE
PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

M¢étiers des arts culinaires et des arts de la table

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence pro

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Le tourisme est une priorité régionale. Les entreprises locales
et de la zone de 'océan Indien recherchent des responsables
et des responsables intermédiaires formés dans le domaine de
la restauration. La formation est ouverte a un public diversifié
(étudiants, professionnels, demandeurs d’emploi) et prépare
spécifiquement les futurs professionnels a l'encadrement
d'équipe, au management et a la gestion de restaurants.

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Management des tables de 'océan Indien

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

La Victoire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

La formation est organisée en alternance (contrat
d’apprentissage et contrat de professionnalisation) en
présentiel.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

584 heures (30 heures d'anglais du Tourisme)

Effectifs attendus :

15

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Lycée Evariste de Parny, Lycée La Renaissance, CFA ECR
Sainte-Marie : BTS Tourisme

Accords internationaux particuliers :
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Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

La prise en compte des recommandations de I'évaluation externe Hcéres conduit a la
restructuration de la licence MACAT, notamment en termes de :

- nombre d'UE ramené a 7 de facon a dégager clairement les compétences clés ;

- renforcement des enseignements en management pour rééquilibrer I'équipe pédagogique et
fluidifier les interactions enseignement / recherche ;

- renforcement des compétences linguistiques en ciblant spécifiquement I'anglais du Tourisme.
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CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Métiers du marketing opérationnel

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence pro

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Management de la distribution

Développement commercial

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

La Victoire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Contrat de professionnalisation et apprentissage

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

517 heures présentiel étudiant, dont 30 heures de langues
étrangeres

Effectifs attendus :

30 / 15 par parcours

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniére

période :
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Licence pro - Métiers du marketing opérationnel [ UNIVERS,ITE
| DE LA REUNION

Les problemes d'adéquation entre les métiers visés par la formation jusqu'a présent habilitée
semblent étre résolus des lors qu'une modification de l'intitulé de formation et donc de fiche RNCP

est demandée. La nouvelle demande porte sur une licence Métiers du marketing opérationnel et
non Commerce et Distribution
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CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Métiers du tourisme et des loisirs

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence pro

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Le tourisme étant une priorité régionale pour les collectivités
locales et les pays voisins de 'océan Indien, la LP MTL, en
cohérence avec la politique de I'Université de La Réunion,
répond a une forte attente locale et régionale. Elle est
soutenue par de tres nombreux acteurs : la région Réunion, la
CCI (Chambre de Commerce et d’Industrie), 'UMIH (L'Union
des Métiers de I'Industrie Hoteliere), 'IRT (Ile de la Réunion
Tourisme), le CESER (Conseil Economique Social et
Environnemental, les offices de tourisme et un tres grand
nombre d’acteurs privés du tourisme réunionnais
(compagnies aériennes, agences de voyages, musées,
structures hotelieres, structures de loisirs, etc.).

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

La Victoire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

La formation est organisée en alternance (contrat
d’apprentissage et contrat de professionnalisation) en
présentiel.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

580 heures (75 heures en langues étrangeres LV1 et LV2)

Effectifs attendus :

18
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Licence pro - Métiers du tourisme et des loisirs m UNIVERS,ITE
DE LA REUNION

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Lycée Evariste de Parny, Lycée La Renaissance, CFA ECR
Sainte-Marie : BTS Tourisme

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

La prise en compte des recommandations de I'évaluation externe Heéres conduit a la
restructuration de lalicence MTL, notamment en termes de :

- nombre d'UE ramené a 7 de facon a dégager clairement les compétences clés

- renforcement des enseignements en management pour rééquilibrer 1'équipe pédagogique ;
- compétences linguistiques en incluant la préparation d'une certification linguistique.
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VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Tourisme et loisirs sportifs

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence pro

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Création ex-nihilo

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Université de La Réunion

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Loisirs sportifs et tourisme durable et responsable appliqué a
la zone Océan Indien.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Le Tampon
Université de La Réunion - Site du Tampon

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation continue/alternance

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

525 heures. Enseignement en langue anglaise envisagé, mais
non quantifié a ce jour.

Effectifs attendus :

25

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

UFR ESTHUA, Tourisme et Culture. Angers. Autres a venir.

Accords internationaux particuliers :

Aucun a ce jour. A venir.

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :

L'ouverture d’une Licence Professionnelle compléterait efficacement l'offre de formation du
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département STAPS et du campus du Tampon, en offrant une alternative de formation a bac+s.

Un poste MCF management actuellement manquant au département comme relevé par I’évaluation
HCERES serait souhaitable pour le pilotage et les enseignements de la formation.

Cette Licence Professionnelle s’articulerait avec le Master STAPS Management du Sport, option
management du sport durable, adossée a 'UMR-EspaceDev. Les autres départements de la Faculté
des Sciences de 'Homme et de I’Environnement sont volontaires pour participer (Ecologie
Terrestre, Francais Langue Etrangere, Science du Batiment et de 'Energie). L’objectif est aussi
d’ouvrir des partenariats internes a I'UR avec UFR Droit et Economie, et a I'Ecole IAE Réunion.

Les contacts avec les différents acteurs locaux publics ou privés, nous montrent un intérét
confirmé qui nous engage a projeter le montage de cette formation. L'ouverture serait envisagée a
perspective 2021 ou 2022, apres maturation du projet avec I’ensemble des acteurs de I'UR (IAE, AES,
SHE) et des secteurs professionnels et institutionnels de la zone.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Sciences sociales

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Renouvellement avec une restructuration conséquente :
passage d'une logique de portail a une formation
majeures/mineures avec introduction d'un parcours
pluridisciplinaire et parcours "métiers".

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Ftablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Université de La Réunion

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Parcours pluridisciplinaire

Parcours « Métiers santé »

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Cette formation est faite en présentiel dans les locaux de la
Faculté de Lettres et Sciences Humaines. Certains cours (peu
nombreux) sont dispensés a distance.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

1501 heures d’enseignement dont 70 heures de stage

Effectifs attendus :

650 étudiants sur les trois années
L1:300-L2:200-13:150

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Pas de partenariat

Accords internationaux particuliers :

Dans le cadre de programme d’échange ERASMUS et BCI ave
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Licence - Sciences sociales

les universités de Berlin, Liege, Neuchatel, Basel (Suisse),
Malaga, degli Studi di Sassari (Italie), Haskoli Islands (Islande)

Conventionnement avec une institution privée Aucune
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

La licence Sciences Sociales de la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines de 'université de La
Réunion ouvre vers les emplois de I'enseignement, de la culture, du social, de la santé et de la
médiation a La Réunion et en France hexagonale.

Plusieurs principaux points forts ont été soulignés par le HCERES dans Poffre de formation actuelle
et seront reconduits dans la NOF :

@® Bon ¢quilibre entre des savoirs académiques généraux et I'ancrage local.

Des enseignements relatifs aux problématiques en sciences sociales sont présents de facon
conséquente (sociologie, philopsophie et anthropologie) comme par exemple en L1, 'UE «
Philosophie et Sciences Sociales », « Initiation a la Psychologie » ou encore « Sources et données en
Sciences Sociales ». Plusieurs enseignements sont centrés sur la zone océan Indien comme par
exemple I'UE « Sociologie des civilisations précoloniales : Comores-Madagascar » en S1 ou «
Anthropologie de l'indianocéanie » en S3.

@® Densité des liens avec les mondes de I'intervention sociale

De liens forts sont établis avec les monde de I'intervention sociale grace aux nombreuses
interventions de professionnels du champ des sciences sociales a chaque semestre : cadres
administratifs, conservateurs de musée, agents de médiation interculturelle, médiation familiale et
aussi des enseignants du primaire et du secondaire. Ces interventions contribuent a renforcer la
connaissance du réseau de débouchés potentiels de la licence aupres des étudiants. De plus, 'offre
des terrains de stage apparait plus concrete. Dans le parcours métiers, des professionnels de la
santé interviendront également.

® Démarche d’autoévaluation de qualité

Les diplomés sont invités a livrer des informations sur leur situation professionnelle. Ces
informations permettent d'établir des listes de profils sur les poursuites d'études et les
professionalisations potentielles. Une association des anciens étudiants de la licence Sciences
Sociales sera mises en place pour faire vivre le réseau

Les principaux points faibles relevés par le HCERES ont été améliorés :

@ Inadéquation entre I'intitulé de la formation et ses contenus. Enseignements en Sciences
sociales trop morcelés concernant les différents domaines de spécialisation.

La nouvelle offre propose une restructuration de 'ensemble des trois années en passant d’une
logique de portail, dans lequel il existait une faible présence de la mention en L1 et L2, a une
organisation en Majeures-Mineures (une mineure équivaut a 5 ECTS du S1 et S6) qui va permettre
de redonner corps a '’ensemble des trois années de la mention qui se structure en deux parcours :
pluridisciplinaire, et Métiers de la santé.
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La NOF a orienté ses enseignements en sociologie et pour ce faire un enseignant chercheur en
19eéme section est en cours de recrutement. La pluridisciplinarité de la formation a été cependant
conservée : des mutualisations d'UE sont présentes avec des enseignements en géographie du S1 au
S4 et en créole (en S5 et S6), outre le parcours pluridisciplinaire qui propose des mineures

@ Faible taux de réussite en L1, que les dispositifs de lutte contre I'échec ne semblent pas réduire.
A chaque semestre, les compétences transversales occupent environ 30 % du total des UEs. Le
renforcement en francais sont proposées a chaque semestre par le biais d'UEs de Communication
orale et écrite et d’entrainement orthographique en ligne grace a un abonnement a une plateforme
financé par 'UFR lettres et sciences humaines afin de favoriser la réussite des étudiants. Des
enseignements méthodologiques ont été intégrées dans les UEs disciplinaires. Des tuteurs et des
services civiques seront demandés pour une aide spécifique pour les étudiants les plus fragiles

@ Accompagnement a la professionnalisation insuffisamment développé.

Un stage professionnel obligatoire (70 h a minima) est proposé en S6 et les stages sont incitatifs et
encouragés des le niveau L2. Des UEs de préprofessionnalisation sont présentes a chaque semestre
et proposent des enseignement diversifiés grace a l'intervention de nombreux professionnels.

® Débhouchés inexistants en Sciences sociales en I'état actuel de l'offre de formation
La formation possede plusieurs débouchés. Les diplomés ont la possibilité
> d’entrer dans la vie active (renforcement de 'employabilité des étudiants - cf. partie précédente).

> de passer des concours de la fonction publique

> de poursuivre leurs études a 'UFR LSH, dans un Master Recherche (Sciences du langage ). Une
demande d’ouverture pour un master en anthropologie sociale et culturelle de I'océan Indien a été
faite dans le cadre de la NOF et permet de renforcer également les débouchés.

@ Insuffisance de I'adossement a la recherche.

Des membres de 1'équipe sont a présent intégrés dans des laboratoires de recherche de I'université
de La Réunion (au LCF et a DIRE) et dispenseront des enseignements en relation avec leurs
recherches. La participation obligatoire a des séminaires et colloques donne lieu a des crédits.
Enfin, sil est accrédité, le master en Anthropologie sociale et culturelle de 'océan Indien sera
adossé aux laboratoires LCF et DIRE
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

STAPS : Education et Motricité

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Création issue d’une restructuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Champ principal: Cultures, territoires et sociétés plurielles
dans l'océan Indien

Champ secondaire: Intervention dans le domaine des APSA en
milieu éducatif - STAPS

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Université de La Réunion

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Mono parcours avec option enseignement secondaire et
primaire

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Le Tampon
Université de la Réunion - Site du Tampon

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation initiale ouverte a la FTLV-FC

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

1500 heures. Enseignement en langue anglaise non envisagé

Effectifs attendus :

80 (issus de la promo du L1 STAPS a 750)

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Rectorat échange d’intervention a venir sur des missions
extérieures

Accords internationaux particuliers :

Aucun a ce jour

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Aucun a ce jour

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
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période :

Nos diplomes sont restructurés pour correspondre au nouveau cadre administratif : portail en L1,
avec les 3 diplomes en mention choisis a la fin du L1, réforme de la Licence. La différentiation en 3
mentions des le L2 permet d’individualiser I'acces aux connaissances scientifiques et a la formation
aux encadrements des APSA. Elle donne davantage de sens aux enseignements, et augmente le
volume d’enseignements spécialisés et professionnalisants. En supplément, nous introduisons plus
de 200 heures d’enseignements de compétences transversales dans la formation (dont les langues
étrangeres).

Des options sont incluses pour permettre de personnaliser les parcours étudiants de
professionnalisation vers les 2 métiers ciblés, professeur d’EPS et professeur des écoles.

Le suivi de la professionnalisation des ¢tudiants est organisé par I'université via le service PROFIL.
En parallele, nous avons participé a I’enquéte nationale de la C3D sur la professionnalisation et le
devenir des diplomés STAPS.

Un partenariat fort avec 'ESPE est développé depuis de nombreuses années : échanges de services,
réunions de coordination. Un partenariat plus fort avec le rectorat est en cours de développement :
plan académique de formation, réunions d’information aupres des professeurs d’EPS
coordonnateurs d’établissement, concertation sur les exigences dans 'accueil des étudiants
stagiaires en établissements scolaires.

L’aide ala réussite et de la professionnalisation en 1 an, sont renforcées par le maintien du DU
MEAST (Métiers de I'Encadrement et de ’Animation Sportive des Territoires), complété par la
professionnalisation en 2 ans d’un ou deux DEUST sur des parcours proches (animation et
inadaptation sociale). Le suivi de la professionnalisation des étudiants est organisé par 'université
via le service PROFIL. En parallele, nous avons participé a I’enquéte nationale de la C3D sur la
professionnalisation et le devenir des diplomés STAPS.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors AnthrOpOlO gle

nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Création ex-nihilo

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui Université de La Réunion

demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la Parcours SCienCCS SOCialeS

formation) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les Moufia
délocalisations) :

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation faite en présentiel

Volume horaire de la fOl‘I'HaIIOI\l (indiquer aussi la part 4 46 h M1+M2
d’enseignement en langues étrangeéres) :

Dont 80 h en langues étrangeres

Effectifs attendus ; 15 étudiants par années

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement Pas de partenariat actuel
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : En cours avec l'université de Tamatave

(Madagascar)

Conventionnement avec une institution privée

; Non
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Le Master Anthropologie Sociale et Culturelle de 'océan Indien s’inscrit totalement dans le cadre
de la prise en compte des recommandations de I’évaluation externe Hcéres.
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Le rapport d’évaluation indique le réel manque de Master en Sciences Sociales a I'université de La
Réunion. Les effectifs de la Licence Sciences Sociales étant les plus gros de la Faculté des Lettres et
des Sciences Humaines il est donc souhaitable que notre offre puisse étre enrichie par ce Master.
La question de la poursuite d’étude directement en Master Science-Sociales pourra donc étre
réalisable.

[’équipe pédagogique souhaite ouvrir le master intitulé Anthropologie sociale et culturelle de
I’océan Indien lors de la nouvelle offre de formation 2020-2024. Le rapprochement du département
Sciences-Sociales au laboratoire LCF, notamment dans I'axe Anthropologie et Sciences du Langage,
rend possible le portage de ce Master au laboratoire LCF.

De méme des efforts sont faits pour faciliter 'ouverture de ce parcours de licence et de Master vers
plus de professionnalisation. Des mutualisations sont également faites avec le Master Sciences du
langage et le Master info-com, deux master adossés au méme laboratoire LCF.

Le Master Anthropologie sociale et culturelle de 'Océan indien vient donc a la fois combler un vide
dans l'offre de formation actuelle de I'université de La Réunion et vient apporter par son contenu
en Anthropologie, des enseignements et recherches nécessaires a la compréhension et au devenir
des sociétés de I'océan Indien.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Comptabilité - controle - audit

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration
Structuration par blocs de compétences

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Pas de parcours

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

La Victoire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation initiale

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

049 H présentiel étudiant; Anglais 57 H

Effectifs attendus :

Mi1CCA = 30; M2CCA =30

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Convention CROEC et CRCC Reunion; Convention CPME et

Antenne Reunion

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :

Concernant le pilotage de la formation, il est proposé pour la nouvelle accréditation de répartir les
responsabilités pédagogiques et de recrutement sur 2 profils MCF. Concernant la lisibilité de
l'insertion des diplomés, les enquétes a 1 an et 5 ans portant détail, des postes occupés, salaires
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proposés, adéquation des postes occupés avec la formation suivie, temps de recherche d'emploi,

etc...avaient été envoyées et annexées aux documents HCERES Master CCA. Nous sommes donc
surpris des observations qui nous sont remontées.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Droit des affaires

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement a I'identique
avec proposition de création d'un nouveau parcours "justice,
proces et procédures”

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Parcours: Droit des affaires (existant)

Parcours: Justice, proces et procédures (JPP)

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les Moufia
délocalisations) :
Modalités d’enseignement (préciser si la formation est En présentiel

faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

417 (30 h d'anglais) en Master 1 (a noter : création demandée :
108 heures CM d'options orientées parcours JPP)

347 (20 h d'anglais) en Master 2 (265 heures CM dont 12 heures
d'atelier langue pour nouveau parcours JPP)

Effectifs attendus :

Master 1: 50 +15 (nouveau parcours)
Master 2 : 20 + 10 (nouveau parcours)

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :
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Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Consolidation des points forts de la formation :
- offre classique et complete,
- pédagogie innovante.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Droit du patrimoine

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement a I'identique

Renouvellement identique du point de vue de la structuration
Avec proposition de création d'un nouveau parcours "Justice,
proces et procédures”

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

M1 Droit du patrimoine : parcours unique

M2 Droit du patrimoine : parcours Ingénierie Juridique du
Patrimoine (existant)

M2 Droit du patrimoine : parcours Droit Notarial ( existant) -
Ce parcours droit notarial du master 2 droit du patrimoine
constitue la 1ere année du Diplome Supérieur de Notariat
(DSN)

M2 Droit du patrimoine: parcours Justice, proces et

procédures (demande de création)
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| DE LA REUNION

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation initiale et Formation continue en présentiel avec
des horaires adaptés afin de faciliter I'obtention de stages ou
la poursuite d’études des personnes déja insérées
professionnellement : les cours sont dispensés en semaine le
soir de 17h a 20h etle samedi toute la journée.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

Master 1 : 441 heures CM + 165 heures TD dont 30 heures
d’anglais ( a noter création demandée : 108 heures CM
d'options orientées parcours JPP)

Master 2 :

- parcours IJP 325 heures CM dont 20 heures d’anglais

- parcours DN 346 heures CM dont 20 heures d’anglais

- parcours JPP (nouveau parcours) 265 heures CM dont 12
heures d'atelier Langue

a noter que des conférences organisées hors maquette
peuvent étre en anglais

Effectifs attendus :

M1 non sélectif : 30

M2 sélectif, capacités d’accueil :

- parcours Ingénierie Juridique du patrimoine : 30
- parcours Droit Notarial : 30

- parcours Justice, proces et procédure : 10

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Université Panthéon-Assas Paris 2
Université Dauphine Paris 9
Université de Strasbourg
Université de Bordeaux
Université de Montpellier
Université de Rennes 1

Université de Toulouse 1 Capitole

Accords internationaux particuliers :

Accords non formalisés : Edouardo Mondlane (Mozambique),
University of Cape Town (Afrique du Sud ), Université de Laval
(Québec-Canada), Chambre des notaires de Maurice,
Université de Bahir Dar (Ethiopie)

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Fédération Nationale Droit du Patrimoine FNDP
Juriscampus

CFPN - INFN

CNEPN

ANACOFI

ARNU

Chambre des huissiers de La Réunion

Chambre des notaires de La Réunion

Ordre des experts-comptables de La Réunion

Campagne d’évaluation 2018-2019 - Vague E - Département d’évaluation des formations
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Master - Droit du patrimoine

Ascott Secodis

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Suite aux résultats et recommandations de I’évaluation HCERES du bilan de la derniere période,
nous nous sommes attachées a répondre aux points qui avaient été soulevés, a savoir :

- Une critique a été émise quant a la mutualisation d’un cours en Master 2 DP avec le Master 1 Droit
public, cette critique nous I'avions déja relevée et avant méme les résultats du bilan, nous avions
décidé de démutualiser ce cours qui désormais apparait dans le projet de maquette comme un
cours propre au Master 2.

- Une critique porte sur la répartition des ECTS dans les maquettes du Master 2 DP, un effort a été
fait afin de faciliter leur lisibilité et la cohérence de leur attribution.
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DA08 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE, LICENCE
PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Droit pubhc
nomenclature) :
Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement a I'identique
avec proposition de création d'un nouveau parcours "Droit de
l'action publique et libertés"

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

M1 Droit public: parcours Droit public

M1 Droit public: Parcours classe préparatoire aux concours
administratifs A et A+

M2 Droit public: parcours "Droit de l'action publique et
libertés"

M2 Droit public: parcours " Droit public des affaires"

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Alternance en Master 2
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Master - Droit public

Volume horaire de la formation (indiquer aussi lapart | 517 heyures de présentiel étudiant en Master 1 droit public (120
d’enseignement en langues étrangeres) :
heures TD, 391 de CM)

412 heures de présentiel étudiant en Master 1 droit public -
classe préparatoire aux concours administratifs (6o heures
TD, 352 de CM)

388,5 heures de présentiel étudiant en Master 2 Droit public -
parcours "Droit public des affaires" (dont 172 heures de
présentiels mutualisées avec le parcours "Droit de l'action
publique et libertés")

357,5 heures de présentiel étudiant en Master 2 Droit public -
parcours " Droit de I'action publique et libertés" (dont 172
heures de présentiels mutualisées avec le parcours "Droit
public des affaires")

Effectifs attendus : 30 en Master 1

20 en Master 1 classe préparatoire

15 en Master 2 Droit public - parcours "Droit public des
affaires"

15 en Master 2 Droit public - parcours "Droit de l'action
publique et libertés"

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement NON
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : NON
Conventionnement avec une institution privée NON
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Mise en place d'un dispositif pour suivre I'insertion des étudiants.
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DA08 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE, LICENCE
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CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Economie appliquée

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Méthodes quantitatives et modélisation pour I'entreprise
(MQME)

Parcours Economie Appliquée classe préparatoire aux
concours administratifs A et A+

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation initiale

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

1482 HETD (dont 120 HETD en anglais)

Effectifs attendus :

Environ 30 étudiants en M1 et 20 étudiants en M2

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :
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Master - Economie appliquée

Accords internationaux particuliers : Accord conclu avec 'université catholique de Madagascar

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Les recommandations suivantes formulées dans la derniere évaluation HCERES seront prises en
compte pour la prochaine accréditation (2020-2024) :

 Renforcement de la cohérence et de la complémentarité des enseignements entre les licences
d’économie et d’AES d’une part, et le master d’économie appliquée d’autre part.

« Renforcement de ’'ancrage professionnel du master au niveau M1, notamment par
I'augmentation du nombre d’intervenants professionnels

« Tentative d’amélioration de I'insertion professionnelle (taux d’emploi stable) apres le master en
jouant sur deux volets : 1/ Renforcement de I'acquisition de compétences transversales dans la
prochaine offre de formation, 2/ Politique d’ouverture plus grande du master (pour le parcours
DDAT) vers le secteur privé

« Organisation d’un suivi plus régulier du devenir des anciens étudiants du master grace aux
réseaux sociaux (notamment LinkedIn)

« Amélioration de l'articulation entre la formation et les axes de recherche du laboratoire par
I'intégration des trois axes de notre unité de recherche dans notre future maquette, en donnant a
des UE récurrents sur plusieurs semestres du master les noms des axes de recherche

« Poursuite des efforts pour améliorer le pilotage de la formation et I'insertion professionnelle
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VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Francais langue étrangere

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Numérique et plurilinguisme

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Le Tampon
Université de La Réunion - Site du Tampon (Gestion
administrative)

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation en ligne

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

414 h. étudiants, 517,5 EHTD

18h. étudiants, 22,5 EHTD en anglais sachant que pour certains
¢tudiants les cours dispensés en francais sont des cours en
langue étrangere

Effectifs attendus :

25 a 30 par année

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

- Convention avec I'université Monash (Australie) pour
I'organisation de stages a distance

- Hong-Kong Baptist University qui accueille des stagiaires (a
distance) depuis 2012

- Ambassade de France en Malaisie pour l'accueil
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Master - Francais langue étrangere

d'enseignants malaisiens en Master

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Le nouveau parcours fera une place plus importante encore aux questions de plurilinguisme dont
la pertinence a été reconnue et soulignée par THCERES avec un bloc plus important d’UE dans ce
domaine. Il intégrera notamment les questions d’alphabétisation et d’accompagnement des publics
migrants dans leur développement langagier.

La dimension TICE - considérée également comme positive par THCERES - est conservée et
constituera un des deux piliers du master. Elle sera cependant Iégerement réorientée pour tenir
compte de I'évolution de la recherche et des pratiques dans ce domaine.

Si ce master conservera son orientation professionnalisante, qui en fait le succes, la dimension
théorique sera renforcée avec des cours ouvrant plus clairement sur la recherche dans le but
d’inciter plus d’étudiants a s’inscrire en these, sachant tout de méme que les possibilités
d’encadrement doctoral sont limitées puisqu’un seul enseignant-chercheur en FLE est habilité a
diriger des recherches.
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VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Géographie, aménagement, environnement et développement

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement a I'identique

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Pas de co-accréditation

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Territoires et Sociétés de 'océan Indien

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation initiale

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

460 heures étudiants pour les 2 années de master.
Aucun enseignement en langues étrangeres mais 40 heures de
cours de LVE

Effectifs attendus :

Entre 15 et 30 étudiants en moyenne par année (min 15 et max
35) sur la période 2013-2019

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Pas de partenariat

Accords internationaux particuliers :

Aucun en particulier mais des collaborations (Comores,
Madagascar, Roumanie, Pologne)

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Aucun conventionnement

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :

Page 1/2



UNIVERSITE
DE LA REUNION

Master - Géographie, aménagement, environnement et développement

Nous rappelons ici les 3 principaux points forts identifiés par les experts de I'Hcéres que nous
remercions pour leur appréciation positive :

@ Ouverture sur le monde de I'océan Indien et sa spécialisation dans les enseignements sur cette
aire

@ Intégration dans un réseau dense d’organismes et de laboratoires de recherche

@ Corpus de connaissances apportées sur ces thématiques des particularités locales

Les 3 principaux points faibles relevés par les experts sont les suivants :

@ Faible ouverture vers le monde professionnel autre que vers les organismes publics.

@ Faible mise en situation de réponse a des commandes concretes pour les étudiants.

@ Stage trop court pour permettre une expérience professionnelle suffisante pour les étudiants.

En ce qui concerne le premier point, celui d'une faible ouverture vers le monde professionnel, nous
retenons la proposition des experts « de renforcer la professionnalisation de notre master avec
notamment le recrutement de professeurs associés issus du monde professionnel (PAST) pour
assurer de facon satisfaisante les enseignements tournés vers I'apprentissage ». Pour cela, nous
espérons un accompagnement fort de notre établissement afin d’assurer et de pérenniser ce type
d’emploi dans les années a venir.

La faible mise en situation des étudiants devant un projet émanant d’un organisme public ou privé
estle deuxieme point exprimé par les experts. C’est effectivement une suggestion intéressante que
nous allons creuser afin de mettre en place des ateliers. Dans cette perspective et dans la mesure
du possible, car notre maquette pour la nouvelle NOF est tres contrainte (450 heures étudiant pour
les 2 années de master) une UE intitulée « Atelier professionnel » devrait voir le jour pour 2020-25.
Toujours pour aller dans le sens des évaluateurs, nous mettons en place dans la prochaine NOF
deux UE mutualisées avec le département Info Com avec pour objet pédagogique la médiation
scientifique. Ces deux UE seront résolument envisagées comme une mise en situation devant un
projet (notamment grace au suivi d'un MOOC accompagné d’un projet tutoré) et également comme
une UE professionnalisante.

Enfin, la question de la durée du stage est effectivement un autre sujet de premier plan et un
troisieme point que discute les experts dans leur rapport. Nous allons pour la prochaine NOF
demander aux étudiants de master de suivre un stage d’'un minimum de 8 semaines avec
possibilité de 12 ou 16 semaines s’ils le peuvent. Aller au-dela semble difficile car ils doivent ensuite
rédiger le rapport de stage et également le mémoire de recherche de Master 2 qui est souvent une
des premieres causes de la non réussite du Master. Il faut donc laisser a nos étudiants le temps et
I’espace de I’écriture.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Gestion des ressources humaines

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

renouvellement a l'identique

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

La Victoire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Alternance / Contrat de professionnalisation et apprentissage

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

1060 heures présentiel étudiant sur deux ans

Effectifs attendus :

30 M1+ 30 M2
Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement Non
d'enseignement supérieur public :
Accords internationaux particuliers : Aucun
Conventionnement avec une institution privée aucune

francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniére

période :

Nous avons toujours suivi les recommandations de 'HCERES, a l'exception de celle concernant la
gestion de la paye. Nous avons introduit, développé et maintenu un volume important
d'enseignements dans ce domaine a la demande des acteurs socioprofessionnels membres de notre
conseil de perfectionnement et de 1'association des DRH de la Réunion. Les sondages effectués
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aupres de nos étudiants confirment le bien fondé de ce choix. L'argument est que cette compétence
est nécessaire pour les premieres insertions dans les métiers de la GRH, pour l'intégration en
alternance et pour les premiers emplois. En moyenne, les diplomés prennent 5 a 15 ans
d'expérience pour accéder aux postes de Direction des RH.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Histoire
nomenclature) :
Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

(prise en compte des recommandations du HCERES, des
évolutions de I'histoire a I'ere du numérique, de cours en
distanciel...

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

UNIVERSITE DE LA REUNION

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

OCEAN INDIEN : SOCIETES CULTURES POUVOIRS

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

MODALITES PLURIELLES APPRENTISSAGE ET DISTANCE

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

450 HETD AVEC 50 HETD EN LANGUE

Effectifs attendus :

Mi:25M2:18

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Partenariat avec les universités de I'espace océan indien
(Madagascar, Maurice, Comores...)

Accords internationaux particuliers :

Master qui associe des historiens de I'espace indianocéanique
(Maurice, Madagascar, Comores..)

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :

La présente maquette Master Histoire prend en compte les deux principales recommandations du
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Master - Histoire [ UNIVERQITE
| DE LA REUNION

rapport d’évaluation avec :

-Un renforcement de la part des cours en langue anglaise avec deux UE dédiées a I'apprentissage
des langues étrangeres et la création d'une unité d’enseignement francais/anglais

-La possibilité de réaliser le Master 1 puis de s’engager dans le Master MEEF

Inversement nous ne pouvons prendre en compte la recommandations du HCERES sur
I'augmentation du nombre d’heures de formation
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VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Information, communication

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

- renforcement du domaine professionnel (en particulier en
médiation culturelle) et possibilité de spécialisation
professionnelle des étudiants

- mutualisations avec d’autres Master, renforcement des UE
transversales et introduction d’'UE Mineures,

- pédagogies innovantes (type MOOC)

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Parcours Communication, Cultures et Médias

(possibilité pour les étudiants de choisir a chaque semestre 2
UE professionnelles parmi 3 proposées (Journalisme,
Communication, Médiation Culturelle)

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia
Parc Technologique Universitaire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation initiale a temps plein.
Enseignements présentiels, distanciels (MOOC) et stages en
milieu professionnel M1 6 semaines, M2 12 semaines)

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

540 heures dont 40 heures d’enseignement de Langues
Vivantes Etrangéres

Effectifs attendus :

La moyenne du nombre de candidatures en master 1 de ces 5
dernieres années €était d’une centaine d’étudiants. Le
renforcement de la thématique « médiation culturelle
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artistique et scientifique » peut attirer un vivier d’étudiants
nouveaux, notamment en provenance de la Licence pro «
Médiation culturelle ».

Les effectifs attendus sont de 25 étudiants en M1 et de 25
étudiants en M2.

Les étudiants viennent de I'université de La Réunion (Licence
3 Information Communication et autres licences Lettres et
Sciences humaines), et de BTS de I'’Académie de La Réunion.
Depuis plusieurs années, environ 20% des candidatures
proviennent d’académies extérieures et d’Universités
étrangeres.

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Conventions avec Université de Louvain La Neuve —
Département Communication

Université de Liege

Université de Fribourg

Université de Geneve

Université d’Antanarivo (STICOM)

Convention en cours avec des Universités anglophones de la
zone (Maurice, Afrique du Sud Johannesburg)

Accords internationaux particuliers :

Echanges ERASMUS et CREPUQ

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

La quasi-totalité des entreprises de presse et de
communication réunionnaises est en lien direct avec le
département, soit sous la forme des interventions
pédagogiques des CEV, soit sous la forme des stages
conventionnés avec l'université. Par exemple :

- Médias écrits et audiovisuels : Réunion la 1ere, Antenne
Réunion, JIR, Le Quotidien, IPR, etc.

Le partenariat avec le Groupe France Télévisions (Réunion la
1ere) a fait 'objet d’'une convention

- Communication : Agences de publicité et de
communication, services de communication des collectivités
territoriales (Région, ONF, Département, mairies, etc.).

- Musées et institutions culturelles : Musée Stella Matutina,
Musée Villele, Maison du Volcan, Muséum d’Histoire naturelle,
Réserve Marine Nationale, Réserve nationale de I'Etang Saint
Paul, Parc National de la Réunion, etc.

Une partie des enseignements de médiation culturelle sont
dispensés dans le cadre de conventions avec la Direction des
Affaires Culturelles de 'Océan Indien et ’Agence Régionale de
Santé (projet Artistes a I'Hopital) et une avec I'Institut de
Recherche et Développement (Projet ePop petites Ondes
Participatives, IRD-France Média Monde).
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Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Dans notre nouvelle offre de formation, nous avons pris en compte les résultats et
recommandations de I'évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere période en faisant les
aménagements suivants :

1) Sur la dimension trop « généraliste » de notre formation et le déséquilibre entre les trois
domaines de spécialisation (Médiation culturelle sous dotée).

Lavolonté d’offrir aux étudiants de I'académie une formation généraliste en Information,
Communication et Médiation culturelle répond a une contrainte pragmatique de notre contexte de
formation (insularité, ¢loignement de la Métropole) qui explique la faible mobilité de nos étudiants
mais aussi l'existence d'un bassin d’emploi réel dans ces trois domaines, alors méme que les
emplois qualifiés peuvent échapper aux étudiants réunionnais par manque de qualification. Il s’agit
la d’une problématique territoriale essentielle a prendre en compte.

Par retour d’expérience (la filiere va bientot célébrer son 30e anniversaire), nous constatons que le
bassin d’emplois de la zone géographique peut au contraire laisser penser que cet aspect
généraliste permet aux ¢tudiants de s'adapter a un environnement professionnel tres diversifié et
en mutation. L'hyperspécialisation technique dans ces métiers peut tres vite s'avérer obsolete.
Nous remarquons ¢galement que I'obligation de rédaction d’un mémoire de master (qui n’existait
pas dans I'ancien parcours), liée a la dimension généraliste et aux directives nationales du diplome,
permet in fine aux étudiants d’acquérir de solides capacités rédactionnelles, réflexives, analytiques.
Ce travail développe leur sens critique des métiers de I'information et de la communication ; ce qui
constitue autant d’aptitudes qu’ils peuvent réinvestir dans les spheres professionnelles dans
lesquelles ils évolueront par la suite. Nous considérons enfin que cette orientation correspond aux
missions essentielles de I'Université.

Conscients des critiques que vous nous ont été adressées, nous proposons dans notre nouvelle
offre de formation :

- de nous redéployer en Licence, notamment avec un parcours « métiers de I'information et de la
communication a I’ere du numérique (MICEN) », (parcours demandé par I’établissement dans son
cadrage de la NOF, concernantles L1, 1.2 et L3 alors que nous n’offrons actuellement qu'une L3
Information et communication), en renforcant les enseignements professionnels dans ces trois
domaines avec au total 480 HTD d’enseignements professionnels (montée progressive en L2 et L3
particulierement), contre 305 HTD actuellement, soit une augmentation de 50% des enseignements
professionnels (plus des % de nos étudiants de Master sont recrutés dans notre Licence 3
Information et Communication),

- d’aller vers une spécialisation professionnelle plus forte en Master, au choix des étudiants, en
proposant aux étudiants chaque semestre de choisir 2 UE parmi 3 (Journalisme, Communication,
Médiation culturelle), tout en restant soutenable sur le plan des moyens (mutualisation avec les
Masters Géographie et Anthropologie Culturelle et sociale de I'Océan Indien),

- d’équilibrer les trois domaines de spécialisation en proposant dans les UE de formation par la
recherche en Sciences de I'Information et de la Communication, plus d’'UE dédiées a la Médiation
culturelle,

- le maintien de stages de longue durée en entreprise (6 semaines en M1 et 12 semaines en M2) qui
sont jugés « adaptés a la finalité professionnelle de la formation ».
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Nous introduisons donc dans notre nouvelle offre un enseignement professionnel renforcé en
médiation culturelle dont les débouchés méme s'ils sont moindres, pour le moment, que ceux des
options Communication et Journalisme n'en restent pas moins a négliger. Les étudiants de la
licence Pro MGPOI qui accedent au Master, possedent déja, en outre, des bases professionnelles
des métiers de la médiation culturelle. Le master doit leur servir a approfondir la dimension
analytique de ce secteur.

2) Sur la dimension internationale de notre formation

Au-dela des accords European action scheme for the mobility of university students (Erasmus),
nous avons aussi des accords de mobilité dans le cadre du programme CREPUQ.

Des étudiants en journalisme ont réalisé des stages ou des séjours d’études a Maurice, en Afrique
du sud, a Mayotte, en Belgique... Au cours de leur formation, les étudiants et le PAST partent en
reportage une semaine dans un pays de la zone pour y réaliser des reportages, qui paraissent dans
les médias du pays concerné et dans la presse réunionnaise.

Nous sommes en train de développer des accords avec des universités anglophones de la zone
Océan Indien (Afrique du Sud, Maurice, et aussi Madagascar, - département STICOM de
I'université d’Antananarivo, déja effectif) en montant des conventions de collaboration.

3) Sur le recours au numérique dans les pratiques pédagogiques

Nous travaillons dans notre nouvelle offre a expliciter dans les intitulés d’UE le recours au
numérique (Usage du numérique, RAV légere, conception graphique, rédaction Web...)

Pour autant, le recours au numérique est déja omniprésent, dans les enseignements professionnels
comme dans les enseignements de SIC ; il s’agit a présent d’en améliorer I'affichage. Les étudiants
apprennent notamment a se servir des logiciels de montage vidéo (mac et windows) ou de PAO
(suite Adobe).

Cependant nous sommes confrontés a une diminution drastique des moyens (12 postes équipés
vieillissants) et des volumes horaires réduits en PAO et RAV par exemple ainsi qu’a un refus de
I'établissement de dédoubler les groupes de TD, ce qui est pourtant indispensable dans ce type
d'enseignement.

Nous avons mis en ceuvre, des Janvier 2019, une stratégie active autour développement des moyens
du département Information et Communication (liens avec les entreprises partenaires,
prospection campagne de la Taxe d’Apprentissage) pour pallier les difficultés matérielles
d’équipements techniques rencontrées.

4) Concernant I’évaluation des enseignements

Nous integrerons une procédure d’évaluation de nos enseignements méme si nous souhaiterions
qu’une telle procédure émane dune réflexion collective a I’échelle de I'UFR Lettres et Sciences
Humaines, ce qui, a notre connaissance n’est pas le cas.

5) Concernant le recrutement, les résultats et le devenir professionnel des étudiants

En journalisme, le PAST suit les cohortes des étudiants diplomés et leur devenir professionnel. I
est régulierement en contact avec d’anciens éleves, qu’il rencontre a La Réunion ou en métropole.
Les taux d’insertion en journalisme dépassent les 90%, en raison notamment d’un fort turn-over
dans les entreprises de presse de La Réunion.
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Il nous reste a améliorer, pour I'’ensemble de la formation le suivi de I'insertion professionnelle de
nos étudiants et les secteurs visés.

En communication, la PAST suit également les étudiants diplomeés et se trouve en contact régulier
plus particulierement avec ceux d’entre eux qui exercent dans la zone Océan Indien. L'insertion
positive a 1 an est de 'ordre de 80 a 90 % en communication selon les années ce qui est tres positif
compte tenu de la situation difficile des entreprises réunionnaises de communication en
dégradation constante depuis les 4 dernieres années.

Par ailleurs, nous projetons de créer un club des anciens d’Infocom avec un annuaire a I'occasion
de la célébration du 30e anniversaire du département (opérations de communication sur I'année
2019-2020) dont nous espérons qu’elle va augmenter la visibilité et I'attractivité de notre filiere.
Enfin nous travaillons a une meilleure visibilité de notre offre de formation, le site dédié est en
cours de rénovation.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Langues, littératures et civilisations étrangeres et régionales

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Université de la Réunion

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Parcours :Sociétés, identités et cultures métisses (monde
hispanique)

Parcours Monde Anglophone

La formation propose en premiere année un ensemble d’U.E.
sans spécialisation. Les étudiants ont certes le choix de leur
LVE2, de leur UE Mineure et de leur sujet de mémoire
principal.

Spécialisation en deuxieme année, au semestre 3, les
étudiants optent soit pour un parcours ‘civilisation’, soit pour
un parcours ‘littérature’. La aussi, ils choisissent leur LVE et
leur option Mineure ainsi que le sujet du mémoire principal.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Parcours :Sociétés, identités et cultures métisses (monde
hispanique) :Formation initiale, en présentiel + Cours a
distance (50HETD)

Monde anglophone : Formation initiale, en présentiel
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Master - Langues, littératures et civilisations étrangeres et régionales

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

Parcours :Sociétés, identités et cultures métisses (monde
hispanique) :410 heures dont 40 h de L.V2

Monde anglophone : 430 heures sur les deux années (Hormis
certaines mineures, les enseignements sont en langue
étrangere (anglais), auxquels s’ajoutent 40 h de LV2.)

Effectifs attendus : Parcours :Sociétés, identités et cultures métisses (monde

hispanique) : 15 a 20 en Master 1 et 15 a 20 en Master 2
Monde anglophone : 35 en Master 1 et 35 en Master 2

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement

arten: au . Parcours :Sociétés, identités et cultures métisses (monde
d'enseignement supérieur public :

hispanique) : A envisager dans l'avenir

Accords internationaux particuliers : Programme Erasmus avec les universités espagnoles :

Universités de Alcala de Henares, Alicante, Barcelone,
Baléares, Cadix, Extremadure, Granada, La Coruna,
Saragosse, Saint Jacques de Compostelle, Seviile, Valence,
Valladolid et La Laguna, Tenerife (en préparation) ; certains
accords avec Université de Cartagena, Rey Juan Carlos de
Madrid, Vigo sont aussi disponibles.

Avec le Portugal : Université de Lisboa (UL)

Monde anglophone : Echanges Erasmus (principalement
Grande-Bretagne, Irlande, Espagne) et Réseau ISEP (Etats-
Unis)

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Parcours :Sociétés, identités et cultures métisses (monde hispanique) :

Evaluation HCERES 2014 du master Monde hispanique avec ne note A

Evaluation HCERES du laboratoire DIRE vague 2019 avec mention du risque d’absence de master
destiné au monde hispaniques : « La fermeture de 2 parcours de Master (espagnol et anthropologie)
est un risque » (p. 10)

Evaluation HCERES

de la formation en Licence vague E 2018-2019 avec le méme reproche :

« La poursuite d'études dans la recherche (master et doctorat) pourrait également étre encouragée
localement, car elle est pour le moment surtout possible en métropole, ce qui induit une forme de
sélection sociale. »

Par ailleurs, bien qu’il s’agisse d’une création, il a été tenu compte de I’évaluation du parcours
Monde anglophone, concernant notamment :

- PROFESSIONNALISATION : Concernant le métier de chercheur, une UE « manifestations
scientifiques » de 20 h est prévue. L'UE stage comptera 7o0h.

- NUMERISATION : L'utilisation des outils numériques sera intégrée aux enseignements et fait
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aussi partie intégrante du travail de recherche principal du Master (les étudiants sont encouragés a
faire usage du numérique pour mener a bien leur travail).

PARCOURS MONDE ANGLOPHONE :

Conformément aux recommandations de I'Hcéres :

- SPECIALISATION : Sera offerte une spécialisation en Master 2. Les étudiants pourront choisir de
se spécialiser au S3 en optant soit pour un parcours littérature, soit pour un parcours civilisation.
- PROFESSIONNALISATION : A été ajoutée une UE de traduction en M2 S3 pour renforcer la
dimension professionnalisante de la formation (déja présente dans les deux autres UE de
traduction). Concernant le métier de chercheur, 'UE « manifestations scientifiques » comprendra
20 h. 'UE stage comptera 7oh.

- NUMERISATION : Nous nous engageons a utiliser de facon systématique, pour toutes les UE, la
plateforme Moodle afin de favoriser la réussite des étudiants en régime dérogatoire.

- Quant a I'utilisation des outils numériques, elle est intégrée aux enseignements de méthodologie
en S1 et en S2, et fait aussi partie intégrante du travail de recherche principal du Master (les
étudiants sont encouragés a faire usage du numérique pour mener a bien leur travail).
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Lettres
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la Parcours unique interdiSCiplinaire

formation) :

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les Moufia
délocalisations) :

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation initiale en présentiel majoritairement

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

425 HETD dont 85 en langue étrangere ou régionale.

Effectifs attendus : Mi112: M2 10

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement

aren: au . Contacts en cours avec les universités de Chennai, de
d'enseignement supérieur public :

Pondichéry, de Tianjin et de Canton. A venir avec Hyderabad
et Bengalore

Accords internationaux particuliers : Pondichéry en cours Tianjin Canton

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniére
période :

Mise en place d’'une UE professionnalisante en M1: « transmédialité » et d’'une UE co-assurée par
des professionnels du patrimoine matériel et immatériel, artistique et nature en M2 : « littérature,
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Master - Lettres

histoires et sociétés »

Partenariats en cours avec des universités indiennes et chinoises ;

Renforcement des liens avec les autres masters de I'UFR a travers l'offre de mineures ;
Augmentation des cours en langue étrangere et régionale ;

Transfert d’'une UE de S3a S4 ;

Renforcement de pédagogies innovantes : pratiques créatives et théorie ; co-écriture des travaux
de recherche ; pédagogie inversée ; blog littérature comparée ; blog littératures francophones ;
Recherche de stages a I’étranger (essentiellement O.1.) ;

Erasmus +
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Management et administration des entreprises

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement a I'identique

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Parcours "cadres double compétence"

Parcours "création et développement d'entreprises
innovantes"

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

La Victoire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation continue

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

M1 MAE CDEI : 331 heures de présence étudiants dont 21
heures d'enseignement en langue étrangere

M2 MAE CDEI : 319 heures de présence étudiants dont o heure
d'enseignement en langue étrangere

M2 MAE CDC : 450 heures de présence étudiants dont 21
heures d'enseignement en langue étrangere

Effectifs attendus :

20 a 25 ¢tudiants par groupe

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Réseau des IAE (Tours et Perpignan)
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Accords internationaux particuliers :

Collaboration avec I'Ecole Nationale d'Administration
Publique (ENAP) de Montréal et HEC Montréal.

Conventionnement avec une institution privée NEANT
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Le périmetre des conseils de perfectionnement englobe tous les parcours de la mention MAE, a
savoir M1 CDEI, M2 CDEI et M2 CDC, et integre tous les étudiants de ces parcours, délégués et
anciens étudiants, sur la base d'une invitation et du volontariat.

Les modules de séminaire figurant dans la maquette permettent d'adapter 'offre de formation a
des problématiques locales : spécificités de I'encadrement institutionnel de la création d'entreprise
en outre-mer, par exemple.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Management sectoriel

nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement a I'identique

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la Management et Enseignement en Santé (MES)

formation) :

Pilotage des Organisations en Santé (POS)

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les La Victoire
délocalisations) :

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation continue

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part POS 452 h

d’enseignement en langues étrangeres) : .
MES 840 h dont 18h en anglais

Effectifs attendus : M2 POS : 15
M2 MES : 26

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
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Master - Management sectoriel

période :

Les apprenants ont tous une expérience professionnelle d'au moins 4 années ce qui explique
l'entrée directe en M2. Pour le master MES l'entrée se fait via 'obtention du concours cadre de
santé. Pour le master POS, les étudiants occupent des fonctions d'encadrement d'une unité de soins
ou dans le champs sanitaire et social de minimum 4 années. Ainsi les apprenants sont a minima
diplomés bac +3, leur exercice professionnel permet le cas échéant une VAP pour le M.

Les parcours se différencient par leur bassin de recrutement et leur finalité diplomante :

- Parcours MES : recrutement essentiellement de paramédicaux qui ont vocation a exercer une
fonction managériale de proximité. Ce master est d’ailleurs couplé au diplome cadre de santé, ce
qui explique ses volumes horaires (cf arrété du 18 aout 1995 relatif au diplome de cadre de santé).
Les étudiants bénéficient en majorité des dispositifs financiers de la promotion professionnelle de
leurs institutions d’origine. Cet engagement des institutions publiques, privées ou associatives
démontre le besoin territorial etla réponse apportée par ce parcours. Lemployabilité en qualité de
cadre une fois diplom¢ est sur les territoires Réunion et Mayotte a 100%.

- Parcours POS : recrutement d’étudiants issus des filieres techniques, administratives, médicales
ou de soins du domaine de la santé. Ces étudiants sont en exercice professionnel et déja en
exercice managérial avéré (équipe, pole, service, établissement..). Leur ambition est d’accéder a des
responsabilités d’encadrement supérieur ou de direction. LEHESP apporte une expertise
complémentaire dans la complexité des champs médico sociaux et sanitaires.
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CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Marketing vente
nomenclature) : ’
Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

La Victoire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

La formation est en Formation Initiale. Elle est néanmoins
ouverte aux contrats de professionnalisation mais calqué sur
le calendrier FI / stage. Aucune modification a ce sujet n'est
prévue a ce jour.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

757 H présentiel étudiant / dont au moins 54H dispensées en
anglais

Effectifs attendus :

25

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :

Suite aux conseils de perfectionnement ainsi qu'aux retours de I'auto-évaluation de 'HCERES, des
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modifications de maquette sont proposées. (1) des UE de marketing digital sont proposés en tronc
commun en M1 au deux semestres pour un volume horaire total de 153 hetd; (2) les options on été
revues en M2 pour un volume total de 61,5 hetd: Innovation de service digitalisée et Communication
intégrée. Les options étant pensées dans une logique de projet, une UE de gestion de projet a été
ajoutée en tronc commun en M2 pour un volume global de 61,5 hetd.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Monnaie banque finance. assurance
2 9 9

nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un :
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec Renouvellement avec structuration

structuration, d’une création issue d’une restructuration ou | — présentation du dlplﬁme en blOC de Compétence
d’une création ex-nihilo) : N . o s

- en M2, ala demande des entreprises du territoire, un
nouveau parcours est offert et se rajoute aux deux parcours
existants

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la Parcours C arriére S b ancaires et ﬁnanciéres

formation) :

Parcours Conseiller de clientele patrimoniale

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les Moufia
délocalisations) :

Parc Technologique Universitaire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est Formation en FI-FC

faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a

distance, etc.) : La formation FC se fait en présentiel et en alternance (contrat
de professionnalisation, CPF, PRO-A, convention de
formation professionnelle, contrat individuel de formation...)

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

Mz : 420 heures présentiel étudiant, dont 28 heures d’anglais
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Master - Monnaie, banque, finance, assurance

(14 heures / semestre)
M2 : 420 heures présentiel étudiant, dont 28 heures d’anglais
(14 heures / semestre)

Effectifs attendus : M1 : 8o apprenants (effectif actuel)
M2 : 20 a 25 apprenants par parcours

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

gggz:;ﬁ:?memem avec une institution privée Centre de Formation pour la Profession Bancaire - CFPB
(Module de e-learning pour la préparation de la certification
AMF)

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

* Observation 1 : Une répartition des enseignements entre enseignants-chercheurs et
professionnels excessivement déséquilibrée d'une année a l'autre.

Nous avons revu le positionnement des cours académiques et rééquilibré I'intervention des
enseignants-chercheurs entre le M1 et le M2.

* Observation 2 : Des parcours de M1 totalement distincts des parcours de M2.

Jusqu’a la rentrée 2017, un seul parcours de M1 alimentait les deux parcours de M2. Le parcours «
conseiller de clientele expert », deuxieme parcours de M1 (proposé en alternance a partir de 2017-
2018), a été pensé de maniere a ne pas déstructurer le parcours existant (proposé en formation
initiale).

Pour la prochaine accréditation, les parcours-types proposés s’emboitent parfaitement, en M1
comme en M2, et permettent une spécialisation progressive des apprenants du M1 vers le M2.

* Observation 3 : L'absence au sein de I'équipe pédagogique d'enseignants-chercheurs de sciences
de gestion et de sciences juridiques.

- Des contacts ont été pris et ont permis de définir les cours qui, tout en respectant les objectifs
professionnels du diplome, seront assurés par des juristes ou des gestionnaires.

- Pour la partie des enseignements assurée par des juristes, outre le cours de droit bancaire, les
nouveaux cours proposés ont trait au droit des contrats, au droit du patrimoine et a la protection
du patrimoine du dirigeant d’entreprise.

- Pour la partie des cours de gestion, les nouveaux cours concernent le développement
commercial, le management et la gestion de projet.

Autres observations : Nature du partenariat avec le Centre de Formation pour la Profession
Bancaire

Depuis 2010, le Master MBFA est en partenariat avec le Centre de Formation pour la Profession
Bancaire (http://www.cfpb.fr/). Rattach¢ ala Fédération Bancaire Francaise, le CFPB est agrée par
I’Autorité des Marchés Financiers (AMF) pour la préparation a la « certification professionnelle AMF
». Les apprenants du Master sont autorisés a préparer (plateforme e-learning du CFPB) et passer
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(examens organisés par le CFPB dans les locaux de I'Université) la certification AMF.
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VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Relations internationales

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Université de Maurice, Université de Murdoch (Australie)

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

parcours Diplomacy and Trade

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia
La Réunion, Maurice, Murdoch

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

En présentiel principalement (distanciel notamment pour des
travaux hors maquette)

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

467 heures CM dont 395 heures en anglais

Effectifs attendus :

25 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Université de Maurice - Université de Murdoch (Australie) -
Ambassades de France a Maurice et en Australie - Mission
diplomatique (Préfecture de La Réunion)

Accords internationaux particuliers :

MOA avec université de Maurice et de Murdoch

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

NON

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :

Suite aux résultats du précédent master et aux recommandations de I’évaluation externe de
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Master - Relations internationales

I'Heéres, la nouvelle équipe pédagogique a refondu la maquette en partenariat avec les universités
de Murdoch et de Maurice. Cette collaboration est une premiere au sein de 'UR etil n’y a pas de
formation universitaire équivalente a La Réunion, ni dans I'océan Indien. Mis a part, une école de la
diplomatie a Maurice et '"ENA de Madagascar, pour des publics exclusivement nationaux. Le
pilotage de la formation sera assuré par un comité composé par le responsable pédagogique de
chacun des semestres organisés dans chaque université. Un conseil de perfectionnement sera
également mis en place et composé d’enseignants chercheurs (EC), dont les responsables
pédagogique-s des universités partenaires, des professionnels et des délégués étudiants.

Aucun parcours recherche n’est envisagé dans la nouvelle maquette. Le master sera adossé aux
deux laboratoires ayant des thématiques communes, prioritairement le centre de recherche
juridique (CRJ) etle centre d’économie et de management de I'océan Indien (CEMOI). L'intégration
de professionnels dans I’équipe pédagogique renforcera le lien avec le monde socio-professionnel.

L’équipe pédagogique a prévu une politique de communication active, a destination des étudiants
potentiels, mais aussi des partenaires publics et privés susceptibles de les employer qui permettra
d’améliorer a la fois, 'adossement du master aux milieux socio-professionnels, son attractivité et
I’employabilité des diplomés (augmentation des débouchés professionnels...). Le lancement du
master fera ainsi 'objet d'une communication par chacune des universités partenaires sur leur
territoire respectif nonobstant la mise en place d’'une communication commune. La
communication de I'UR passera par le canal de Campus France, les postes diplomatiques de la
France les antennes régionales, dans les pays de la zone OI. L'équipe pédagogique ainsi que les
é¢tudiants participeront de plus a des manifestations soit, organisées en commun avec les
partenaires socio-professionnel, soit organisées par les partenaires eux-meémes.

Les heures d’enseignement passent de 558 heures dans 'ancienne maquette a 467 heures, ce qui
permet un travail personnel plus important des étudiants. A 'entrée du Mu, les étudiants seront
s¢lectionnés par I’équipe pédagogique. Les taux de réussite sont calculés lors de chaque
délibération, connus et communiqués aux étudiants lors des réunions de présentation des
diplomes. Une association d'anciens sera créée. Les modalités d’évaluation des enseignements par
les étudiants, leur analyse ainsi que les actions qui en résultent dans le pilotage de la formation
seront explicitées dans la convention de partenariat. Un questionnaire sur l'insertion
professionnelle, 1a poursuite d'études et la satisfaction des étudiants sera adressé 6 mois apres
l'obtention du diplome et prise en compte dans 'auto-évaluation.

Les débouchés professionnels au niveau du territoire et grand océan Indien se situent
principalement dans les carrieres diplomatiques, antennes étrangeres et affaires internationales
des collectivités territoriales ou gouvernements locaux , organisations régionales, institutions
internationales, entreprises d'aide au développement, organismes de prévisions, bureaux d'études
économiques, organismes financiers internationaux (en tant que chargés d'études), cabinets de
conseil (consultants), médias (affaires internationales).

Les partenaires du master a La Réunion :

« Représentants de I'Etat a La Réunion : Secrétariat régional pour les affaires régionales
(Préfecture de La Réunion) ; Direction des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de La Réunion (DIECCTE), Forces armées dans la zone sud de I'océan Indien
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Master - Relations internationales

« Collectivités territoriales et leurs antennes dans la zone océan Indien : Région Réunion,
Département Réunion, communautés de communes.

« Représentations diplomatiques a La Réunion : Consulat général de Chine, Consulat général
d’Inde et autres consulats (Italie, Suisse...)

« Organismes économiques et juridiques : Chambre de commerce et de I'industrie de La Réunion,
Comité des conseillers du commerce extérieur de la France (CCEF), Fédération des associations
chinoises de La Réunion, Club Export Réunion, cabinets d’avocats, cabinets de conseil...

o Acteurs universitaires locaux et internationaux : Agence universitaire de la francophonie, bureau
océan indien, Institut Confucius de I'Université de La Réunion

« Représentations diplomatiques de la France dans la zone OI : Ambassades et Alliances francaises
de Madagascar, de Maurice, des Comores, des Seychelles...

« Organisations régionales et internationales : Commission de I'océan indien, IORA...

« Autorités francaises et des pays de I'OI : ministeres, opérateurs de I'Etat (Campus France, CIEP...)
et organisations para-étatiques...
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VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Sciences du langage

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Université de La Réunion

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Un seul parcours : sciences du langage et mondes créoles

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Cours magistraux, travaux dirigés, séminaires, encadrement
personnalisé, direction de travaux, méthodologie de la
recherche, cours sur la plateforme moodle partiellement a
distance.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

450 heures/étudiant, dont 60 heures pour les langues vivantes
étrangeres ou régionales

Effectifs attendus :

35 en M1/ 30 en M2

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement Non
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : Non
Conventionnement avec une institution privée Non

francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere

période :

Il est tenu compte dans la nouvelle offre de formation, des atouts du master sciences du langage
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qui ont été soulignés par le HCERES :

1 - La formation continuera a dispenser ses enseignements cohérents, relatifs aux fondamentaux
de différentes branches des Sciences du langage (sociolinguistique, linguistique variationnelle,
acquisition) contextualisés au territoire et des enseignements en Cultures et langues régionales
créoles sont reconduits. Des enseignements en anthropologie demandés par les étudiants lors des
conseils de perfectionnement sont a présent également proposés dans le cadre d’'UEs majeures S1
et S2 et d’'UEs mineures (du S1 au S3).

2 -Le master Sciences du langage continuera a accorder place importante a la recherche : des UEs
de méthodologie figureront dans la nouvelle offre de formation du S1 au S3 (uniquement en M1
dans l'offre actuelle) apportant des outils variés pour les enquétes. En outre, des étudiants de
master 2 et de doctorat interviendront dans ces cours afin d’assurer un meilleur lien entre le
master 1 et le master 2. Les participations aux manifestations scientifiques seront valorisées a
chaque semestre (elles permettront d’obtenir 1 ECTS). Un séminaire de méthodologie est prévu en
S4 auquel participeront les doctorants en Sciences du langage et en anthropologie afin d’assurer la
liaison entre master et doctorat. Les étudiants de master, quant a eux, seront présents aux
séminaires mensuels des doctorants. Le mémoire de recherche occupera toujours une place
importante dans la nouvelle offre de formation.

3 — Lutilisation du numérique sera renforcé : la plateforme pédagogique Moodle sera toujours
utilisée mais de facon plus importante ce qui majore les activités autres que le face a face
pédagogique : en plus des cours, des activités de réinvestissement et d’approfondissement et des
évaluations, des forums de discussion, des serious games et des wikis seront proposés). La
formation aux outils de traitement de corpus (écrits et oraux) se poursuivra, sera majorée dans I'UE
Contacts de langues et langues de contacts, concernera davantage d’'UEs de méthodologie de la
recherche (en S1 et S2) et sera environ de 20 heures. Le numérique sera toujours utilisé pour
renforcer la compétence en orthographe au moyen d’une plateforme d’autoformation liée a une
certification assurée par une entreprise privée.

4 - La formation poursuivra sa politique de renforcement des langues vivantes. Les LVE les plus
diffusées (anglais, espagnol, portugais, allemand) mais aussi celles adaptées a I'environnement
(créole et malgache) seront proposées aux trois premiers semestres, dans la nouvelle offre de
formation.

5 — Le master Sciences du langage accentuera sa politique d’accueil des étudiants étrangers, dans le
cadre de programme d’échange, assistant aux cours concernant les problématiques
indianocéaniques, des étudiants Seychellois qui integrent ce master (apres la licence de lettres
délocalisée que propose I'UFR Lettres et Sciences Humaines aux Seychelles), des étudiants de
Chine (apres un DU et une licence de lettres a 'UFR LSH), des étudiants de Maurice et de
Madagascar.

Les recommandations de le HCERES ont été appliquées dans la nouvelle offre de formation

1 - Le master Sciences du langage s’attachera a établir davantage de partenariats avec des acteurs
socio-économiques et culturels (mairies bilingues, collectivités, associations culturelles, académie
Réunion, orthophonistes) qui interviendront dans les UEs « Politique linguistique dans 'océan
Indien et traduction francais/créole), « Lenfant, le langage et les langues en milieu créolophone » et
« Langues en contacts et langues de contacts ». Ces interventions permettront de nourrir la
réflexion théorique et méthodologique de ces différents cours, de familiariser les étudiants avec
divers environnements professionnels, de proposer des mises en situation professionnelle grace a
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la réalisation de projets tutorés (traductions des informations sur le site de communes bilingues,
propositions de pistes d’action relatives a la politique linguistique de collectivités, etc.), de
développer des compétences préprofessionnelles, de faciliter la recherche de stage et de garantir
une meilleure professionnalisation.

2 — La nouvelle formation accordera une place plus importante au stage (120 heures au lieu de 70
heures).

3 — Elle favorisera davantage la réussite des étudiants et luttera contre les abandons en proposant
des UEs visant a faciliter les pratiques rédactionnelles (S1) et orales (S3), davantage d’'UEs de
méthodologie (qui seront présentes du S1 au S3), des forums de discussion sur Moodle, un bilan
personnalisé par I'équipe pédagogique, les responsables de masters et les directeurs de recherche
(UE entretien personnalisé (S1), Projet personnalisé (S2 et S3).

4 - Elle assurera mieux le suivi des futurs diplomés. Des demandes précises ont été faites a 'OFIP
(Observatoire de la Formation et de I'Insertion Professionnelle) de I'Université de La Réunion sur
les points suivants :

« le suivi de cohorte (master en 2 ans ou en3/4 ans) avec les caractéristiques précises des étudiants.
o La qualité de I'insertion et du devenir des diplomés (secteur d’emploi et secteur d’activité, taux de
diplomés en emploi ainsi que la durée moyenne de recherche d’emploi, poursuite d’études en
doctorat) et des non diplomés.

o La poursuite d’é¢tudes qui gagnerait a étre analysée au regard des objectifs de la formation aussi
bien qualitativement que quantitativement.
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VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

STAPS : management du sport

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Master

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Université de La Réunion

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Master Management du Sport Durable” parcours : - Gestion
écologique et solidaire des activités sportives.

Master Management du Sport Durable” parcours : Gestion
positive des ressources humaines

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Le Tampon
Université du Tampon - Site du Tampon

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation initiale ouverte ala FTLV-FC. Formation en
présentiel et en distanciel (Sable d’Olonne, Gap, Grenoble)

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

500

Effectifs attendus :

25

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Les partenariats sont en cours de conventionnement.
L'objectif est autant de pérenniser des structures de stage
hors université Réunion (a I’étranger ou en Hexagone) que de
mutualiser certains enseignements. Les projets structurants
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de la formation sont conduits collégialement par '’ensemble
des partenaires cités ci-dessus (Ecole de terrain, Projet
collectif de Recherche, Salon des Sports...)

=> UFR STAPS de I'Université Grenoble Alpes et son master
Parcours Management du sport : tourisme international,
montagne, e-tourisme; correspondante Dr. Johanne PABION-
MOURIES (MCF)

=> Faculté d’Economie et de Gestion d’Aix-Marseille
Université (site de Gap) et son master Gestion des territoires
et développement local Parcours Gestion durable des
territoires de montagne , correspondante Dr. Cécilia CLAEYS
(MCF-HDR)

=> UFR ESTHUA Tourisme et Culture Université Angers,
Master MASTER Parcours Aménagement Touristique et
Développement des Destinations Mention option Espaces et
Sociétés Littorales (site Les Sables d'Olonne); correspondant
Dr Christophe GUIBERT (MCF)

=> partenariat en cours avec Master BEST-ALI, Faculté des
Sciences et Techniques, Université Réunion (correspondant :
Pr. Matthieu LECORRE

Accords internationaux particuliers : contact en cours avec Université Américaine d’Asie centrale
(Kighistan)

contact en cours avec Université de Maurice et Université de
Madagascar (responsable du Master en Science de Tourisme)

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Les points forts ont été renforcés

L’HCERES a noté un positionnement original sur les questions de Développement durable et
d’écologie signalé par 'HCERES s’est étendu également a la gestion des ressources humaines (avec
un parcours Gestion Positive des RH), étant donné que le Développement durable et participatif
comporte une dimension sociale.

L'HCERES a noté les liens forts avec le tissu local sur des problématiques partagées, ces liens ont
été renforcés, grace notamment a I'intégration dans 'UMR Espace-Dev et sa co-tutelle IRD
L'HCERES a noté une équipe pédagogique dynamique, avec des projets d’amélioration de la
formation. Cette équipe s’est agrandie, deux responsables pédagogiques se partageront les deux
promotions (M1 et M2) et animeront I’équipe pédagogique composée d’une équipe restreinte
(uniquement les responsables d’UE, 7 des intervenants) et soudée composée de 2 extérieurs et de 4
titulaires de I'université, 1 titulaire de 'UFR STAPS de Grenoble. Les membres de I'équipe
pédagogique ont déposé collectivement deux projets de recherche aupres du FEDER qui serviront a
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alimenter les enseignements du master (gratification de stage et contenus d’enseignements)

Les points faibles sont encore en cours de renforcement

L’'HCERES a noté les effectifs étudiants encore tres faibles, des contacts ont été pris avec des
responsables de Licences en France Hexagonale (voir partenaires ci-dessus) et a 'Université de La
réunion pour augmenter le recrutement étudiant. Des contacts sont en cours avec les Universités
de Maurice et de Madagascar. Pour le moment n’ont été sollicités que des acteurs dans nos réseaux
existants.

L’'HCERES a noté que les effectifs enseignants devaient étre a renforcer avec au moins un titulaire
spécialiste de Management => une demande de poste a été déposée aupres de 'UFR SHE par la
direction du département STAPS suite a nos demandes.

L’HCERES a noté la place des langues étrangeres insuffisante. Nous travaillons actuellement a
formaliser un partenariat anglophone (Université Américaine d’Asie Centrale, Kighizstan,
spécialisée dans les activités de Montagne) qui pourrait porter a la fois la compétence linguistique
et une compétence en SHS (ce partenaire est déja partenaire d’un projet recherche déposé en 2019.
La traduction de tous les rendus de mémoire (stage et recherche) est d’ores et déja demandée aux
é¢tudiants des I'année universitaire 2018/2019.

L'HCERES a noté I'absence d’évaluation des enseignements par les étudiants et conseil de
perfectionnement sans professionnels extérieurs. Un personnel extérieur et spécialiste du
management a ¢été invité (Mairie de Saint Pierre) et sera présent au prochain conseil de
perfectionnement. Les représentants étudiants ont été invités aux réunions de constitution de la
NOF et il leur a été explicitement demandé de travailler a I'évaluation des enseignements
(pédagogie de projet). Cette évaluation sera discutée lors du prochain conseil de perfectionnement
de I'année 2018/2019.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Tourisme
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Master

Origine de la formation (préciser s'il 'agit d"un Le Master Management et Ingénierie du Tourisme en
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec

structuration, d’une création issue d'une restructuration ou | renouvellement avec structuration dans le cadre d'une

drune création exnihlo) évolution vers l'apparition d'une spécialisation : Management
et Stratégie Touristiques et Territoires Vulnérables. La
formation évoluera également vers un renforcement autour
de trois axes : fondamentaux du management des activités
touristiques, fondamentaux des enjeux économiques du
tourisme, fondamentaux de I'ingénierie de projets : recherche
et création d'entreprises.

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Cultures, territoires et sociétés plurielles dans l'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la Management et ingénierie du tourisme

formation) :

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les La Victoire
délocalisations) :

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est | popmation initiale, Formation continue, Formation en
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a ’ ’

distance, etc.) : apprentissage, Formation en contrat de professionnalisation

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

780 heures présentiel étudiant pour les deux années

Effectifs attendus : 24 en année M1 et 24 en année M2

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : Ugam - Master Maitrise en développement du tourisme -

accord d'échange pour une mobilité étudiante
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Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Renforcement de la formation et de la certification en langue : inclusion d'un volume de cours en
anglais. lisibilité de la formation dans une seconde langue. Certification des étudiants en niveau de
langue (TOEFL, TOEIC ou GMAT). Evolution de la maquette pour une plus grande lisibilité du
parcours et un renforcement de la clarté et de la lisibilité des acteurs et parties prenantes a la
formation notamment sur la répartition des cours académiques, des cours de professionnalisation,
des interventions extérieures de découverte relevant de conférences.

Campagne d’évaluation 2018-2019 - Vague E - Département d’évaluation des formations Page 2/2



[1.1.2 MENTIONS DE LICENCE, LICENCE PRO ET MASTER DU CHAMP STSET

226



partement d’évaluation UNIVERSITE
des formations DE LA REUNlON

-
e

DA08 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE, LICENCE
PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019
VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Chimie
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui Université de la Réunion, UFR Sciences et Technologies

demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la Parcours diSCiplinaire Chlmle

formation) :

Sciences, technologies et santé en environnement tropical

Parcours métiers (cout nul)
- Chimie santé, mutualisé¢ UFR Santé
- Chimie enseignement, mutualisé INSPE

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les Moufia
délocalisations) :

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est Formation Initiale

faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

L1S1240h -L1S2240h
L2S3 300 h - 1.2S4 300 h
[.3S5300h -1.3S6 300 h
total 1680 h
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Effectifs attendus : L1: 40

L2:20
L3:20

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement Partenariats internationaux de I'UFR :
d'enseignement supérieur public : , i R ' ,

BCI (Québec), ISEP (Etats-Unis), Université d'Inha (Corée),
Erasmus+ (Université Libre de Bruxelles, Belgique ; Université
Laval, Québec)

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Le projet de la nouvelle offre de formation 2020-2024 de I'UFR des Sciences et Technologies
présenté dans ce document est le fruit d’une profonde évolution, s’appuyant sur le nouveau cadre
national, les retours d’expériences et évaluations de I'offre précédente, 'ambition d’innovation des
équipes pédagogiques, les besoins et spécificités du territoire.

Toutes les politiques de développement préconisent d’augmenter le nombre de diplomés de
I’enseignement supérieur pour construire nos sociétés en pleine mutation. I’éducation est ainsi
identifiée comme un facteur essentiel pour le développement de la compétitivité des Régions. Dans
ce défi crucial pour I'tlle de La Réunion, le role de formation de I'université devient essentiel.

Au sein de I'Université de La Réunion, I'UFR des Sciences et des Technologies propose des parcours
de formation diversifiés en lien étroit avec les développements les plus récents de la science et de la
technologie.

Ainsi, en matiere de formation, 'ambition de 'UFR des Sciences et technologies est triple. :

- déployer une formation de qualité suffisamment généraliste pour permettre la mobilité des
étudiants ;

- accompagner les étudiants licenciés vers une formation a bac +5 et vers un doctorat ;

- construire une formation malléable qui s’adapte aux besoins du territoire.

Ces objectifs s’'integrent en grande partie dans le nouveau projet de la Région Réunion de 2017
structuré autour de sept piliers, notamment :

Le pilier 1vise un passeport réussite pour chaque jeune réunionnais, et prévoit des dispositifs pour
faciliter la mobilité.

Le pilier 3 concerne la libération des entreprises et des énergies. Dans ce cadre, les énergies,
I'innovation etla R&D sont données comme les leviers principaux du développement de la Région
avec une ambition affichée pour la création d'emplois accompagnant la transition écologique et
énergétique.

Le pilier 4 est intitulé « Libérer la terre réunionnaise , Libérer la mer», et s’appuie sur le
développement des énergies renouvelables, la maitrise des énergies, la biodiversité, le traitement
des déchets...

Le pilier 7 traite de La coopération pour s’ouvrir sur le monde et renforcer la coopération régionale.
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L'UFR Sciences et Technologies propose de former ses étudiants dans différents champs
disciplinaires pouvant trouver une articulation avec ces grands objectifs.

La stratégie de formation de I'UFR Sciences et Technologies doit alors relever plusieurs défis. Le
premier concerne I'amélioration de la réussite des étudiants inscrits en licence et une optimisation
de I'insertion professionnelle a bac +3.

Pour atteindre cet objectif, plusieurs leviers ont été identifiés et reposent sur un meilleur accueil
des primo-inscrits et une intégration optimisée des le premier semestre, mais aussi sur une offre
enrichie pour la construction des parcours individuels. A ce titre, plusieurs dispositifs sont prévus :

- Un module de méthodologie en premiere partie du semestre 1, et une pédagogie qui s’adapte aux
résultats des tests de positionnement afin de prendre en compte la diversité du public accueilli et
I’hétérogénéité des parcours des bacheliers de 2021 ;

- des entretiens pédagogiques individualisés, pendant la premiere année, permettant un suivi de
I’étudiant: adaptation a la vie universitaire, méthode de travail, cursus envisagé, analyse des
résultats aux examens... ;

- du tutorat étudiant pour un renforcement disciplinaire ;

- la possibilité de suivre une bi-licence

- des compléments de formation sous forme de DU :

o des DU d’ouverture disciplinaire ;

o DU Professorat des Ecoles, DU Sciences +, DU Préparation aux Etudes Supérieures Scientifiques
et Insertion Professionnelle ;

- des parcours adaptés (moyens loi ORE)

o Un parcours adapté Sciences de la vie ouvert en 2018-2019 et pour lequel un doublement de
leffectif est prévu : encadrement resserré, reprise de bases scientifiques, renforcement des UE...
- Une filiere spécifique proposée et adaptée aux bacheliers STI2D inscrits en Licence SPI avec un
programme défini par une équipe pédagogique réunissant des enseignants du second degré,
I'inspecteur d’académie et les enseignants-chercheurs du domaine Sciences pour I'Ingénieur (cf.
Licence SPI

- deux journées consacrées al'aide ala réorientation de certains étudiants (semestre 1 et 2), qui
mobhilisent environ 35 intervenants extérieurs pour la présentation de DUT, BTS, CPGE et des
formations proposées par CCIR, AFPAR, URMA, IFSI, diverses écoles...);

- des bourses pour des stages hors Réunion (3-4 par an) : accompagnement sur le projet
professionnel, le cursus, la recherche de stage

- des visites d’entreprises

- le développement d’activités culturelles (théatre, exposition permanente, conférences...)

Enfin I'offre de formation par la recherche au niveau master garde la méme envergure, mais est
rénovée pour améliorer son attractivité et sa qualité .

Elle doit étre pérennisée et affirmée comme formation de qualité.

Celle-ci s’appuie sur 6 unités de recherche adossées a I'UFR Sciences et Technologies (dont deux
UMR). Dans ce cadre, l'objectif de la composante est de former les futurs acteurs du développement
de La Réunion et de I'ouest de 'océan Indien. Ainsi, les connaissances approfondies et savoir-faire
avancés, apportés par ces masters ont pour fil conducteur la formation de cadres et de docteurs
ceuvrant pour répondre aux grands défis environnementaux et du numérique : les masters
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concernés sont ceux des mentions BEE, RNET, Energie, Chimie et Sciences du vivant,
Mathématiques, Informatique.

Ce projet doit s’accompagner de dispositifs permettant d’augmenter la visibilité des formations
proposées par I'UFR. Pour contribuer a cela, des espaces de rencontres avec les acteurs du monde
socio-économique seront régulierement programmeés (cette démarche a été initiée des 2018).

LICENCE CHIMIE :

Les principaux points forts relevés pour la formation seront maintenus et renforcés, notamment en
augmentant la part de la préprofessionnalisation : maintien d'au moins deux stages obligatoires,
interactions avec le milieu professionnel, maintien de modules préprofessionnalisants
transversaux et internes a la formation.

L'enseignement de I'anglais sera maintenu a chaque semestre.

Afin d'élargir les possibilités de formation, notamment dans le cas ou des passerelles directes ne
seraient pas possibles entre mentions de licence, trois parcours principaux seront disponibles en
fonction du choix des UE mineures : disciplinaire (chimie généraliste avec ouverture possible vers
les mentions SV, physique, ST), bi-disciplinaire (parcours Bio/Chimie et Bio/Info/Chimie), métiers
(de I'enseignement et parcours santé). De plus, la formation minimale a 1680 h pourra étre enrichie
par le biais d'un DU (Physique, SV, métiers de I'enseignement, 120 h) ou encore d'une bi-licence
(avec les mentions SV et Physique).

Le lien avec la recherche, nécessaire "pour soutenir une bonne articulation
enseignement/recherche", déja existant, avec divers laboratoires académiques ou privés dans le
cadre des stages obligatoires des étudiants, sera encore renforcé.

Le dispositif interne de suivi des étudiants diplomés sera maintenu et devra étre complété par un
dispositif plus global.

Lalicence de chimie vise a former depuis plusieurs années un effectif moyen d'une vingtaine
d'étudiants/an a partir de la L2, tout au plus d'une trentaine. Aucune baisse significative d'effectif
n'apparaissant entre L2 et L3, les objectifs précédents en matiere de réussite seront maintenus avec
80% minimum d'étudiants admis enfin de troisieme année.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation
Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Génie civil
nomenclature) :
Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui Université de la Réunion

demandent une co-accréditation) :

Sciences, technologies et santé en environnement tropical

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la Parcours: SCienCGS et Ingénierie de la COHStruction

formation) :

Parcours: Gestion de 'Environnement
Formation continue/alternance

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les Le Tampon
délocalisations) :

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est : S
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a Formation lnltlale

distance, etc.) : Engagement sur certaines UE dans une démarche de classe
inversée, partiellement a distance

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

2038 HETD pour un présentiel étudiant de 1794 heures dont
130 HETD d'anglais

Effectifs attendus : 200
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Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : NON
Conventionnement avec une institution privée NON
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

La restructuration de la mention prend en compte les résultats de I’évaluation externe HCERES. En
effet les taux de réussite en L1 sont signalés comme faibles (30%) alors que le ressenti des étudiants
par rapport a la L1 montre une L1 plutot « facile ». Ce paradoxe estlié au public étudiant en L1 et a
leurs attentes : le large panel de thématiques enseignées ont tendance a dérouter les étudiants. 30%
de réussite reflete surtout 60% de présents réels sur la licence 1.

La création et I'affirmation claire des trois parcours (Ingénierie de la Construction, Urbanisme et
Transition Energétique et Gestion de I'Environnement) permettra de rendre la licence plus lisible
pour les lycéens et attirer ainsi un public plus intéressé par les thématiques enseignées.
L’expérience de la L1 sur ce contrat montre bien que les enseignements sont accessibles mais que
les étudiants en face doivent montrer de I'intéreét. 1l s’agit donc de ne plus noyer 'urbanisme et
I’environnement dans le génie civil mais d’accorder une place équivalente a ces trois domaines
dans notre formation.

La création et I'affirmation claire des trois parcours permet aussi d’asseoir les collaborations avec
le monde économique local en permettant de clarifier les compétences associées aux parcours.
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Informatique
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Sciences, technologies et santé en environnement tropical

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la Parcours Informatique

formation) :

Université de la Réunion, UFR Sciences et Technologies

Parcours Métiers et Ingénierie du Numérique - Développeur
(distanciel)

Parcours Métier : Enseignement du second degré

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les Moufia
délocalisations) :

Parc Technologique Universitaire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation Initiale

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part Sy 240h Sz 240h
d’enseignement en langues étrangeres) : : ’ ) ’

S3:300h, S4 : 300h,
S5 :300h, S6 : 300h
Total : 1680 h
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Effectifs attendus : -100 en S1 et S2,
- 40 en S3 et S4
-36 en S5 et S6

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : BCI (Québec) - ISEP (USA) - Université d’Inha (Corée) -
ERASMUS+ : Universita degli Studi Verona (Italie), Université
de Namur (Belgique), Université Libre de Bruxelles (Belgique),
Université de Piracus (Grece), Univerytet Kazimierza
Wielkiegow Bydgoszczy (Pologne)

Conventionnement avec une institution privée Non
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Le projet de la nouvelle offre de formation 2020-2024 de I'UFR des Sciences et Technologies
présenté dans ce document est le fruit d’'une profonde évolution, s’appuyant sur le nouveau cadre
national, les retours d’expériences et évaluations de l'offre précédente, I'ambition d’innovation des
équipes pédagogiques, les besoins et spécificités du territoire.

Toutes les politiques de développement préconisent d’augmenter le nombre de diplomés de
I’enseignement supérieur pour construire nos sociétés en pleine mutation. L’éducation est ainsi
identifiée comme un facteur essentiel pour le développement de la compétitivité des Régions. Dans
ce défi crucial pour I'tlle de La Réunion, le role de formation de I'université devient essentiel.

Au sein de I'Université de La Réunion, I'UFR des Sciences et des Technologies propose des parcours
de formation diversifiés en lien étroit avec les développements les plus récents de la science et de la
technologie.

Ainsi, en matiere de formation, I'ambition de 'UFR des Sciences et technologies est triple. :

- déployer une formation de qualité suffisamment généraliste pour permettre la mobilité des
étudiants ;

- accompagner les étudiants licenciés vers une formation a bac +5 et vers un doctorat ;

- construire une formation malléable qui s’adapte aux besoins du territoire.

Ces objectifs s’integrent en grande partie dans le nouveau projet de la Région Réunion de 2017
structuré autour de sept piliers, notamment :

Le pilier 1vise un passeport réussite pour chaque jeune réunionnais, et prévoit des dispositifs pour
faciliter la mobilité.

Le pilier 3 concerne la libération des entreprises et des énergies. Dans ce cadre, les énergies,
I'innovation etla R&D sont données comme les leviers principaux du développement de la Région
avec une ambition affichée pour la création d'emplois accompagnant la transition écologique et
énergétique.

Le pilier 4 est intitulé « Libérer la terre réunionnaise , Libérer la mery, et s’appuie sur le
développement des énergies renouvelables, la maitrise des énergies, la biodiversité, le traitement
des déchets...

Le pilier 7 traite de La coopération pour s’ouvrir sur le monde et renforcer la coopération régionale.
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L'UFR Sciences et Technologies propose de former ses étudiants dans différents champs
disciplinaires pouvant trouver une articulation avec ces grands objectifs.

La stratégie de formation de I'UFR Sciences et Technologies doit alors relever plusieurs défis. Le
premier concerne I'amélioration de la réussite des étudiants inscrits en licence et une optimisation
de I'insertion professionnelle a bac +3.

Pour atteindre cet objectif, plusieurs leviers ont été identifiés et reposent sur un meilleur accueil
des primo-inscrits et une intégration optimisée des le premier semestre, mais aussi sur une offre
enrichie pour la construction des parcours individuels. A ce titre, plusieurs dispositifs sont prévus :

- Un module de méthodologie en premiere partie du semestre 1, et une pédagogie qui s’adapte aux
résultats des tests de positionnement afin de prendre en compte la diversité du public accueilli et
I’hétérogénéité des parcours des bacheliers de 2021 ;

- des entretiens pédagogiques individualisés, pendant la premiere année, permettant un suivi de
I’étudiant: adaptation a la vie universitaire, méthode de travail, cursus envisagé, analyse des
résultats aux examens... ;

- du tutorat étudiant pour un renforcement disciplinaire ;

- la possibilité de suivre une bi-licence

- des compléments de formation sous forme de DU :

o des DU d’ouverture disciplinaire ;

o DU Professorat des Ecoles, DU Sciences +, DU Préparation aux Etudes Supérieures Scientifiques
et Insertion Professionnelle ;

- des parcours adaptés (moyens loi ORE)

o Un parcours adapté Sciences de la vie ouvert en 2018-2019 et pour lequel un doublement de
I’effectif est prévu : encadrement resserré, reprise de bases scientifiques, renforcement des UE...
- Une filiere spécifique proposée et adaptée aux bacheliers STI2D inscrits en Licence SPI avec un
programme défini par une équipe pédagogique réunissant des enseignants du second degré,
I'inspecteur d’académie et les enseignants-chercheurs du domaine Sciences pour I'Ingénieur (cf.
Licence SPI

- deux journées consacrées al'aide ala réorientation de certains étudiants (semestre 1 et 2), qui
mobilisent environ 35 intervenants extérieurs pour la présentation de DUT, BTS, CPGE et des
formations proposées par CCIR, AFPAR, URMA, IFSI, diverses écoles...);

- des bourses pour des stages hors Réunion (3-4 par an) : accompagnement sur le projet
professionnel, le cursus, la recherche de stage

- des visites d’entreprises

- le développement d’activités culturelles (théatre, exposition permanente, conférences...)

Enfin I'offre de formation par la recherche au niveau master garde la méme envergure, mais est
rénovée pour améliorer son attractivité et sa qualité .

Elle doit étre pérennisée et affirmée comme formation de qualité.

Celle-ci s’appuie sur 6 unités de recherche adossées a I'UFR Sciences et Technologies (dont deux
UMR). Dans ce cadre, I'objectif de la composante est de former les futurs acteurs du développement
de La Réunion et de 'ouest de 'océan Indien. Ainsi, les connaissances approfondies et savoir-faire
avancés, apportés par ces masters ont pour fil conducteur la formation de cadres et de docteurs
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ceuvrant pour répondre aux grands défis environnementaux et du numérique : les masters
concernés sont ceux des mentions BEE, RNET, Energie, Chimie et Sciences du vivant,
Mathématiques, Informatique.

Ce projet doit s’accompagner de dispositifs permettant d’augmenter la visibilité des formations
proposées par 'UFR. Pour contribuer a cela, des espaces de rencontres avec les acteurs du monde
socio-économique seront régulierement programmeés (cette démarche a été initiée des 2018).

LICENCE INFORMATIQUE :

Comme I'indique 'analyse de I'Hcéres la licence d’Informatique est conforme a ses objectifs d’une
licence généraliste préparant a un master d’Informatique. Nos objectifs restant les mémes nous
proposons toujours dans cette NOF une licence généraliste a travers le parcours disciplinaire. Ce
parcours contient deux périodes de stage évalués en S4 et en S6.

Pour accompagner la création du Capes Informatique en 2019 nous proposons un parcours métiers
de I'enseignement du second degrés pour les étudiants désireux de poursuivre vers une
préparation a ce Capes.

Les étudiants qui envisagent une poursuite vers des masters demandant un bagage mathématique
plus important pourront suivre un DU de mathématiques pour informaticien construit a partir des
UE de la licence de mathématiques. De maniere analogue la licence d’informatique proposera un
DU d'informatique pour mathématicien.

Campagne d’évaluation 2018-2019 - Vague E - Département d’évaluation des formations Page 4/4



-
e

partement d’évaluation
des formations

UNIVERSITE
DE LA REUNION

DA08 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE, LICENCE
PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019
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Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Mathématiques et informatique appliquées aux sciences
humaines et sociales

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Création ex-nihilo
création d’'une mention s’appuyant sur les mentions
existantes mathématiques et sciences économiques

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Champ principal: Sciences, technologies et santé en
environnement tropical

Champ secondaire: Cultures, territoires et sociétés plurielles
dans I'océan Indien

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Université de La Réunion, UFR Sciences et Technologies, UFR
Droit et Economie

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Parcours unique : Mathématiques et informatique appliquées
aux sciences humaines et sociales

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia
Parc Technologique Universitaire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation Initiale

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part 1600 heures
d’enseignement en langues étrangeres) :

Effectifs attendus : 20

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement Non
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : Non
Conventionnement avec une institution privée Non

francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
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période :

Le projet de la nouvelle offre de formation 2020-2024 de I'UFR des Sciences et Technologies
présenté dans ce document est le fruit d’'une profonde évolution, s’appuyant sur le nouveau cadre
national, les retours d’expériences et évaluations de I'offre précédente, 'ambition d’innovation des
équipes pédagogiques, les besoins et spécificités du territoire.

Toutes les politiques de développement préconisent d’augmenter le nombre de diplomés de
I’enseignement supérieur pour construire nos sociétés en pleine mutation. L’éducation est ainsi
identifiée comme un facteur essentiel pour le développement de la compétitivité des Régions. Dans
ce défi crucial pour I'tlle de La Réunion, le role de formation de I'université devient essentiel.

Au sein de I'Université de La Réunion, I'UFR des Sciences et des Technologies propose des parcours
de formation diversifiés en lien étroit avec les développements les plus récents de la science et de la
technologie.

Ainsi, en matiere de formation, I'ambition de 'UFR des Sciences et technologies est triple. :

- déployer une formation de qualité suffisamment généraliste pour permettre la mobilité des
étudiants ;

- accompagner les étudiants licenciés vers une formation a bac +5 et vers un doctorat ;

- construire une formation malléable qui s’adapte aux besoins du territoire.

Ces objectifs s’integrent en grande partie dans le nouveau projet de la Région Réunion de 2017
structuré autour de sept piliers, notamment :

Le pilier 1vise un passeport réussite pour chaque jeune réunionnais, et prévoit des dispositifs pour
faciliter la mobilité.

Le pilier 3 concerne la libération des entreprises et des énergies. Dans ce cadre, les énergies,
I'innovation etla R&D sont données comme les leviers principaux du développement de la Région
avec une ambition affichée pour la création d'emplois accompagnant la transition écologique et
énergétique.

Le pilier 4 est intitulé « Libérer la terre réunionnaise , Libérer la mery, et s’appuie sur le
développement des énergies renouvelables, la maitrise des énergies, la biodiversité, le traitement
des déchets...

Le pilier 7 traite de La coopération pour s’ouvrir sur le monde et renforcer la coopération régionale.

L'UFR Sciences et Technologies propose de former ses étudiants dans différents champs
disciplinaires pouvant trouver une articulation avec ces grands objectifs.

La stratégie de formation de I'UFR Sciences et Technologies doit alors relever plusieurs défis. Le
premier concerne I'amélioration de la réussite des étudiants inscrits en licence et une optimisation
de I'insertion professionnelle a bac +3.

Pour atteindre cet objectif, plusieurs leviers ont été identifiés et reposent sur un meilleur accueil
des primo-inscrits et une intégration optimisée des le premier semestre, mais aussi sur une offre
enrichie pour la construction des parcours individuels. A ce titre, plusieurs dispositifs sont prévus :

- Un module de méthodologie en premiere partie du semestre 1, et une pédagogie qui s’adapte aux
résultats des tests de positionnement afin de prendre en compte la diversité du public accueilli et
I’hétérogénéité des parcours des bacheliers de 2021 ;
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- des entretiens pédagogiques individualisés, pendant la premiere année, permettant un suivi de
I’étudiant: adaptation a la vie universitaire, méthode de travail, cursus envisagé, analyse des
résultats aux examens... ;

- du tutorat étudiant pour un renforcement disciplinaire ;

- la possibilité de suivre une bi-licence

- des compléments de formation sous forme de DU :

o des DU d’ouverture disciplinaire ;

o DU Professorat des Ecoles, DU Sciences +, DU Préparation aux Etudes Supérieures Scientifiques
et Insertion Professionnelle ;

- des parcours adaptés (moyens loi ORE)

o Un parcours adapté Sciences de la vie ouvert en 2018-2019 et pour lequel un doublement de
I’effectif est prévu : encadrement resserré, reprise de bases scientifiques, renforcement des UE...
- Une filiere spécifique proposée et adaptée aux bacheliers STI2D inscrits en Licence SPI avec un
programme défini par une équipe pédagogique réunissant des enseignants du second degré,
I'inspecteur d’académie et les enseignants-chercheurs du domaine Sciences pour I'Ingénieur (cf.
Licence SPI

- deux journées consacrées al'aide a la réorientation de certains étudiants (semestre 1 et 2), qui
mobilisent environ 35 intervenants extérieurs pour la présentation de DUT, BTS, CPGE et des
formations proposées par CCIR, AFPAR, URMA, IFSI, diverses écoles...);

- des bourses pour des stages hors Réunion (3-4 par an) : accompagnement sur le projet
professionnel, le cursus, la recherche de stage

- des visites d’entreprises

- le développement d’activités culturelles (théatre, exposition permanente, conférences...)

Enfin I'offre de formation par la recherche au niveau master garde la méme envergure, mais est
rénovée pour améliorer son attractivité et sa qualité .

Elle doit étre pérennisée et affirmée comme formation de qualité.

Celle-ci s’appuie sur 6 unités de recherche adossées al’'UFR Sciences et Technologies (dont deux
UMR). Dans ce cadre, 'objectif de la composante est de former les futurs acteurs du développement
de La Réunion et de 'ouest de 'océan Indien. Ainsi, les connaissances approfondies et savoir-faire
avanceés, apportés par ces masters ont pour fil conducteur la formation de cadres et de docteurs
ocuvrant pour répondre aux grands défis environnementaux et du numérique : les masters
concernés sont ceux des mentions BEE, RNET, Energie, Chimie et Sciences du vivant,
Mathématiques, Informatique.

Ce projet doit s’accompagner de dispositifs permettant d’augmenter la visibilité des formations
proposées par 'UFR. Pour contribuer a cela, des espaces de rencontres avec les acteurs du monde
socio-économique seront régulierement programmeés (cette démarche a été initiée des 2018).

LICENCE MIASHS:

La licence MIASHS (Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines et Sociales)
s'adresse aux lycéens ayant choisi expressément l'option mathématiques en terminale. Elle donne
une formation de base solide dans les domaines de I'économie et des mathématiques. Les étudiants
peuvent ensuite poursuivre leurs études en Economie, en Mathématiques pures ou appliquées,
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Finance, ...

La réussite dans cette formation requiert :

« Un excellent niveau en techniques quantitatives en particulier en mathématiques,
« Une grande capacité d'abstraction et le gout du raisonnement théorique,

« Une forte motivation et une bonne capacité de travail.

Cette licence trouve tout son intérét dans le fait que les étudiants actuels de 'UFR DE de
I'Université de La Réunion sont de plus en plus «allergiques et/ou réfractaires» aux techniques
quantitatives et/ou tout enseignement ayant recours a la formalisation et donc aux mathématiques.

Or, ces dernieres sont dorénavant indispensables pour la poursuite des études d'économie au
niveau master et Doctorat. De méme, certains étudiants de I'UFR ST expriment de plus en plus
l'envie de se tourner vers des études en économie et/ou en finances.

Ainsi, ala sortie de ces 3 années, la Licence MIASHS permet a l'étudiant d’acquérir un niveau en
mathématiques et en économie proches de ceux des étudiants des UFR ST et UFR DE. Cette
formation, portée par ces 2 UFR, s'appuie sur des cours déja existants dans l'offre de formation
proposée dans les deux composantes. En effet, sont repris en intégralité les principaux cours
d'économie de I'UFR DE et 1'essentiel des cours de mathématiques de 'UFR ST. A cela s'ajoutent les
cours d'anglais de I'UFR DE et les cours d'informatique de I'UFR ST. Ainsi, la formation se fera a
cout financier supplémentaire quasi nul et les principaux cotits seront plus d'ordre logistique (la
concordance des emplois du temps).

Toutefois, il est prévu que les étudiants MIASHS - al'UFR DE - soient regroupés dans un groupe de
TD de sorte A avoir des fiches spécifiques notamment en Economie. De méme, 2 cours spécifiques
a la formation seront créés au semestre 1 et au semestre 5. Cela représente environ 300 HETD sur
les 3 années.
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VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Mathérnatiques
nomenclature) :
Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il
a un champ secondaire) :

Sciences, technologies et santé en environnement tropical

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Université de la Réunion, UFR Sciences et Technologies

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Parcours Mathématiques fondamentales

Parcours Mathématiques métiers de l'enseignement

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia
Parc Technologique Universitaire

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

00% présentiel 10% de distanciel

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeéres) :

L1:
L2:

480h étudiant (330h maths+30h info+120h autre)
600h étudiant (420h maths+6oh info+120h autre)
L3 : 6ooh étudiant (520h maths+8oh autre)

Effectifs attendus :

L1:60
L2:40
[3:40

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Accords ERASMUS + avec les universités partenaires : Italie
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Universita degli Studi de Verona ; Belgique Université de
Namur; Grece Université de Piraeus ; Pologne Universytet
Kazimierza Wielkiego W Bydgoszczy ; Belgique Université
Libre de Bruxelles.

Avec le Bureau de Coopération Interuniversitaire du Québec
pour l'accueil des étudiants de la FST.

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
période :

Le projet de la nouvelle offre de formation 2020-2024 de I'UFR des Sciences et Technologies
présenté dans ce document est le fruit d’'une profonde évolution, s’appuyant sur le nouveau cadre
national, les retours d’expériences et évaluations de l'offre précédente, I'ambition d’innovation des
équipes pédagogiques, les besoins et spécificités du territoire.

Toutes les politiques de développement préconisent d’augmenter le nombre de diplomés de
I’enseignement supérieur pour construire nos sociétés en pleine mutation. ’éducation est ainsi
identifiée comme un facteur essentiel pour le développement de la compétitivité des Régions. Dans
ce défi crucial pour I'tlle de La Réunion, le role de formation de I'université devient essentiel.

Au sein de I'Université de La Réunion, I'UFR des Sciences et des Technologies propose des parcours
de formation diversifiés en lien étroit avec les développements les plus récents de la science et de la
technologie.

Ainsi, en matiere de formation, I'ambition de 'UFR des Sciences et technologies est triple. :

- déployer une formation de qualité suffisamment généraliste pour permettre la mobilité des
étudiants ;

- accompagner les étudiants licenciés vers une formation a bac +5 et vers un doctorat ;

- construire une formation malléable qui s’adapte aux besoins du territoire.

Ces objectifs s’'integrent en grande partie dans le nouveau projet de la Région Réunion de 2017
structuré autour de sept piliers, notamment :

Le pilier 1vise un passeport réussite pour chaque jeune réunionnais, et prévoit des dispositifs pour
faciliter la mobilité.

Le pilier 3 concerne la libération des entreprises et des énergies. Dans ce cadre, les énergies,
I'innovation etla R&D sont données comme les leviers principaux du développement de la Région
avec une ambition affichée pour la création d'emplois accompagnant la transition écologique et
énergétique.

Le pilier 4 est intitulé « Libérer la terre réunionnaise , Libérer la mery, et s’appuie sur le
développement des énergies renouvelables, la maitrise des énergies, la biodiversité, le traitement
des déchets...

Le pilier 7 traite de La coopération pour s’ouvrir sur le monde et renforcer la coopération régionale.

L'UFR Sciences et Technologies propose de former ses étudiants dans différents champs
disciplinaires pouvant trouver une articulation avec ces grands objectifs.

La stratégie de formation de 'UFR Sciences et Technologies doit alors relever plusieurs défis. Le
premier concerne I'amélioration de la réussite des ¢tudiants inscrits en licence et une optimisation
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de I'insertion professionnelle a bac +3.

Pour atteindre cet objectif, plusieurs leviers ont été identifiés et reposent sur un meilleur accueil
des primo-inscrits et une intégration optimisée des le premier semestre, mais aussi sur une offre
enrichie pour la construction des parcours individuels. A ce titre, plusieurs dispositifs sont prévus :

- Un module de méthodologie en premiere partie du semestre 1, et une pédagogie qui s’adapte aux
résultats des tests de positionnement afin de prendre en compte la diversité du public accueilli et
I’hétérogénéité des parcours des bacheliers de 2021 ;

- des entretiens pédagogiques individualisés, pendant la premiere année, permettant un suivi de
I’étudiant: adaptation a la vie universitaire, méthode de travail, cursus envisagé, analyse des
résultats aux examens... ;

- du tutorat étudiant pour un renforcement disciplinaire ;

- la possibilité de suivre une bi-licence

- des compléments de formation sous forme de DU :

o des DU d’ouverture disciplinaire ;

o DU Professorat des Ecoles, DU Sciences +, DU Préparation aux Etudes Supérieures Scientifiques
et Insertion Professionnelle ;

- des parcours adaptés (moyens loi ORE)

o Un parcours adapté Sciences de la vie ouvert en 2018-2019 et pour lequel un doublement de
I’effectif est prévu : encadrement resserré, reprise de bases scientifiques, renforcement des UE...
- Une filiere spécifique proposée et adaptée aux bacheliers STI2D inscrits en Licence SPI avec un
programme défini par une équipe pédagogique réunissant des enseignants du second degré,
I'inspecteur d’académie et les enseignants-chercheurs du domaine Sciences pour I'Ingénieur (cf.
Licence SPI

- deux journées consacrées al'aide a la réorientation de certains étudiants (semestre 1 et 2), qui
mobilisent environ 35 intervenants extérieurs pour la présentation de DUT, BTS, CPGE et des
formations proposées par CCIR, AFPAR, URMA, IFSI, diverses écoles...);

- des bourses pour des stages hors Réunion (3-4 par an) : accompagnement sur le projet
professionnel, le cursus, la recherche de stage

- des visites d’entreprises

- le développement d’activités culturelles (théatre, exposition permanente, conférences...)

Enfin I'offre de formation par la recherche au niveau master garde la méme envergure, mais est
rénovée pour améliorer son attractivité et sa qualité .

Elle doit étre pérennisée et affirmée comme formation de qualité.

Celle-ci s’appuie sur 6 unités de recherche adossées a I'UFR Sciences et Technologies (dont deux
UMR). Dans ce cadre, 'objectif de la composante est de former les futurs acteurs du développement
de La Réunion et de I'ouest de 'océan Indien. Ainsi, les connaissances approfondies et savoir-faire
avanceés, apportés par ces masters ont pour fil conducteur la formation de cadres et de docteurs
ocuvrant pour répondre aux grands défis environnementaux et du numérique : les masters
concernés sont ceux des mentions BEE, RNET, Energie, Chimie et Sciences du vivant,
Mathématiques, Informatique.

Ce projet doit s’accompagner de dispositifs permettant d’augmenter la visibilité des formations
proposées par 'UFR. Pour contribuer a cela, des espaces de rencontres avec les acteurs du monde
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socio-économique seront régulierement programmeés (cette démarche a été initiée des 2018).

LICENCE MATHEMATIQUES :

Le rapport regrette I'absence de parcours différenciés. Cette différentiation est désormais
introduite. D’une part deux parcours sont distingués a partir du S3 : un parcours métiers de
I’enseignement et un parcours mathématiques fondamentales. En outre il est offert aux étudiants la
possibilité d’élargir leur champ de compétences en suivant un DU, en informatique ou en
économie. Le DU informatique répond en outre a une recommandation du comité de visite
HCERES qui a évalué le laboratoire.

Les enseignements a coloration informatique (python, SAGEmath, R, maths discretes) sont
maintenus, et méme renforcés, puisque les étudiants du parcours mathématiques fondamentales
ont désormais un enseignement de structure de données en S3 et de programmation fonctionnelle
en S4.

Le comité a également souligné un défaut dans le suivi du devenir des étudiants. Ce suivi sera
organisé au niveau de ’établissement.
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DA08 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE, LICENCE
PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019

VAGUE E

Etablissement demandant l'accréditation : Université de La Réunion

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors Physique
nomenclature) :
Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser s’il s’agit d’un
renouvellement a I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo) :

Renouvellement avec structuration

Champ de formations (indiquer le champ principal dans
lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas échéant s’il y
a un champ secondaire) :

Sciences, technologies et santé en environnement tropical

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Université de La Réunion, UFR Sciences et Technologies

Parcours (préciser les différents parcours prévus dans la
formation) :

Parcours disciplinaire physique

Parcours physique appliquée

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Moufia

Modalités d’enseignement (préciser si la formation est
faite en apprentissage, en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Formation Initiale

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

1680 heures

Effectifs attendus :

L1:40
L2:36
[3:36

Partenariat avec un autre (ou d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public :

Universités de Toulouse et de Strasbourg

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Indiquer ici les éléments concernant la prise en compte des résultats et recommandations de 1’évaluation externe Hcéres du bilan de la derniere
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période :

Le projet de la nouvelle offre de formation 2020-2024 de I'UFR des Sciences et Technologies
présenté dans ce document est le fruit d’'une profonde évolution, s’appuyant sur le nouveau cadre
national, les retours d’expériences et évaluations de I'offre précédente, 'ambition d’innovation des
équipes pédagogiques, les besoins et spécificités du territoire.

Toutes les politiques de développement préconisent d’augmenter le nombre de diplomés de
I’enseignement supérieur pour construire nos sociétés en pleine mutation. L’éducation est ainsi
identifiée comme un facteur essentiel pour le développement de la compétitivité des Régions. Dans
ce défi crucial pour I'tlle de La Réunion, le role de formation de I'université devient essentiel.

Au sein de I'Université de La Réunion, I'UFR des Sciences et des Technologies propose des parcours
de formation diversifiés en lien étroit avec les développements les plus récents de la science et de la
technologie.

Ainsi, en matiere de formation, I'ambition de 'UFR des Sciences et technologies est triple. :

- déployer une formation de qualité suffisamment généraliste pour permettre la mobilité des
étudiants ;

- accompagner les étudiants licenciés vers une formation a bac +5 et vers un doctorat ;

- construire une formation malléable qui s’adapte aux besoins du territoire.

Ces objectifs s’integrent en grande partie dans le nouveau projet de la Région Réunion de 2017
structuré autour de sept piliers, notamment :

Le pilier 1vise un passeport réussite pour chaque jeune réunionnais, et prévoit des dispositifs pour
faciliter la mobilité.

Le pilier 3 concerne la libération des entreprises et des énergies. Dans ce cadre, les énergies,
I'innovation etla R&D sont données comme les leviers principaux du développement de la Région
avec une ambition affichée pour la création d'emplois accompagnant la transition écologique et
énergétique.

Le pilier 4 est intitulé « Libérer la terre réunionnaise , Libérer la mery, et s’appuie sur le
développement des énergies renouvelables, la maitrise des énergies, la biodiversité, le traitement
des déchets...

Le pilier 7 traite de La coopération pour s’ouvrir sur le monde et renforcer la coopération régionale.

L'UFR Sciences et Technologies propose de former ses étudiants dans différents champs
disciplinaires pouvant trouver une articulation avec ces grands objectifs.

La stratégie de formation de I'UFR Sciences et Technologies doit alors relever plusieurs défis. Le
premier concerne I'amélioration de la réussite des étudiants inscrits en licence et une optimisation
de I'insertion professionnelle a bac +3.

Pour atteindre cet objectif, plusieurs leviers ont été identifiés et reposent sur un meilleur accueil
des primo-inscrits et une intégration optimisée des le premier semestre, mais aussi sur une offre
enrichie pour la construction des parcours individuels. A ce titre, plusieurs dispositifs sont prévus :

- Un module de méthodologie en premiere partie du semestre 1, et une pédagogie qui s’adapte aux
résultats des tests de positionnement afin de prendre e