4(' : UQ‘ UNIVERSITE DELIBERATION n"2022-31-1
i DE LA REUNION

relative a la demande de subvention Région-FSE,
opération DAEU 2021-2022 et plan de financement
prévisionnel

Point inscrit a U'ordre dujourn® 7a

Conseil d'administration du 12 mai 2022

Vu le Code de l'éducation, notamment l'article L.712-3 :
Vu les Statuts de l'Université de La Réunion :

Vu l'avis du Commission de la formation et de la vie universitaire en date du 05 avril 2022 ;

Apres en avoir deélibéré, les membres du Conseil d'administration autorisent la demande de
subvention Région-FSE, opération DAEU 2021-2022 et le plan de financement, en annexe.

Résultat du vote

Vote electronique

Nombre de membres présents ou représentés au 29
moment du vote :

N'ayant pas pris part au vote

Nombre de voix | pour 21 contre 0

abstention(s) 0

Fait a Saint-Denis, le 20 mai 2
Le Président de l'Université de La nion

Transmis a la Rectrice de la Région académique de La Réunion, Chanceliére des universités, le 1.7 MAI 202

Publié au Recueil des actes administratifs de 'Université de La Réunion, le 7.7 MA| 2027
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ANNEXE IX

Plan de financement prévisionnel d’une opération en subvention globale Région Réunion - PO FSE REUNION 2014-2020 (REACT UE)

Organisme :

Intitulé de I'opération :
N° de la convention :

Universilé de la Réunion - Direclion de la Formation Tout au Long de La Vie {DFTLV)
Programme de formation - Dipldme d'Accés aux Etudes Universitaires 2021-2022

N° dossier Ma Démarche 202100726
DEPENSES RESSOURCES/IRECETTES
Mt sur
Colt total
POSTES SOUS-POSTES AUBRGIUEDE do opération | yonrant NATURE MONTANT
DEPENSES Fintervenant glabal (FSE +
hors FSE)
SINARETTY 11 730,44 117304 231,14 €
GIGANT 10 502,94 10 5029 683,74 €
ROBERT 1173044 11 730.4 231,14 €
SMITH 525147 514 341,87 €
BEGUE 6478.97 78,97 889,27 €
PAPIN 525147 2514 341.87 €
RIEGEL 1173044 1t 7304 231,14 € FSE(REACT UE) 180 744,57 €
Personnel DONNAT 1173044 11 7304 231,14 €]
Enseignant VANOONJON 2514 2514 141,87 €|
BOYER 251,47 € 2514 41.87 €]
VISNELDA 25147 € 2514 341,87 €]
|En cours de recrutemant] 525147 € 2514 141,87 €
DEPENSES PADRE 25147 € 2514 41,87 Ei
DIRECTES DE
Sous-tolal
PERSONNEL sfisalnhamant 100 663,96 €| 100 663,96 € 44 890,63 €
orme E:S"fm.f:,‘:.’:,’“‘ 64313,17€| 1607820¢] s85444€
RIMETRE = >
4 GABOCU (gesbonnaire de PERIMETRE
FSE;;:I::;;,W- formation) 32173,15¢€ 32173,15¢€ 18719,03€ FSE
BARENCOURT
Parsonnsl e diogedontn iy 4599581 € 2349791€| 1440194€
Mon enseignant directement affectd au projet PAYET (conseilléra
accompagnement el 6983017 €| 69 830,17 € 42799,14 €]
o, faires (droil ) 5610,00 €|
'GRONODIN {gestionnaire ipation stag roils nati ) 1
do farmation) 56 246,53 € 56 246,53 € 34473 68€
Sous total admin| 269 558,83 €| 197826,05€] 88219,72€
SOUS-TOTAL PERSONNEL| 298490,01€] 13311041€
«COUTS Assette éligible {montant &
RESTANTS DE persoanel enseignant +
L'OPERATION » personnel
(aulres dépenses 40 % Non enseignant 53244,16 €
que les colls de directement affecté au
personnel projet)
forfaitisdas avec X40%
I8 tauy da 40841
sou': tolal 180 354,57 € Sous folal périm¥lre FSE | 186 354,57 €
Mt sur
Codt total Misur
POSTES SOUS-POSTES Rg:ﬁmesgﬁ de 094:?:;2 o| opteavion
Fintervenant hors FSE) hors FSE*
DEPENSES DE : 2 Subventon Régon hors FSE 168 915,60 €
PRESTATIONS i fle du pteur de la formation S':‘:,ﬁf,’;‘:';“’ M ecial 10506,00€|  10506,00€
EXTERNES
730 11730, 499.30 €]
502, 10 502,94
7304 117304
2514 251,47
47897 € 478.97
25147 € 25147
1173044€[ 1173044
1173044 € 11730.44
Personnel enseignant 25147 € 5511
PERIMETRE 25147 € 251,
25147 € 251,
HoRs ot E d 25147 € 25
{sdépenses | DEPENSES de T Y57 1 251, PERIMETRE
; Jrendies personneinon ; NORS FSE |Paricipaton de stagiares (drols natonaux) | 6970,00 €
inéligibles au ensegnant o talal
FSE = public 30 drectement Innamant 100 663,96 €] 100 661,96 € 55773,28 €
anset ¥) affecté au projet -
NIRLO foharpéa 6131317€¢| 1607820¢) 890824¢
CGABOU (gestonnaie de | 35 17315¢| 32173.15€¢| 1762568€
EARENGOURT asgesate] 23a9791€ 13019.11€
Parsonnel coordonnaleur)
PAYET (conseillére
ac g et 69830.17€| 6983017€| 38689.69¢€
parcours)
GRONDIN (gestonnaire
de formation) 56 245,53 € 56 246,53 € 3118362 €
Sous lotal admin] 263 558,83 €] 197 826,05€| 109 606,32 €
SOUS-TOTAL PERSONNEL 298 490,01€| 165379,60 €
Sous tolal périméire hors FSE 178885,60 € Sous {ofal pdrimélre hors FSE | 175 885,60 €
TOTAL OPERATION GLOBAL| 362240,17€ TOTAL OPERATION GLOBAL| 362 240,17 €
* CI8 de répartiliion pour les ¢¢ i= effactt /# Mode de calcul ; ERectif FSE/ERectf total * M! global sur l'opération = Mt affecté a Fopération FSE

Effecif
FSE (public | Hors FSE (public Total
¢ligible FSE : 16- | non éligible FSE
29 ans) 30 ans et +)
33 ai 74
0 0 0
33 L) 74

Approuve par |2 Conseil d'Aministration
dans sa séance du .....J.2-MA}-2022
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* Cid do répartiliion pour les ddpenses do personnci= effecti / Mode de calcul : Effectf hors FSE/Efloctt lotal * Mt global sur l'opération = Mt affecté & l'opéralion hors FSE




