lR UNIVERSITE
DE LA REUNION DELIBERATION n° 2021-23

validant le rectificatif de la liste des fonctions éligibles
a la prime de charges administratives (PCA)
pour 2020-2021

Point inscrit 4 ’ordre du jour n® 13

Conseil d'administration du 11 mars 2021

Vu le Code de I’éducation, notamment les articles L. 712-3 et L. 954-2 « le président est responsable de
I’attribution des primes aux personnels qui sont affectés a I’établissement, selon des régles générales définies
par le conseil d’administration » ;

Vu la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 consolidée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
de I’Etat ;

Vu le décret n°90-50 du 12 janvier 1990 instituant une prime d'administration et une prime de charges
administratives attribuées a certains personnels de I'enseignement supérieur ;

Vu la délibération n°2020-93 du Conseil d’administration en date du 11 décembre 2020 portant adoption de
la liste des fonctions éligibles a la prime de charges administratives (PCA} et le taux pour 2020-2021 ;

Vu I"avis du Comité technique d’établissement en date du 26 février 2021 ;

Aprées en avoir délibére, les membres du conseil d'administration valident le rectificatif de la liste des
fonctions éligibles a la prime de charges administratives (PCA) pour I’année 2020-2021, conformément
au tableau joint.

Résultat du vote

Vote électronique

Nombre de membres présents ou représentés au moment 35

du vote :

Nombre de voix pour 26 contre 8 abstention(s) 1 refus 0

Transmis a la Rectrice de la Région académique de La Réunion, Chanceliére des universit%'jg, le 7 H MARS 2011

Publi€ au Recueil des actes administratifs de I’Université de La Réunion, le 2 5 MARS 2021
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R

UNIVERSITE
DE LA REUNION

Liste des fonctions PCA proposées pour I'année universitaire 2020-2021

A valider par le CTE du 26/02/2021

Texte en rouge : Modifications

HeTD voté en CA du 07/11/2019

Nombre total HeTD

Demande de

Nombre total HeTD

Différence PCA entre

Composante Fonction ouvrant droit a8 PCA Réduchon e Icomposante pour D::::_":;;g_‘;:;‘“ réduction de service cgfﬂ";i::ﬁ:;:’;ﬁir 2019-2020 et 2020- Argumentaire
PCA2019-2020 |service pour2019-|  2019-2020 POUT $029:2041 2020-2021 L
2020
Président Conseil Académique 212 0 212 0
Président Conseil Académique en formation restreinte 96 0 96 0
Vice-Président du CA Affaires générales 0 0 192 0
Vice-Président du CA Recherche et valorisation 192 0 192 0
Vice-Président du CA Formation et vie universitaire 192 0 192 0
Vice-Président déléegué Europe, internationale et coopération régionale 172 0 192 0
Vice-Président délégué Usage et développements du numérique 172 0 192 0
Vice-Président délégué Orientation et insertion professionnelle 0 0 192 0
\Vice-Président délégué Egalité femmes - hommes et handicap 172 0 192 0
Vice-Président délégué Conditions et qualité de vie au travail 0 0 0 0
Chargé de mission Ecocampus 1] 1] 64 0
Equipe présidentielle  [Chargé de mission Ecosystéme RDI 48 0 1400 64 0 2084 684
Chargé de mission Mobilités internationales 48 0 64 0
Chargé de mission Réussite 0 64 0
Chargé de mission Entrepreneuriat et économie sociale et solidaire 0 64 0
Chargé de mission Dialogue social o] 0 0
Chargé de mission Université numérique en région 48 0 0 0
Chargé de mission Promotion et prévention en santé 0 0 64 0
Chargé de projet Partenariat Université - Ecole d'Architecture 12 0 12 0
Chargé de projet Infrastructure de recherche nord en sciences et technologies 0 0 0 0
Chargé de projet Halle recherche Energie/Environnement/motricité sud 12 0 12 0
Chargé de projet Gymnase bioclimatique sud 12 0 12 0
Chargé de projet Halle de pratique sportive Nord 12 0 12 0
Directeur de composante UFR DE 172 0 172 0
Directeur de composante UFR LSH 172 0 172 0
Directeur de composante UFR ST 172 0 172 0
Directeur de composante UFR SHE 172 0 172 0
Directeur de composante UFR SANTE 172 0 172 0
Directeur Ecole Doctorale SHS 76 0 76 0
Directeur adjoint Ecole Doctorale SHS 76 0 76 0
Directeur Ecole Doctorale STS 100 0 100 0
Directions de Directeur adjoint Ecole Doctorale STS 52 0 52 0
composantes, de services| pjracteur de fédération BIOST 64 0 64 0
communs et généraux, de = 2004 1832 -172
fédérations et écoles | Directeur de fédération [ok:{e]] 64 0 64 0
doctorales Directeur de fédération OMNCG 64 o 64 0
Directeur de Service Commun SUAPS 172 0 172 0
Directeur PROFIL PROFIL 172 0 0 0
Directeur IREM 64 0 64 0
Directeur P2ER 96 0 96 0
Directeur Maison des Langues 48 0 48 0
Directeur Institut Confucius (IC) 1] 0 0 0
Directrice Institut llletrisme (ILLET) 96 0 96 0
Directeur Institut Indianoceanique du Numérique (INN}) 0 1] 0 0
Responsables |gecnonsable Délégué a la Protection des Données (DPD) 64 0 64 64 0 64 0
transversaux
Direction unité de recherche CEMOI 0 24 0 24
Direction unité de recherche CRJ 0 24 0 24
Direction unité de recherche UMR LGSR 0 24 0 24
Direction unité de recherche UMR LACY 0 24 0 24
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HeTD voté en CA du 07/11/2019

Nombre total HeTD

Demande de PCA

Liste des fonctions PCA proposées pour I'année universitaire 2020-2021

Demande de

Nombre total HeTD
demandé par les

Différence PCA entre

Composante Fonction ouvrant droit 3 PCA Réduction de lcomposante pour pour 2020-2021 réduction de service composantes pour 2019-2020 et 2020- Argumentaire
PCA2019-2020 |service pour2019-|  2019-2020 poyredel 20e1 2020-2021 20a1
2020
Direction unité de recherche EA LCSNSA 0 24 0 24
Direction unité de recherche UMR PIMIT 0 24 0 24
Direction unité de recherche UMR DETROI 0 24 ] 24
Direction unité de recherche UMR DSIMB Réunion 0 24 1] 24
Direction unité de recherche EA PIMENT 0 24 0 24
] Direction unité de recherche EA LE2P 0 24 0 24
Directeurs uté 4@ | Direction unité de recherche UMR ENTROPIE 0 24 504 0 24 504 0
Direction unité de recherche EALIM 0 24 0 24
Direction unité de recherche UMR PVBMT 0 24 0 24
Direction unité de recherche EA CEPOI 0 24 0 24
Direction unité de recherche UMR QUALISUD 0 24 0 24
Direction unité de recherche EA DIRE 0 24 0 24
Direction unité de recherche EA LCF 0 24 0 24
Direction unité de recherche EA OIES 0 24 0 24
Direction unité de recherche EA IRISSE 0 24 0 24
Direction unité de recherche UMR ESPACE DEV 0 24 0 24
Direction unité de recherche EA ICARE 0 24 0 24
Equipe de direction Directeur adjoint en charge des études 48 0 48 o
Equipe de direction Directeur adjoint Recherche, Innovation 30 0 30 1]
ESIRO Equipe de direction Directeur adjoint Rl et RE 30 0 i3 30 0 - 0
Chargé de mission Qualité 20 0 20 0
Chargé de mission Développement durable et patrimoine 12 0 12 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
Equipe de direction Directeur adjoint chargé des Ressources Humaines 50 0 50 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint recherche 36 0 36 0
IAE Correspendant Correspondant des relations internationales 36 0 174 36 0 174 v
Référent Référent égalité 12 0 12 0
Chargé de mission Chargé de mission Qualité 40 0 40 0
Equipe de direction Directeur adjoint 96 0 96 0
Equipe de direction Directeur adjoint ingénierie 18 0 54 0
Equipe de direction Responsable du-site-du-Tampon 30 0 0 0
Chargé de mission Numérique 24 0 24 0
Chargé de mission RI 18 [} 18 0
Chargé de mission Arts et Cultures 24 0 24 0
iEHE Chargé de mission Prévention et lutte contre lillétrisme 18 1 _— 18 0 - %
Chargé de mission Education et Développement durable 12 0 12 0
Chargé de mission MEEF Mayotte 24 0 24 0
Chargé de mission Recherche 18 0 18 0
Chargéde missenB2 18 0 0 0
Référent laicité/valeurs de la République 12 0 18 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
Référent QVT 12 0 12 1]
Directeur-adjoint Directeur adjoint chargé des formations 54 0 54 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint chargé des moyens 54 0 54 0
Chargé de mission Chargé de mission Relations internaticnales 48 0 48 0
Référent QVT 12 0 12 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
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Liste des fonctions PCA proposées pour I'année universitaire 2020-2021

HeTD voté en CA du 07/11/2019 Nombre total HeTD L i Daiands do N:mbre;gtal HIeTD Différence PCA entre
Composante Fonction ouvrant droit 38 PCA = Icomposante pour ofance oo réduction de service erande paros 2019-2020 et 2020- Argumentaire
Réduction de 2019-2020 pour 2020-2021 2020-2021 composantes pour 2021
PCA 2019-2020 |service pour 2019- PO gdes: 2020-2021
2020

Le chargé de missicn assure, au sein de I'équipe de direction de I'IUT,
le suivi des projets Recherche et Innovation de I'lUT. Fort de son

T 180 216 36 équipe d'enseignants-chercheurs ef enseignants, des laboratoires de
recherche présents sur son site et de ses plateaux technologiques,

Chargé de mission Chargé de mission Recherche 0 0 24 0 I'lUT a pour ambition de poursuivre et de développer l'installation
d'activités de recherche en donnant une priorité aux actions menées
en partenariat avec les acteurs économiques ou encore avec les
acleurs de l'innovalion el des péles de compétitivité, Le chargé de
mission apporle un appui scienlifique, technique et technologique
dans le cadre des actions de recherche et développement portés par
le milieu institutionnel et professionnel du territoire.
L'IUT souhaite développer les activités culturelles permettant ainsi des
Chargé de mission Chargé de mission des activités culturelles 0 0 12 0 rencontres et encourager des pratiques artistiques et culturelles des
étudiants et personnels
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Liste des fonctions PCA proposées bour I'année universitaire 2020-2021

ERTD Yotoon CAUOTAIRAN - | Nomisks totai ieTo Demande do pCA | | Demande de N:;:’::;‘;‘::';D Différence PCA entre
Composante Fonction ouvrant droit 8 PCA Réduction de lcomposante pour pour 2020-2021 réduction de service composantes pour 2019-2020 et 2020- Argumentaire
PCA 2019-2020 |service pour 2019- 20194020 POUr2020-2021 2020-2021 ehet
2020

Equipe de direction Directeur adjoint Droit 42 0 38 ¢
Equipe de direction Directeur adjoint Economie - AES 42 0 38 o

UFR DE Equipe de direction Assesseur Relations internationales 26 0 - 24 0 — 5
Equipe de direction Assesseur au numérique 26 0 38 0
Equipe de direction Assesseur site du Tampon 26 0 24 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
Directeur-adjoint 1er Directeur adjoint 55 0 55 0
Directeur-adjoint 2eme Directeur adjoint 55 0 55 0

UER LSH Chargé de mission Chargé mission Vie Scientifique et Valorisation Recherche 26 0 - 26 0 6 "
Chargé de mission Chargé de mission Qualité formation et relations monde professionnel 26 0 26 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
Equipe de direction Chargée de mission Relations Internationales 26 0 26 0
Vice-doyen Vice-doyen en charge de la formation 1er cycle 50 1} 50 0
Vice-doyen Vice-doyen en charge de la recherche 30 0 30 0
Chargé de mission Chargé de mission SIDES/Numérique 12 0 12 0
Chargé de mission Chargé de mission Maieutique 12 0 12 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0

UFR SANTE Assesseur Assesseur RI 24 0 252 24 0 252 0
Assesseur Assesseur Formations paramédicales 24 0 24 0
Assesseur Assesseur 3éme cycle 12 0 12 0
Assesseur Assesseur FC et DPC 12 0 12 0
Directeur de département ;:Lmnia;::))ns paramédicales (Financées par une convention Région 64 0 64 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint Formation et IP 36 0 30 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint Recherche 36 0 30 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint Relations Internationales 36 0 30 1 0

UFR SHE Chargé de mission Moyens [ 0 156 18 0 156 1]
Responsable Gestion d'infrastructure sportives campus Tampon 24 0 24 0
Référent Référent égalité 12 V] 12 0
Référent Référent Qualité de Vie au Travail (QVT) 12 o 12 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint en charge de la formation 72 0 72 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint en charge de la formation 72 0 72 0
Directeur-adjoint Directeur adjoint en charge de la formation 36 0 36 0

UFR ST Directeur-adjoint Directeur adjoint en charge de la formation 36 0 264 36 0 264 0
Assesseur Assesseur RI 24 o 24 0
Assesseur Assesseur Promosciences 12 0 12 0
Référent Référent égalité 12 0 12 0
Responsable Sport de Haut Niveau et Excellence 32 0 32 0

SUAPS Responsable SUAPS Site Sud 36 0 132 36 0 132 0
Responsable Accompagnement des Associations Sportives Universitaires 32 0 32 0
Responsable Sport de Nature 32 0 32 0

5488 504 5488 6030 504 6030 542 S
SURCOUT
Approuve par le Conseil d’Aministration
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dans sa séance du ""1"1"HAR3"ZUZ']




