lR UNIVERSITE
DE LA REUNION DELIBERATION n° 2021-54

relative a la composition et fonctionnement
du comité d’expert pour la promotion des personnels
de la filiere ITRF

Point inscrit 4 ’ordre du jour n° 12

Conseil d'administration du 08 juillet 2021

Vu le Code de I’éducation, notamment I’article L. 712-3 ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aofit 2019 portant transformation de la fonction publique, notamment Iarticle 30 ;
Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directries de gestion et a I’évolution des
attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu les Statuts de I’Université de La Réunion ;

Vu Tlavis du Comité technique d’établissement en date du 05 juillet 2021 ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d'administration approuvent la composition et le
fonctionnement du comité d’expert pour la promotion des personnels de la filiére ITRF, conformément
au document joint.

Résultat du vote

Vote électronique

Nombre de membres présents ou représentés au moment 34

du vote :

N’ayant pas pris part au vote 1

Nombre de voix pour 32 contre 1 abstention(s) 0 refus 0

Fait 4 Saint-Denis le 10 séptembre 2021
sif¢ de La Réunion

Transmis a la Rectrice de la Région académique de La Réunion, Chanceliere des unjyersités, le 17 SEP. 202

¥

Publié¢ au Recueil des actes administratifs de I’Université de La Réunion. 1 7 SEP. ZUZ]
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GT - « Comité d’experts »
pour I'’examen des dossiers d’avancement au choix
dans le cadre de la mise en en ceuvre des lignes directrices de gestion (LDG)

Références :

- Vu la loi 2019-828 du 6 aofit 2019 portant transformation de la fonction publique, notamment I'article 30 ;

- Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions des
commissions administratives paritaires ;

-Vu les LDG du Ministére de 'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation ;

-Vules LDG du Ministére de I'Education nationale, de la jeunesse et des sports.

Les lignes directrices de gestion ministérielles relatives aux promotions et a la valorisation des parcours professionnels des
personnels du MESRI prévoient que les universités procédent a un examen collégial des dossiers des personnels ITRF, ATSS
et BIB.

S’agissant de la filiere ITRF, il est précisé en outre que les établissements feront appel a I'expertise appropriée pour chaque
branche d’activité professionnelle (BAP), pour prendre en considération la diversité des métiers.

La procédure s"accompagne d’une phase d’évaluation individuelle des dossiers, puis d'une phase collective de péréquation
qui permettra de préparer la décision finale du Président de I'Université en matiére de TA.

Pour mettre en ceuvre ces dispositions s’agissant des personnels ITRF, des comités d’experts devront étre constitués pour
I’établissement des tableaux d’avancement (TA : avancement de grade). Ils seront chargés d’émettre un avis sur les dossiers
des agents afin d’éclairer la décision de la gouvernance.

L’objectif de ce GT est de formuler des propositions & soumettre a la gouvernance de I'établissement pour arbitrage, et en
particulier sur :
Le présent document, issu d'un travail collaboratif entre 'administration et les organisations syndicales, décrit :

- les modalités de désignation des experts

- les régles de fonctionnement
- le périmétre d'action
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LE PROCESSUS DE DESIGNATION DES EXPERTS (autant que possible)

1.1 = Principes de constitution

» Représentativité par BAP en fonction de la cartographie de 1’établissement dans la mesure du possible
> Justifier d'une expérience d’analyse des dossiers (jurys de concours, promotion, recrutement, ...)

1.2 = Les modalités de sélection

» Lancement d'un appel a candidatures par la DRH-BIATSS, exclusivement en interne ITRF
» Désignation paritaire des membres de 'administration (Présidence)

1.3 = La composition

»  Chaque comité d’expert sera constitué par 4 experts titulaires (+ 4 suppléants) choisis parmi les agents ayant
candidaté. Dans la mesure du possible les représentants de I'administration seront également de 4 titulaires
(+ 4 suppléants).
»  Constitution d'un comité d’expert par corps :
o Un comité pour I'examen des dossiers des TECH RF : les experts devront étre a minima des Techniciens
de Classe Exceptionnelle
o Un comité pour I'examen des dossiers des IGE : les experts devront étre a minima des IGE Hors Classe
Un comité pour I'examen des dossiers des IGR : les experts devront étre a minima des IGE 1% Classe
o Les mémes régles s'appliqueront pour les experts désignés comme représentants de 1'administration
(Titulaires et suppléants)
»  Respecter le principe de parité femmes / hommes (autant que possible)

o]

Au regard des candidatures recevables, les experts seront désignés par une commission paritaire ad-hoc de
I"établissement. Elle sera composée de membres de I'administration/présidence et des représentants du personnel siégeant
en CPE (hormis ceux ayant présenté leur candidature). Cette désignation est prévue pour une période dune année.

REGLES DE FONCTIONNEMENT

Pour I'examen des dossiers, les experts seront convoqués dans un délai minimal de 8 jours et devront confirmer leur
participation 48 Heures avant le début des travaux. Le comité pourra siéger valablement si au moins la moitié des
membres sont présents. Si ce prérequis n’est pas atteint, les membres seront convoqués dans les 48 Heures sans condition
de quorum.

Le comité d’expert se réunira en présentiel afin d’effectuer 1'étude des dossiers. Au vu du contexte actuel de crise sanitaire,
les experts pourront se réunir en distanciel.

Les dossiers des candidats et les grilles d’évaluation seront mis a disposition des experts sur un DRIVE pour consultation
pendant toute la période des travaux.

La DRH-BIATSS est chargée de I'exécution de toutes les opérations se rapportant a I'organisation.

Les conditions a respecter :

Les membres ne participent pas a I'examen des dossiers de leur propre avancement

Les membres ne participent pas a I'examen des dossiers des agents placés sous leur responsabilité hiérarchique
L’ensemble des membres participent a l'interclassement final

L’examen des dossiers devra étre objectif (retrait de I'expert si dossier d'un de ses agents), précis (examen métier) et
exhaustif.

YV V V V
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- PERIMETRE D’ACTION

3.1 — Méthodologie d’évaluation des dossiers

»  Les experts devront étudier I'ensemble les dossiers et renseigner les grilles d’évaluation pour chaque candidature.
»  La moyenne des notes correspondra a la note finale par dossier
> La proposition de classement final devra respecter la parité H/F, dans la mesure du possible.

3.2 - Le classement final des dossiers

La liste des dossiers interclassés par le comité d’expert, sera soumise pour arbitrage, au Président de I'Université. Les
dossiers ainsi classés localement, seront ensuite retournés a ’administration centrale sous seing du Président.

Le Président informera du classement final des dossiers en CPE.

Approuve par # Consgjl d'Aministration
dans sa séance auﬂJU'LZUZ.l
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