lR UNIVERSITE
DE LA REUNION DELIBERATION n° 2021-40

portant sur le complément de la campagne emplois 2021
y compris les moyens relatifs a I’Orientation et la Réussite
des Etudiants (ORE)

Point inscrit 2 ’ordre du jour n°® 2

Conseil d'administration du 08 juillet 2021

Vu le Code de I’éducation, notamment les articles L. 712-3 et L. 712-6-1 III « Le conseil académique en
formation pléniére est consulté ou peut émettre des veeux sur les orientations des politiques de formation, de
recherche, de diffusion de la culture scientifique, technique et industrielle et de documentation scientifique et
technique, sur la qualification & donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur vacants ou
demandés » ;

Vu les Statuts de I’Université de La Réunion ;

Vu la délibération n°2020-92 du Conseil d’administration adoptant la campagne emplois 2021 en date
du 11 décembre 2020 ;

Vu la délibération n°2021-14 du Conseil d’administration validant le complément de la campagne emplois
2021 en date du 11 mars 2021 ;

Vu I’avis du Conseil de directeurs de composantes en formation pléniére en date du 1¥ juillet 2021 ;

Vu I’avis du Comité technique d'établissement en date du 05 juillet 2021 ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d'administration valident le complément de la campagne
emplois 2021 y compris les moyens relatifs 4 I’Orientation et la Réussite des Etudiants (ORE).

Les tableaux sont annexés.

Résultat du vote

Vote électronique

Nombre de membres présents ou représentés au moment 34

du vote :

N’ayant pas pris part au vote 0

Nombre de voix pour 34 contre 0 abstention(s) 0 reﬁ}‘s 0

RANVILLE

Transmis & la Rectrice de la Région académique de La Réunion, Chanceliére des univerftés, le 1 7 SEP 2021

Publié au Recueil des actes administratifs de I’Université de La Réunion, le ] 7 SEP. yliy4)

Direction des affaires juridiques et institutionnelles / TL — Université de La Réunion - 15 rue René Cassin CS 92003 - 97744 Saint-Denis Cedex
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Documents susceptibles de modifications
Sous réserve de soutenabilité budgétaire
Sous réserve de disponibilité des

supports
Campagne Enseignants-chercheurs et enseignants contractuels 2021-22 |
2eme vague
Criteres d'attribution des moyens
1, Compensation des membres de L'EP (Présidents et VPs)
Fonction Quctite
1 Président 1
2 Président du CAC 1
3 VPCA (CM) AG 1
4 VPCA (CM) RV 0 (pas denseignement)
5 VPCA (CM) FVU 0.5
6 VP (CM) EICR 0.5
7 VP (CM)EFH 0.5
8 VP (CM) OIP 0.5
9 VP (CM) UDN 0.5
2. Répartition en fonction des taux de couverture et des priorités des composantes
Titoe denc;drement pgdagoglque 2020-2021 2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017
en nbre (titulaires uniquement)
Les UFR
UFRDE. 59.06 49.93 49.21 47.57 56.98
UFR LS.H. 51,01 42.86 4187 39.10 41,05
UFRS.T. 21,26 18,61 17,51 17.43 19.33
UFRSHE. 39.10 38.23 40.66 40.45 37.73
UFR SANTE 84.92 86,03 8815 58,13 56,89
Ecoles et Instituts
LUT. 16,07 15,08 15.62 13.58 13.78
IAE. 10.94 10.51 11.07 0.58 11,25
INSPE /ESPE 23.86 27.23 28,14 23,21 21,66
E.SILR.O. 8.79 8.55 6.35 578 5.83
Autres composantes
DRI 162,00 266.00 260.00 254.00 250.00
PROF.IL/ DOFIP 153.00 94.80 73.27 62,29 0.00
Points d'attention spécifique
1 ESIROI Filiere IT
2 UFR SANTE Mise en ceuvre R1C

3. Soutenabilité budgétaire

en sous encadrement pédagogique

3 UFR SHE : SBE (urbanisme) et STAPS
4 UFR LSH : Sciences sociales

5 Compensation concours infructueux, retraites et départs

Filere en tension
Filiere en tension

Pour les moyens ORE, les composantes ayant participé a laugmentation des capacités d'accueil et aux parcours adaptés sont éligibles, de méme que celles
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Documents susceptibles de modifications
Sous réserve de soutenabilté budgétalre
Sous réserve de disponibllité des supports

Arbitrage de la vague 2 des emplols contractuels - année universitaire 2021-2022
- Fomposantd Type cEmplol | D service Section CNU | Nombre | quotts |Totat 7] MS4melsde [MSde8mals el prgnyg innjatg | FRancement | arig | quotts Morant Motlvations
1| UFRECE CE%SEF;CAE:}\:‘R;L ECONCMIE 05 1 100% 1 17 600.00 € 3570000 € NON 1 1 1780000 € Support existant
2| UFRCE Cg?%ﬁ:fs; ECONCMIE 05 1 50% a5 865000 € 1785000 € NON 1 05 Bg5000 € Support exstant
3 MOL CE(;S%({;:?}JEL ERC{‘;;E%’)\EJOMIE 1 1 100% i 17 500,00 € 3570000 € oul 1 1 17 g00.00 € SSEISI o;;:%:j ::
besoins de \UFRDE |
a| core Casf;i,\"f_ﬁﬂé Mfd';e;s 1 100% 1 1750000 € 1570000 € MON 1 N 1790000 € g:;:?;l
&l Esmoy | ERSCOUATI]  iemecy ) son | os agsoooe | wesocoe MON 1 os 895000 € | Concoursinfructuewx
7| e C%%STE;%‘:UQL hen Concerng CEMOI 6 1 100% 1 17900.00 € 3570000 € 1 NOM 1 1 17 900,00 € [Compensation mutatany
B[ agr [ eHaN FLSH/ICR 5 1 100% 1 7gooc0e | 3s70000€ 1 NON , 3 1790000 € E;thng::?c;:: "
Ching
9| wspe | EECHANT INSPE 1 s0% 0s 855000 € 1785000 € 1 o5 895000 € | Compensaton départ
| MOL C‘gfféi’é‘:ﬂgl CRI 1 1 100% 1 1760000 € 35 70000 € ¥ NON 1 1 1790000 € T)Z';:’;;Zi’:
1| UFRLSH CE:)’K:\JS’EF&;?UEL Sciences scciales 19/20 1 50% o5 Bgs0C0€ 17 B5000 € 12 oul 1 o5 895000€ Filigre entension
12| UFRLSH Cg?féigmL Le:bg;:;r(::::ﬂqyes 9 1 100% 1 1790000 € 35 70000 € 1 ou 1 ! 17 900,00 € e P!
13| UFRLSH C%fgi’é‘?ﬂ;_ Histeire 21-22 1 50% 05 BGS0C0E 17 B50.00 € 1 ou 1 05 Bg5000 € "“g'rigc";:" des,
14 [UFR SAMTE CE;?%&:?U;L 20 1 100% 1 17 900,00 € 3570000 € 1 oul 1 1 1790000 € 1222’;;’:;‘
15 |JFR SANTE c%;f%%?f& 19/20/70 1 50% 05 855000 € 17 850.00 € 1 ou : a5 895000 € ';ZE;ZE:
©| urrsT C'gﬁfﬂg‘:’d& BIOLOGIE 65-66-67-63 1 100% 1 1760000 € 35 700.00 € 10 oul 1 i 17 G000 € mf;g?:‘;‘
17| UFRST C%bf%i’gimL INFORMATIQUE 27 1 50% o5 Bg5000 € 17 B50.00 € 2 NON 1 05 8g5000€ | Priorité compesante
8| urrsT C%"‘ffp'{i’é?{j;_ CHIMIE 3132 1 100% 1 1790000 € 3570000 € 3 NOM 1 1 1790000 € m:;:’:“;‘
| uFrsT C%":f%%?\'j; MATHEMATIGUES 25 : 100% 1 1750000 € 3570000 € 4 NOM 1 N 17590000 € cf:'m‘:‘:‘&"::’:n“
0| urrsT C?".j%i:’;ﬁ; PHYSICUE 63 ! 100% 1 170000 € 3570000 € 5 NOM o - €
21| uFRST ci':f%ﬁzm& SCIENCES DE LA TERRE 35-36 1 100% 1 17 600,00 € 3570000 € 7 NONM 1 1 17 90000 € R;;’f;g:‘;l
22w Ci'ﬁ%i’é’;s& Carridres Sociales 19 secioclogie 1 50% 05 855000 € 1785000 € 1 NON 1 05 895000 € g:éé"i;l
23] cf)f%i@?&l Carrides Sociales 16 Psychaiogie]l 1 50% 05 B55000€ 1785000 € 2 MON 1 05 BG50.00 € F:(‘;:;:’::u;l
24 (Vi3 EF&)’:JSTEFI;';?SETl Ccﬁ:v:;‘-“c“‘:;;im 1 100% 1 170030 € 35 700,00 € 3 ou 1 1 17 900,00 € mézz:::
sl wr C%'\:ffé?éfﬂ; Géne Biclogiaue 1 100% 1 170000 £ 3570000 € 4 NON o v g
28] UFRSHE CEO':\ISERKE\FS?;L SBE Genie Civil 1 50% o5 Bge0 00 € 1785000 € NON 1 o5 855000 € R:eélg:;cozr:;l
27| UFRSHE c%":f%?é?’:g]_ TAPS 74 1 100% 1 17900.00 € 3570000 € oul 1 1 17 500,00 € Z:d”':;;":‘"e"
28| UFRSHE C%ffl‘iag%; STAPS 74 1 100% 1 17900.00 € 3570000 € oul 1 1 17 500,00 € F:r::;;:_:
25| UFRSHE Casﬁﬁg’:ga 1 100% 1 17600.00 € 35 70000 € ou 1 1 17 900,00 € Fﬂ:;?g":;‘
31| D2IP/SUIP Cﬁ)’fii’éﬁL 1 100% 1 17 60000 € 35 70000 € ou 1 1 17 500,00 € | Comgensalien départ
3 | TOTAL 25 | 45645000 € 10 350.00 € 29 23 420 55000 € oz%
e Hg0e



Documents susceptibles de medifications
Sous réserve de soutenabilité budgétaire
Sous réserve de disponibilite des
supports

UNIVERSITE
DE LA REUNION

Campagne Enseignants-chercheurs et enseignants contractuels 2021-22

2eme vague

Synthése générale (hors MAD inversées, PAST et lecteur)

\i
Pr. Frédéric MIR

\gprouve par le Conseil d'Aministration

| nombre d’emplois ETP MS 4 mois MS 8 mois MS 12 mois
Vague 1
Enseignants centractuels 27 24.5 391 639,66 € 78327931 € 1174 918.97 €
ATER 7 6.5 113 050,00 € 226 100,00 € 339 150,00 €
TOTAL 34 31 504 689,66 € 1009 379.31 € 1514 068,97 €
Vague 2
Enseignants contractuels 29 23 420 650,00 € 84130000 € 1261 950.00 €
ATER 24 19 387 600,00 € 77520000 € 1162 800.00 €
TOTAL 53 42 808 250,00 € 1616 500.00 € 2 424 750.00 €
Vagues 1et 2
Enseignants contractuels 56 47.5 812 289,66 € 1624 579.31 € 2 436 868.97 €
ATER 31 25.5 500 650,00 € 1001 300,00 € 1501 950,00 €
TOTAL 87 73 1312 939.66 € 2 62587931 € 393881897 €
(37 23
Le Président g,e-!‘Uh' R
N

{

dans $a SEANCE QU evrvsensresrommassrannng

-8 JUlL. 2021




Sous réserve de soutenatilité budgétaire

DE LA REUNION Bt i iprnion s i

Arbitrage de la vague 2 des emplols contractuels - année universitaire 2021-2022 |

lR | UNIVERSITE Cocurments susceptbies de modficaicns
|

NE Type dEmplol | Département/service | Laboratolre | Section cNu | Nombrs | quotits [Totat E7p{ MS 4Mmols de | MS da 8 mols de m:‘l‘: H:%:éznt arvitrs [ ououes [ Montent Motivations

1] UFRDE ATER DROMT 02 1 50% 05 1320000 € 2690000 € NON 1 05 1320000 € Suppert exstant

2 UFR CE ATER DROIT 05 1 50% o5 1320000 € 26G00.00 € NOMN 1 (=13 1320000 € Support existant

3| UFRCE ATER DROIT o1 1 50% 05 1320000 € 2690000 € NON 1 05 1320000 € Support exstant

4| UFRDE ATER CROIT o5 1 50% 05 1320000 € 26900.00 € NCN 1 05 1320000 € Supoort existant

5| ESIRO ATER Agrclimentaire QUALISUD 68-B4 1 100% 1 17 54000 € 3530000 € MNOM 1 1 1764000 € Cancours infructueux

6| Esrot ATER O il LM 27 ' 100% 1 1784000 € 35 30000 € NON 1 \ 1764000€ |  Compensation DRARI

7 ESIRCH ATER Agroalmentaire QUALISUD 68 1 100% 1 17 840.00 € 3530000 € MNOM [} - €

8 ESIROA ATER Batment et énergie PIMENT B2-60 1 100% 1 1764000 € 3530000 € MON o - €

[:] ILLET ATER ILLETT LCF o7et73 1 100% 1 1764000 € 3530000 € 1 NON [¢] - £

10] UFRLSH ATER Gécgraphie CREGUR/OIES 23 1 100% 1 17 64000 € 3530000 € 5 MNON 1 1 17 64000 € Compensation relraite

u| UFRLSH ATER Géographie CREGUR/QIES 23 1 100% 1 17 64000 € 3530000 € ] NON - € Potentiel censtant

12| UFRLSH ATER Espagnel CIRE 13 1 100% 1 17 64000 € 3530000 € 3 NOMN 1 1 1784000 € Rencuvellement

13| UFRLSH ATER Sciences sociales LCF 19 el 20 1 100% 1 17 64000 € 3530000 € ;] ou 1 1 17 840,00 € Compensalicn retraite

14| UFRLSH ATER Histoire CRESQI/OIES 22 1 100% 1 17 64000 € 3530000 € & NOMN 1 1 17 64000 € Compensalien relraite

15| UFRLSH ATER Lettres CIRE get1o 1 100% 1 1764000 € 3530000 € 13 NOM 1 1 1764000 € c“““e;:“"é‘;':hz“" 2
16| UFRLSH ATER Anglais CIRE 1n 1 100% 1 17 64000 € 3530000 € 7 MOM 1 1 17 64000 € Filiére en tension

17| UFRLSH ATER Anglais CIRE 1 1 100% 1 1764000 € 3530000 € 4 MNOM o - €

wlurrsane|  aTer PIMIT 84/t ' 100% 1 1764000 € 3530000 € 1 oul 1 1 764000 € :;";g;ex“::cﬁﬁpq‘i
wl|urrsante|  ater PIMIT 65 ' 100% 1 1762000 € 3530000 € 1 oul 1 1 76a000¢ | Renforcement cu petentel

pédagogicue et scientifique

20| UFRST ATER BIOLOGIE 65-66-67-68 1 100% 1 17 62000 € 35300.00 € 1 NOM 1 1 1784000 € Filére entension

z21] UFRST ATER INFORMATIQUE umM 27 1 50% a5 1320000 € 2630000 € u NON 1 05 1320000 € Prorité composante
22| urest ATER SCIENCES DE LA TERRE LGSR 1536 1 100% 1 2184000 € 4168000 € g oul 1 1 2184000 € :gg;fg:";ﬁ;‘o"gﬁ;gfé
23] UFRST ATER BIOLOGIE 65-66-67-68 1 100% 3 1764000 € 3530000 € 12 NON <] - €
24] UFRST ATER INFORMATIQUE UM 27 1 50% 05 1320000 € 2690000 € 13 NON o - €

25| UFRST ATER PHYSIQUE LACY 37/82 1 50% 05 1320000 € 26 900,00 € 8 1 a5 1320000 € Peﬂm‘cjc’:nr::q‘izc ranget
| UFRST ATER PHYSIGUE ENERGYLAB 62-63 1 50% 05 1320000 € 2690000 € 6 1 05 1320000 € “‘“'“-’C;":q’;‘ﬂ“;‘;c‘e"“'
27| UFRST ATER BIOLOCIE B85-6E-67-68 1 100% 1 17 64000 € 35 300.00 € 14 MNON o - €

sl wr ATER Génie Ol PIMENT €0 1 100% 1 1762000 € 3530000 € ' NON 1 ' 1764000 € g‘;gf:”éf:cﬁﬁ;éi
| wr ATER el | EnERcvLee 61/27 1 100% 1 1764000 € 3530000 € 2 oul 1 ! 1764000 € | Augmentation des places
50| urrsHE ATER SBE-PIMENT 24-60-62 1 50% 05 1320000 € Bg0000€ oul 1 05 7es000€ ;;“a’gg;g:”;fs“:”:f;;i
a| UFRSHE ATER SBE-FIMENT 62-24 1 50% a5 1320000 € 2690000 € MOM 1 o5 1320000 € ;;“;;éggnéf;p::f;;i
32| uFRsHE ATER ET-PVBMT 58-67 1 50% 05 1320000 € 2690000 € MON 1 o5 1320000 € :;";‘g’z;x“;f:ﬂ"::ﬁ?:i
33| UFRSHE ATER IRISSE 74 1 50% 05 1320000 € 2690000 € MON ] - €

34| UFRSHE ATER IRISSE 74 1 50% [+ 1320000 € 2690000 € NON L] - €

35| UFRSHE ATER STAPS 74 1 100% 1 17 84000 € 3530000 € NON ] - €

[ 35 | TOTAL | 285 | 56388000€ | 1134668000 2 24 X 387 600.00 € 67%
1898 580,00
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