m UNIVERSITE

DE LA REUNION
Direction des Etudes
et du Pilotage des Formations

Délibération portant approbation sur les MCCC et
le réglement du Diplome Universitaire Pédiatrie
Médico-Légale du Vivant de L’Océan Indien.

Point n® 4 inscrit a I’ordre du jour

Commission de la formation et de la vie universitaire du 17 octobre 2023
Délibération n® 2023_1710_54.1

Vu le Code de I"éducation, notamment les articles L. 712-6 et L. 712-6-1 :

Vu les statuts de I'Université de La Réunion mis & jour le 15 septembre 2022 ;

Vu la délibération du Conseil d’administration n°2022-40 de 1'Université de La Réunion en date du 7 juillet 2022
portant €lection de Monsieur le Docteur Jérome GARDODY, a la Vice-Présidence du Conseil d’Administration en
charge de la Formation et de la Vie Universitaire (VP FVU) ;

Vu les propositions de I'UFR Santé, transmise le 04/10/2023 :

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve les MCCC et le réglement
du Diplome Universitaire Pédiatrie Médico-Légale du Vivant de L’Océan Indien.

(Cf les MCCC et le réglement du Diplome Universitaire Pédiatrie Médico-Légale du Vivant de L'Océan Indien,
annexes).

Résultats des votes :
Nombres de membres présents ou représentés au moment du vote : 29
Nombre de voix pour : 29
Nombre de voix contre : 0
Nombre d’abstention : 0

Fait a Saint-Denis le 26 []CT 2023

Par délégation, Vice-Président du Conseil d’ Administration
en charge de la Formation et de la Vie Universitaire
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Dr Jérome GARDODY \» i
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REGLEMENT SPECIFIQUE DES ETUDES

Année universitaire 2023-2024
Vu 'avis du conseil de faculté du 15 /09/2023
Vu la délibération de la commission de la formation et de la vie universitaire du ... /... / ...

CHAMP : MSciences Technologie et Santé en Environnement Tropical

[] Culture, Territoire et Sociétés plurielles dans Uocéan Indien

DIPLOME :

NIVEAU(X) : [1 1% année [0 2°™ année [ 3™ année

INTITULE: Diplome Universitaire Pédiatrie Médico-légale du Vivant de l’Océan Indien

REGIME : IZformation initiale : IZ[formation continue
MODALITES : [J présentiel; [ distanciel ; mhybride ; [alternance

RESPONSABLE(S)
PEDAGOGIQUE(S) :

Fréderique SAUVAT - Professeure des Universitaire et Praticien Hospitalier

frederique.sauvat @univ-reunion. fr

GESTIONNAIRE(S)
PEDAGOGIQUE(S) :

Marie Isabelle TECHER

marie-isabelle.techer@univ-reunion.fr




Préambule

Le reglement spécifique des études a pour objectif de compléter et de prolonger le réglement
général des études (RGE) en fixant, pour chacune des formations, les dispositions particuliéres
liées notamment, aux conditions d’admission, & Uinscription pédagogique, a 'organisation des
enseignements et aux controles de connaissances et des compétences. Il ne se substitue pas a lui.

1. Dispositions générales

1.1 Les conditions d’admission

CONDITIONS D’ADMISSION

[dispositions fixées dans le reglement général des études - RGE]
(les éléments indiqués doivent étre conformes au RGE)

Modalités IZINiveau de diplome requis : (a préciser)
particuliéres a Bac +3
préciser le cas
échéant
(Les conditions
d’admission doivent
ét;e Coffc;glét.ie’s de | [MExpériences de formation et/ou professionnelles attendues : (a
acon detaillee. i
L’ensemble des RISEIseD)
éléments pris en
compte doivent
apparaitre. Ex : notes

[J Diplome ou titre admis en équivalence requis : (a préciser)

[J VAPP (validation des acquis professionnels et personnels)

Les praticiens exercant dans ’océan indien
- les médecins spécialistes en pédiatrie ou internes en cours de

prises en compte, spécialisation
formations - les titulaires du diplome d’état en Médecine, qualifiés en
conseillées, critéeres Médecine légale
qualitatifs, - les médecins généralistes, scolaires et de PMI,
formations spécifiques | _ a5 médecins des dispensaires

a suivre pour entrer
dans cette formation

o Sdecins é r coopérati Ao
(ex certification) ..) Les médecins etrangers dans le cadre de la coopération régionale

1.2 L’inscription



INSCRIPTION ADMINISTRATIVE ET PEDAGOGIQUE

(les éléments indiqués doivent étre conformes au RGE)

Modalités
complémentaires a
préciser (Quand? Ou?

Aupres de qui?
Comment ? Etc.)

IZ[Lieu(x) de Uinscription a préciser :
E-candidat (lien site internet de la faculté de santé)

IZ[Dates d’inscription a préciser :
Du 07 novembre au 15 décembre 2023

1.3  Objectifs de la formation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ET PROFESSIONNELLES DE LA FORMATION

Médecine de la violence de I’enfant et de |’adolescent vivant, prise en charge de la maltraitance a
enfant dans la zone Océan Indien.

Prise en compte de Uintérét supérieur de "enfant qui peut &tre défini tant comme la réalisation
complete et effective de tous les droits de I’enfant que son développement global, ce dernier
embrassant le développement physique, mental, moral, spirituel, psychologique et social ainsi
que son bien-étre, et englobant la satisfaction de ses besoins matériels, éducatifs, affectifs, et de
sécurite (Comité des droits de ’enfant de I’ONU)

Dépistage et soins des enfants victimes de maltraitance, de négligences et de défaut de soins.
Garantir un accueil tenant compte des spécificités de Uenfant et des specificités des violences,
des négligences, du défaut de soin et des maladies des enfants pour tous les enfants de la zone
Ol.

Repérer dans ces situations le handicap, les troubles du développement et/ou du comportement
qui peuvent étre sources de chronicité

La pratique d’une relation triangulaire spécifique entre l'enfant, ses parents et le

medecin malgré le constat implacable des statistiques de ["origine des maltraitances a enfant.

La vulnérabilité liée & ['age et a la situation clinique singuliere des violences sur les enfants

Le discernement progressif de [’enfant impliquant une compréhension différente des événements.
Les évenements traumatiques vont interférer sur le développement de 'enfant et influencer sa
santé physique et psychique.

Le déeveloppement rapide de 'enfant impose une temporalité de travail différente de l'adulte. La
temporalité judiciaire n’est pas adaptée a la rapidité de développement de |’enfant.

La prévention de la iatrogénie sur cet étre vulnérable est primordiale tant sur le plan pédiatrique
que médico-légal

Connaissances des principes quant au déroulement de entretien d’audition d’un enfant, dans
l'environnement approprié.

2. Organisation des enseishements




2.1 Organisation générale

Nombre d'UE

Module 1 : Principes juridiques de la responsabilité professionnelle et de
["organisation du systéme judiciaire, administratif et scolaire. Textes
réglementaires concernant la réquisition, les certificats médicaux, les secrets
professionnels, textes de lois

Module 2 : Définitions, épidémiologie, de la maltraitance, les dispositifs de
protection de 'enfance, signalement, information préoccupante - CRIP, UAPED,
EPRRED impact des violences sur le développement, Coiit des violences pour la
société

Module 3 : Besoins fondamentaux des enfants, santé des enfants, la question de
Uinsularité et des différences culturelles entre les professionnels et les jeunes,
enfants victimes de carence, de négligence, de défaut de soin

Module 4 : Les lésions tégumentaires, brilures et maltraitance, Lésions
squelettiques, ésions du cerveau et de la moelle, |ésions viscérales,
hemorragies rétiniennes, lésions cervico-faciales, buccales et du cuir chevelu,
Etude de traces de morsures, le traumatisme craniens non accidentel

Module 5 : Agressions sexuelles, Inceste, Soumission chimique, Mutilations
sexuelles, Les grossesses chez les mineurs

Module 6 : Recueil de la parole de U’enfant, [’audition filmée, les Formes
particulieres de maltraitance du feetus a |’adolescent

Module 7 : La mort subite et inexpliquée du nourrisson

Module 8 : Maltraitance psychologique, Syndrome de Miinchhaussen par
procuration, Psycho-traumatisme, évaluation du retentissement psychologique,
soins psychologiques

Module 9 : la législation de la toxicologie médico-légale, Les principes de la
biologie moléculaire médico légale, Les conduites addictives

Module 10 : Violences intra familiale, Violences conjugales

Module 11 : Imagerie, stratégies diagnostiques, le certificat, ITT, le pédiatre aux
assises

Volume horaire
étudiant de la

formation par année

- 70 heures réparties en 2 semaines de 35 heures
- 10 demi-journées de stage : 35h00

2.2 Composition des enseighements

Se reporter au tableau de modalités de contrdle des connaissances et des compétences (MCCC) en annexe
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Commentaires sur certains éléments du tableau des MCCC (si les modalités du mémoire, stage,

projets tuteurés, certaines UE etc. nécessitent des précisions)

Enseignement théorique

70 heures réparties en 2 semaines de 35 heures (1 semaine a La Réunion et 1 semaine a Mayotte)

Enseignement pratique

10 demi-journées successives en UAPED
10 demi-journées successives en UMJ

Examen écrit sur chaque site

session unique en juin

Exposé en septembre

sur sujet accepté par la commission pédagogique

Cours (La présence aux cours est obligatoire en direct ou en visio)

journées de 8h30 a 17h00
1% séminaire : du 5 au 9 février 2024
28™e séminaire : du 1 au 5 avril 2024

Formation en présentiel et a distance mais possible aussi seulement en distanciel sur avis.
1" séminaire en présentiel au CHU de La Réunion ou au CH de Mayotte
2°™ séminaire en distanciel au CH de Mayotte ou au CHU de La Réunion

2.3

Assiduité aux enseignements

ASSIDUITES, MODALITES ET JUSTIFICATIFS D’ABSENCE

Aux CM IZobligatoire ; [ facultative
Aux TD L[] obligatoire ; [ facultative
Aux TP

[ obligatoire ; [ facultative

Dispense d'assiduité
(A preciser)

NC

Modalités et

Le respect de I'assiduité fait partie intégrante de I'organisation pédagogique. Des fiches de
présence sont remplies et signées par les enseignants a chaque séquence pédagogique.
En cas de fermeture temporaire et exceptionnelle de I'Université de La Réunion pour cause
d'intempéries ou cas de force majeure, les stagiaires en emploi sont tenus de se rendre en
entreprise et suivre les modalités de I'entreprise sauf en cas d'arrété municipal ou
préfectoral contraire.

justificatifs d'absence o GESTION DES ABSENCES
(A préciser) Les absences sont comptabilisées en heures.

Des releves d'assiduités sont établies périodiquement et communiques au stagiaire et au
financeur de la formation.
Seules les absences autorisées avec justificatifs — absences justifiées (ABJ) n'entrainent
pas de sanctions sauf en cas de prolongation anormale :
* maternité, maladie, incapacité résultant d'un accident (arrét de travail ou
certificat médical original)




obligations civiles et militaires (convocation)
examen du permis de conduire (convocation)
e mariage du stagiaire (extrait d’acte de mariage)
e naissance d'un enfant (extrait d’acte de naissance)
e déces d'un parent, enfant, conjoint (actes)
* enfant malade (certificat médical original)
e appel préparation a la défense (convocation)
¢ entretien d'embauche (convocation)
e fermeture de I'établissement par décision administrative

Tout autre cas sera laissé a I'appréciation du responsable pédagogique :
si le motif et le justificatif sont jugés irrecevables par le responsable pédagogique,
l'absence sera considérée comme injustifiée (ABI).

Le justificatif doit étre déposé impérativement sous 48 heures ouvrés au secrétariat
pédagogique.

Il peut étre procédé a des vérifications de la validité des justificatifs auprés des organismes
émetteurs. L'usage de faux documents sera pris en compte par le jury de dipldme et pourra
faire I'objet d'une sanction auprés de la section disciplinaire a I'égard des usagers de
I'Université de La Réunion.

e Toute absence prévue doit étre signalée a l'avance a l'administration avec
justificatif. 1l est par conséquent nécessaire de prévenir le responsable
pédagogique ainsi que les enseignants concernés.

e Toute absence imprévue doit étre signalée le plus rapidement possible au
secrétariat du département par téléphone ou par courriel.

En cas d'absence supérieure a 10 jours de maniére injustifiée, le stagiaire sera contacté
par courriel puis par lettre recommandée avec accusé de réception dans laquelle le
responsable pédagogique lui rappellera I'obligation d'assiduité. Si aucun justificatif n'est
fourni, I'absence sera considérée comme injustifiée (ABI). Sans retour de sa part, par
retour de courrier avec justificatifs, il pourra faire I'objet d'une convocation devant I'équipe
pédagogique.

3. Regles d’acquisition des enseighements

3.1 Validation

(UE, semestres le cas échéant, année...)

Régles d'acquisition des UE, blocs de connaissances et de compétences, semestres, année, diplome

VALIDATION

(les éléments indiqués doivent étre conformes au RGE)

Eléments
constitutifs ou
matieres le cas

echéant

UE

Semestre




Année

Diplome

Examen en session unique
Exposé

3.2 Compensation

COMPENSATION

(les éléments indiqués doivent étre conformes au RGE)

Préciser les
modalités de
compensation

si besoin

NC

3.3 Capitalisation

CAPITALISATION/CONSERVATION

(les éléments indiqués doivent étre conformes au RGE)

Préciser les
modalités de
capitalisation si
besoin

NC

4. Examens




4.1 Modalités de convocation et d’acces aux épreuves

POUR CHAQUE SEMESTRE ET/OU CHAQUE EPREUVE MODALITES DE

CONVOCATION ET CONDITIONS D'ACCES (les éléments indiqués doivent étre conformes au
RGE)

Pour chaque épreuve validante, le stagiaire recoit une convocation individuelle,
A préciser précisant les dates et heures de 'épreuve ainsi que les modalités pratiques, le
cas échéant.

4.2 Modalités de controle des connaissances et des
compétences

4.2.1 MODALITES D'EXAMENS

(les éléments indiqués doivent étre conformes au RGE)

L'acquisition des connaissances et des compétences est évaluée selon les modalités
suivantes:
(en complément du tableau des MCCC en annexe, préciser l'organisation et les formes variées
des évaluations prévues dans la formation ainsi que les modalités relatives a la session de
rattrapage)

IZ[OUI : CINON

Evaluation terminale

A préciser :

Evaluation continue Joul - IZNON
avec la possibilité '

d’un contréle

P A preciser :
, i _ Cloul ; E[NON
Evaluation continue

integrale A préciser :

4.2.2 ABSENCES AUX EXAMENS
Préciser les modalités de rattrapage en cas d’absence a un examen ou les résultats reportés sur
le relevé de notes (ABJ, ABI, DEFAILLANT)

(les élements indiqués doivent étre conformes au RGE)




Absence aux
évaluations continues
(modalités a préciser)

Absence aux
évaluations
terminales de session
initiale ou de session
de rattrapage
(modalités a préciser)

5. Reésultats

5.1 Les jurys

LES JURYS

(les elements indiqués doivent étre conformes au RGE)

Modalités sur la
délibération a
préciser

5.2 Modalités d’obtention du diplome

MODALITES D’OBTENTION DU DIPLOME

(les éléments indiqués doivent étre conformes au RGE)

Modalités a préciser

5.3 Communication des résultats

COMMUNICATION DES RESULTATS

(les élements indiqués doivent étre conformes au RGE)

Modalités a préciser

Les résultats seront communiqués au maximum 1 mois apres la fin des
épreuves.

5.4 Le redoublement




REDOUBLEMENT

Modalités du
redoublement a
préciser

NC

6. Dispositions diverses

6.1 Dispositions spécifiques a la formation

(le cas échéant)

6.2 Mesures transitoires

(le cas écheant)

A utiliser en cas de changement de maquette

Par délégarion i Préseiont de 3 niversind o ba Réunion
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