lR UNIVERSITE

DE LA REUNION
Direction des Etudes
et du Pilotage des Formations

Délibération portant approbation sur les MCCC et
le reglement du Diplome Universitaire Santé
Publique, promotion de la santé et éducation pour
la santé.

Point n° 4 inscrit a ’ordre du jour

Commission de la formation et de la vie universitaire du 17 octobre 2023
Délibération n® 2023 1710 54.2

Vu le Code de I"éducation, notamment les articles L. 712-6 et L. 712-6-1 :

Vu les statuts de I'Université de La Réunion mis a jour le 15 septembre 2022 ;

Vu la délibération du Conseil d’administration n°2022-40 de I'Université de La Réunion en date du 7 Jjuillet 2022
portant €lection de Monsieur le Docteur Jérome GARDODY, 4 la Vice-Présidence du Conseil d’Administration en
charge de la Formation et de la Vie Universitaire (VP FVU) ;

Vu les propositions de 'UFR Santé, transmise le 04/10/2023 :

Apres en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve les MCCC et le réglement
du Diplome Universitaire Santé Publique, promotion de la santé et éducation pour la santé.

(Cf. les MCCC et le réglement du Diplome Universitaire Santé Publique, promotion de la santé et éducation pour la
santé, annexés).

Résultats des votes :

Nombres de membres présents ou représentés au moment du vote : 29
Nombre de voix pour : 29

Nombre de voix contre : 0

Fait a Saint-Denis le 2 [) OET ?071

Par délégation, Vice-Président du Conseil d’ Administration
en charge de la Formation et de la Vie Universitaire

Dr Jérome GARDODY
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AUTRES DIPLOMES (DUT, BUT, DU,

diplome ingénieur, DFGSM, DFGSMa etc.)

REGLEMENT SPECIFIQUE DES ETUDES

Année universitaire 2023-2024
Vu 'avis du conseil de faculté du 15 /09/2023

Vu la délibération de la commission de la formation et de la vie universitaire du ... /... / ...

CHAMP :

DIPLOME :

NIVEAU(X) :
INTITULE:

REGIME :

MODALITES :

RESPONSABLE(S)

PEDAGOGIQUE(S) :

GESTIONNAIRE(S)

PEDAGOGIQUE(S) :

IZSciences Technologie et Santé en Environnement Tropical

[] Culture, Territoire et Sociétés plurielles dans l'océan Indien

(1 1% année (1 2¢™ année [J 3™ année
Dipléme Universitaire Santé Publique, promotion de la santé et éducation pour la
santé

[J formation initiale ; IZIformation continue

Mprésentiel; [] distanciel ; CIhybride ; (lalternance
Catherine MARIMOUTOU - Professeur Associé et Praticien Hospitalier

catherine.marimoutou@chu-reunion.fr

Marie Isabelle TECHER

marie-isabelle.techer@univ-reunion.fr




Préambule

Le reglement spécifique des études a pour objectif de compléter et de prolonger le réglement
général des études (RGE) en fixant, pour chacune des formations, les dispositions particuliéres
liees notamment, aux conditions d’admission, a Uinscription pédagogique, a l'organisation des
enseignements et aux contrdles de connaissances et des compétences. Il ne se substitue pas a lui.

1. Dispositions générales

1.1  Les conditions d’admission

CONDITIONS D'ADMISSION

[dispositions fixées dans le reglement général des études - RGE]
(les elements indiqués doivent étre conformes au RGE)

Modalités
particuliéres a |ZINiveau de diplome requis : (a préciser)
préciser le cas Baccalauréat

échéant
(Les conditions
(:sgﬂgrg:;’g?éfg;:?; [J VAPP (validation des acquis professionnels et personnels)
facon détaillée. | ] Expériences de formation et/ou professionnelles attendues : (a
L’ensemble des
éléments pris en
compte doivent
apparaitre. Ex : notes
prises en compte,
formations
conseillées, critéres
qualitatifs,
formations spécifiques
a suivre pour entrer
dans cette formation
(ex certification) ...)

(] Diplome ou titre admis en équivalence requis : (a préciser)

préciser)




1.2  L’inscription

INSCRIPTION ADMINISTRATIVE ET PEDAGOGIQUE

(les eléments indiqués doivent étre conformes au RGE)

lZILieu(x) de Uinscription a préciser :
E-candidat (lien site internet de la faculté de santé)

Modalités [VIpates d’inscription & préciser :

complémentaires & |y | 34/08/2023 au 28/09/2023
preciser (Quand? Ou?

Aupres de qui?
Comment ? Etc.)

1.3  Objectifs de la formation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ET PROFESSIONNELLES DE LA FORMATION

Permettre a des professionnels de maitriser les concepts et méthodologies nécessaires a la mise en place
de démarches de santé publique :

+ Initier les professionnels a "analyse des problémes de santé publique ainsi qu’aux missions des
institutions et des politiques de santé

« Développer la capacité des personnes a élaborer, réaliser, développer et évaluer des projets de santé
publique

» Favoriser les démarches de santé communautaire




2. Organisation des enseignements

2.1 Organisation générale

Module 1 : Observation de la santé

Module 2 : Institutions et politiques de santé

Module 3 : Surveillance épidémiologique

Module 4 : Sciences sociales appliquées a la santé

Nombre d'UE Module 5 : Démarche communautaire et promotion de la santé

Module 6 : Méthodologie d'enquéte et évaluation en santé publique

Module 7 : Education pour la santé des concepts a l'action

Module 8 : Comment communiquer en santé : communication média et grand
public

Volume horaire 151 heures dont 116 heures enseignement et 35h de stage

étudiant de la

. , Rythme : 1 jour par semaine étalé sur 'année universitaire
formation par année y ) P la

2.2 Composition des enseignements

Se reporter au tableau de modalités de contréle des connaissances et des compétences (MCCC) en annexe
2

Commentaires sur certains éléments du tableau des MCCC (si les modalités du mémoire, stage,
projets tuteures, certaines UE elc. nécessitent des précisions)

Séance introductive : table ronde introductive avec les coordonnateurs (3h-1/2j)

Module 1 : Observation de la santé 11 h (1j1/2)
o Concepts, indicateurs, sources de données, grands problémes de santé publique,
déterminants (possible collaboration IREPS introductive)
o Responsable : Observatoire de la santé (Emmanuelle Rachou)
e Module 2 : Institutions et politiques de santé 14h (2j)

o présentation du systéme de santé francais : les politiques de santé nationales, les
politiques régionales de santé, les politiques locales, acteurs de la santé publique et
acteurs locaux

o Responsable : ARS (Etienne Billot ?)

»  Module 3 : Surveillance épidémiologique 11h (1j1/2)

o De l'alerte aux dispositifs de surveillance épidémiologique (Luce Ménudier

o Modélisation des épidémies (C. Ferdynus)

o Responsable : cellule régionale SPF (Luce Ménudier)

* Module 4 : Sciences sociales appliquées a la santé 18H (2j1/2)

o Histoire de la santé, anthropologie et géographie de la santé, inégalités sociales de santé

o Coordination : Iréne Stojcic (anthropo : 6h ; histoire : 4h ; géo :6h ; inégalité sociale de
santé :2h)

* Module 5 : Démarche communautaire et promotion de la santé 10h (1j1/2)

o Définition des concepts : santé, prévention, promotion de la santé et santé
communautaire, participation et démarches communautaires, éducation thérapeutique

o Coordination IRESPS (Cédric Pedre)

» Module 6 : Méthodologie d’enquéte et évaluation en santé Publique 14h (2j)




o Méthodologie et techniques d’enquéte, bibliographie, diffusion des travaux
o Evaluation d’action de santé
o Responsable : CIC Inserm 1410
* Module 7 : Education pour la santé des concepts a |’action : 28h (4j)
o Concepts et éthique, méthodologie de projet et évaluation, sensibilisation a 'utilisation
des outils pédagogiques, techniques d’animation, compétences psychosociales
o Coordination IREPS (Cédric Pédre)
* Module 8 : Comment communiquer en Santé : communication média et publique 7h (1j)
o Enjeux, méthodes, pratiques (adaptation au public)
e Stage dans l’entreprise pour préparation mémoire final :35h

1 journée en début du second semestre sera consacrée a la validation des sujets de mémoire (30
min par étudiant). Chaque étudiant se verra attribuer un enseignant référent pour préparer le
mémoire et sa soutenance.

2.3  Assiduité aux enseignements

ASSIDUITES, MODALITES ET JUSTIFICATIFS D’ABSENCE

Aux CM IZobligatoire ;[ facultative
Aux TD [] obligatoire ; [ facultative
Aux TP [] obligatoire ; [ facultative

Dispense d'assiduité

(A préciser) WE

Le respect de I'assiduité fait partie intégrante de I'organisation pédagogique. Des fiches de
présence sont remplies et signées par les enseignants a chaque séquence pédagogique.
En cas de fermeture temporaire et exceptionnelle de I'Université de La Réunion pour cause
d'intempéries ou cas de force majeure, les stagiaires en emploi sont tenus de se rendre en
entreprise et suivre les modalités de I'entreprise sauf en cas d'arrété municipal ou
préfectoral contraire.

s GESTION DES ABSENCES
Les absences sont comptabilisées en heures.
Des relevés d'assiduités sont établies périodiquement et communiqués au stagiaire et au
financeur de la formation.
Modalités et Seules les at_)sences autorisées avec justificatifs — absences justifiées (ABJ) n'entrainent
G et S ; pas de sanctions sauf en cas de prolongation anormale :
justificatifs d'absence » maternité, maladie, incapacité¢ résultant d'un accident (arrét de travail ou
(A preciser) certificat médical original)
obligations civiles et militaires (convocation)
examen du permis de conduire (convocation)
mariage du stagiaire (extrait d’acte de mariage)
naissance d'un enfant (extrait d’acte de naissance)
décés d'un parent, enfant, conjoint (actes)
enfant malade (certificat médical original)
appel préparation a la défense (convocation)
entretien d'embauche (convocation)
fermeture de I'établissement par décision administrative




Tout autre cas sera laissé a I'appréciation du responsable pédagogique :
si le motif et le justificatif sont jugés irrecevables par le responsable pédagogique,
I'absence sera considérée comme injustifiée (ABI).

Le justificatif doit étre déposé impérativement sous 48 heures ouvrés au secrétariat
pédagogique.

Il peut étre procédé a des vérifications de la validité des justificatifs auprés des organismes
émetteurs. L'usage de faux documents sera pris en compte par le jury de dipléme et pourra
faire I'objet d'une sanction auprés de la section disciplinaire a I'égard des usagers de
I'Université de La Réunion.

e Toute absence prévue doit étre signalée a l'avance a I'administration avec
justificatif. 1l est par conséquent nécessaire de prévenir le responsable
pédagogique ainsi que les enseignants concernés.

e Toute absence imprévue doit étre signalée le plus rapidement possible au
secrétariat du département par téléphone ou par courriel.

En cas d'absence supérieure & 10 jours de maniére injustifiée, le stagiaire sera contacté
par courriel puis par lettre recommandée avec accusé de réception dans laquelle le
responsable pédagogique lui rappellera I'obligation d'assiduité. Si aucun justificatif n'est
fourni, I'absence sera considérée comme injustifiée (ABI). Sans retour de sa part, par
retour de courrier avec justificatifs, il pourra faire I'objet d'une convocation devant I'équipe
pédagogique.

3. Regles d’acquisition des enseignements

3.1 Validation

(UE, semestres le cas échéant, année...)

Regles d'acquisition des UE, blocs de connaissances et de compétences, semestres, année, diplome

VALIDATION

(les éléments indiqués doivent étre conformes au RGE)

Eléments
constitutifs ou
matieres le cas
échéant
UE
Semestre
Année
Les stagiaires doivent élaborer un mémoire, aprés avoir effectué un stage d’une
semaine sur leur lieu d’exercice professionnel ou un autre lieu de stage de leur
choix (module 7).
Diplome Ce mémoire sera soutenu a U'oral devant un jury.
La note globale de mémoire sera pondérée 2/3 sur ’écrit 1/3 sur 'oral.
Epreuve coefficient 2.




Concernant la validation des modules : épreuve terminale orale portant sur
U’ensemble des modules. L’épreuve terminale sera une épreuve orale sur un sujet
transversal aux disciplines ense1gnee5 pendant le DU.

Quatre sujets seront proposés par tirage au sort, le candidat aura alors 30 mn pour
préparer son exposé et 30 mn pour traiter son sujet devant un jury composé des
differents intervenants du DU. Coefficient 1.

Pour étre déclaré admis, le candidat doit obtenir, aprés délibération du jury, une
moyenne générale au moins égale a 10/20 sur 'ensemble des épreuves.

3.2 Compensation

COMPENSATION

(les eléments indiqués doivent étre conformes au RGE)

Préciser les
modalités de
compensation

si besoin

NC

3.3 Capitalisation

CAPITALISATION/CONSERVATION

(les éléments indiqués doivent étre conformes au RGE)

En cas d’echec sur une des deux épreuves le candidat pourra garder le bénéfice
de la note validante en cas de réinscription

(exemple moyenne sur |’épreuve de mémoire, |’étudiant peut ne repasser que
l’épreuve de validation des modules ou a U'inverse en cas de validation des
modules sur U’épreuve orale mais non validation du mémoire, il pourra se

Préciser les
modalités de
capitalisation si

besoin
réinscrire pour ne repasser que le meémoire. Dans ce cas l'inscription sera a tarif
réduit la présence aux cours théorique n’étant pas obligatoire)
4. Examens

4.1  Modalités de convocation et d’accés aux épreuves

POUR CHAQUE SEMESTRE ET/OU CHAQUE EPREUVE MODALITES DE
CONVOCATION ET CONDITIONS D'ACCES (les étéments indiqués doivent étre conformes au
RGE)

Pour chaque épreuve validante, le stagiaire recoit une convocation individuelle,
A préciser précisant les dates et heures de l'épreuve ainsi que les modalités pratiques, le
cas echeant.




4.2 Modalitées de contréle des connaissances et des
compétences

4.2.1 MODALITES D'EXAMENS

(les éléments indiqués doivent étre conformes au RGE)

L'acquisition des connaissances et des compétences est évaluée selon les modalités

suivantes:

(en complément du tableau des MCCC en annexe, préciser l'organisation et les formes variées
des évaluations prévues dans la formation ainsi que les modalités relatives & la session de

rattrapage)
. ) ) |Z[om : LINON
Evaluation terminale
. A préciser :
Evaluation continue CJoul - IZNON
avec la possibilité ’
d’un contréle T S
terminal P ’
. ) ) Clour ; IZINON
Evaluation continue
intégrale & ropiaicar ¢
preciser :

4.2.2 ABSENCES AUX EXAMENS

Préciser les modalités de rattrapage en cas d’absence a un examen ou les résultats reportés sur

le relevé de notes (ABJ, ABI, DEFAILLANT)

(les éléments indiqués doivent étre conformes au RGE)

Absence aux
évaluations continues
(modalités a préciser)

NC

Absence aux
évaluations
terminales de session
initiale ou de session
de rattrapage
(modalités a préciser)

Si le stagiaire est absent a la session initiale, il pourra se présenter a la session
de rattrapage. Dans le cas d’une absence a la session de rattrapage, le stagiaire
devra se réinscrire au dipléme universitaire.




5. Reésultats

5.1 Les jurys

LES JURYS

(les éléments indiques doivent étre conformes au RGE)

Modalités sur la
délibération a
préciser

5.2 Modalités d’obtention du diplome

MODALITES D’OBTENTION DU DIPLOME

(les eléements indiqués doivent étre conformes au RGE)

Modalités a préciser

Les stagiaires doivent élaborer un mémoire, apres avoir effectué un stage d’une
semaine sur leur lieu d’exercice professionnel ou un autre lieu de stage de leur
choix (module 7).

Ce mémoire sera soutenu a "oral devant un jury.

La note globale de mémoire sera pondérée 2/3 sur "écrit 1/3 sur U'oral.
Epreuve coefficient 2.

Concernant la validation des modules : eépreuve terminale orale portant sur
'ensemble des modules. L’épreuve terminale sera une épreuve orale sur un
sujet transversal aux disciplines enseignées pendant le DU.

Quatre sujets seront proposés par tirage au sort, le candidat aura alors 30 mn
pour préparer son expose et 30 mn pour traiter son sujet devant un jury
compose des différents intervenants du DU. Coefficient 1.

Pour étre déclaré admis, le candidat doit obtenir, aprés délibération du jury,
une moyenne générale au moins égale a 10/20 sur ’ensemble des épreuves.

5.3 Communication des résultats

COMMUNICATION DES RESULTATS

(les éléments indiqués doivent étre conformes au RGE)

Modalités a préciser

Les résultats seront communiqués au maximum 1 mois apreés la fin des
épreuves.

5.4 Le redoublement

REDOUBLEMENT

Modalités du
redoublement a
préciser

Le redoublement est autorisé et est soumis & une nouvelle inscription au diplome
universitaire conformément au tarif en vigueur.




Dispositions diverses

6.1 Dispositions spécifiques a la formation

(le cas écheéant)

6.2 Mesures transitoires

(le cas échéant)
A utiliser en cas de changement de maquette

et o ha Réuon
sl G UdEe

Par délégaiion «
3

'8 Jérome GARDODY
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