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1. TEXTES REGLEMENTAIRES

Vu le Code de l'éducation, notamment les articles L. 612-2, L. 612-3 et L. 613-1
Vu larrété du 06 decembre 2019 portant réeforme de la licence professionnelle

Vu larrété du 27 novembre 2020 portant extension de dispositions relatives a lenseignement
supérieur dans les iles Wallis et Futuna, en Nouvelle-Calédonie et en Polynésie francaise et relatif
aux attributions des recteurs de région acadéemique

Vu lavis de la commission consultative nationale des instituts universitaires de technologie du 17
mars 2022 ; et l'avis du CNESER du 12 avril 2022

Vu larrété du 15 avril 2022 portant définition des programmes nationaux de la licence
professionnelle « bachelor universitaire de technologie » et abrogeant larrété du 3 aout 2005
modifié relatif au diplédme universitaire de technologie dans l'Espace européen de lenseignement
supeérieur et larrété du 15 septembre 1988 relatif a la prise en compte, a titre expérimental, des
activités physiques et sportives pour la déliviance du dipldome universitaire de technologie
https.//www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2022/4/15/ESRS2211617A/jo/texte

Vu les arrétés du 22 Aout 2018 respectifs des dipldmes assistant de service social et éducateur
spécialisé

Vu l'arrété du 22 Aout 2022 portant modification de l'arrété du 22 Aout 2018 des dits diplomes d'Etat
assistant de service social et d'éducateur spécialise

Le présent reglement des études du dispositif de double diplomation vient en complément de
chaque réglement général des études de chacun des organismes.

2. CADRE GENERAL DE LA FORMATION

L'offre de formation de l'lUT de La Réunion évolue, le Bachelor Universitaire de Technologie (B.U.T.)
devient le diplédme de référence des IUT. Encadreé par un programme national, ce nouveau diplome
du grade de licence (organisé en 180 ECTS) est défini par une spécialité et un parcours. Chaque
spécialité de B.U.T. propose 1 a 5 parcours.

Un parcours définit précisement un cursus de B.U.T. au sein d'une spécialité donnée. Il vise un
champ d'activité, une famille de métiers identifies et repond a des enjeux d'individualisation en lien
avec le projet personnel et professionnel.

Il est certifie par 4 a 6 blocs de compeétences, aussi déenommes « compétences finales » dans
l'approche par compétences et entendues comme des « savoirs agir complexes » mis en ceuvre
dans un contexte professionnel et qui mobilisent et combinent des ressources acquises au cours
du cursus. Chaque bloc de compétences est décliné par niveau tout au long du parcours.

L'offre de formations niveau de 'ARFIS OI-IRTS de la Réunion a évolué par la réeforme du 22 aout
2018 des diplomes d'Etat Assistant de service social et Educateur spécialisé reconnu au niveau
Grade licence et introduisant les blocs de compétences par larrété du 22 aout 2022 (chaque
dipléme comporte 8 blocs de compétences, permettant la validation de chacun des 4 domaines
de compeétences).

Ces formations déja mises aux normes europeennes par l'arrété du 25 aout 2011 permettent l'octroi

des 180 ECTS et du supplément au diplome. L'ingénierie de formation, construite par niveau
d'apprentissage, des diplomes d’'Etat est semblable a celle des BUT.
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La validation des 7 épreuves placées sous la responsabilité de 'ARFIS OI-IRTS de la Réunion
permet la présentation de l'épreuve finale de certification organisée par le certificateur de chacun
de ces diplomes :

- Rectorat pour le Diplome d'Etat Educateur Spéecialise

- DEETS pour le Diplome d'Etat Assistant de service social
L'obtention du diplome d'Etat permet d'accéder aux professions d'assistant de service social et
educateur spéecialiseé exigeant le diplome pour l'exercice professionnel.

Le programme d'Excellence permet d'offrir une double diplomation :
- BUTESetDEES
- BUT AS et DE ASS
Et ce dans un principe de réciprocite, soit
- DEESetBUTES
- DEASSetBUTAS

A une cohorte de 10 candidats volontaires pour chacun des diplomes

2.1 LES CONDITIONS D’ADMISSION ET INSCRIPTION

Les conditions d'admission au programme de double diplomation, pour chacun des candidats des
2 organismes, sont :
- Préalablement étre inscrits dans la formation :
e deBUTASOUES
e de DE ES ou DE ASS
- Pour les candidats du BUT voulant s'inscrire dans le programme du DE ES ou DE ASS, la
réussite aux eépreuves de sélection est exigée conformément a l'art. 451-28-5 du Décret n°
2018-734 du 22 aolt 2018 relatif aux formations et dipléomes du travail social (dossier
complété par un entretien)
- Avoir valide le semestre 1 et obtenu la validation de tous les blocs de compétences relatifs
a leur dispositif de formation
- Le parcours des candidats doit étre validé dans linstance reglementaire de chacun des
organismes, soit
e Pour l'lUT, la commission de validation de sélection
e Pour 'ARFIS OI-IRTS, la commission d'admission

La commission de validation de la sélection de U'IUT, comprend ;

- Ledirecteur de l'lUT ou son représentant

- Le chef Département Carrieres Sociales

- Les directeurs des études de 1ere année de chacun des parcours concernés du
Département Carrieres sociales

- Le coordonnateur du programme de double diplomation de chacun des organismes

La commission d'admission de UARFIS OI-IRTS, conformément au reglement de sélection de
UARFIS OI-IRTS, comprend :

- Ledirecteur d'établissement ou son représentant

- Leresponsable de la formation

- Des enseignants ou des formateurs de ['établissement

- Le coordonnateur du programme de double diplomation de chacun des organismes

Un étudiant inscrit dans le dispositif de double diplomation reste dans son etablissement d'origine
et ne peut demander le transfert dans l'établissement partenaire
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2.2 LE CONTRAT PEDAGOGIQUE

Un contrat pédagogique specifique au dispositif de double diplomation pour la réussite du parcours
de l'étudiant est signe par l'étudiant et le coordonnateur du dispositif de double diplomation apres
la validation des commissions respectives.

Ce contrat peut neanmoins faire l'objet de modifications par avenant a tout moment de l'année, a

la demande d'un étudiant et le coordonnateur du dispositif de double diplomation apres accord

réciproque.

Ce contrat constitue un engagement a visee pedagogique et professionnalisante. IL ;

1. Prend en compte le profil, le projet personnel, le projet professionnel ainsi que ses contraintes
particuliéres ;

2. Précise lensemble des caractéristiques du parcours de formation professionnalisant, les
objectifs quiil vise et, le cas echeant, ses modalités peédagogiques (en particulier stages et mises
en situation professionnelles) et les rythmes de formation spécifiques ;

3. Définit les modalités d'application des éventuels dispositifs personnalisés vises au troisieme
alinéa du | de larticle L. 612-3 du code de l'éducation ;

4. Enonce les engagements réciproques de l'étudiant et de l'établissement.

Le parcours de double diplomation etant consacrée prioritairement a la validation :
- des modalités continues d'évaluation des blocs de compétences du BUT pour les candidats
des diplomes d'Etat ES ou ASS
- des épreuves de certification des DE ASS ou DE ES pour les candidats des BUT ES ou AS

Le parcours du candidat engage dans le dispositif de double diplomation fera l'objet d'un bilan
intermédiaire du parcours par chacun des coordonnateurs

3. REFERENTIEL DES FORMATIONS

Sur un plan pédagogique,

les BU.T ES et BUT AS, sont organises en 6 semestres, composeés de 6 et 4 blocs de competences
alimenteés de ressources et d'1 Situation d'Apprentissage et d'Evaluation (Saé) pour chaque bloc de
compétences

les DE ASS et DE ES. sont organisés en 6 semestres composes de 8 blocs de compétences
constituant chacun des 4 domaines de compétences du référentiel de compétences.

Le dispositif de double diplomation comporte l'ensemble :

- des évaluations continues du BUT AS et BUT ES pour les candidats des diplomes d'Etat de
UARFIS OI-IRTS
- des certifications des DE ASS et DE ES pour les candidats du BUT ES ou AS

3.1 DEMARCHE ET OUTIL D’ACCOMPAGNEMENT

Chaque organisme intégre le programme du dispositif de double diplomation dans son cadre

d'accompagnement propose. Celui-ci sera annoté dans le contrat pedagogique.

3.2 STAGES

Tout candidat du BUT candidat a la double diplomation DE ASS ou DE ES réalisera la volumétrie de
formation pratique exigée par les dipldmes d'Etat. De ce fait, l'IUT et 'ARFIS OI-IRTS ont ceuvré pour
une correspondance des volumétries de stage
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La période de formation pratique de 'ensemble des diplomes est de ce fait identique, soit

- 52 semaines pour le parcours ASS
- 60 semaines pour le parcours ES

Cette modalite contribue a la professionnalisation de l'étudiant (construction de son PPP, mise en
situation professionnelle et exercice des compeétences) et a la validation des compétences du B.U.T.

La répartition de cette volumétrie respecte les exigences de chacun des diplomes concernés.

Semestre1 | Semestre 2 | Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 Total
BUTES | 4 semaines | 6 semaines | 5semaines 8 semaines 7 semaines 14 semaines
60
semaines
Sae 2 semaines | 2 semaines | 4 semaines 4 semaines 3 semaines 1semaine
BUT 4 semaines | 4 semaines | 4 semaines 8 semaines 4 semaines 14 semaines
AS
52 semaines
Sae 2 semaines | 2 semaines | 4 semaines 4 semaines 2 semaines

3.3 L'INTERNATIONALISATION

Pour chaque specialitée des dispositifs BUT L'ouverture a linternational et/ou de sensibilisation a
linterculturalité pourront étre mis en ceuvre.

Un semestre effectué a linternational est validé en bloc en dehors du stage : si dans ce semestre,
le stage n'a pas pu étre fait a l'étranger, il devra étre effectuée et valide par ailleurs soit avant soit
apres la mobilité.

La mobilité pour un étudiant ne sera acceptée que sl a valide tous les blocs de compétences (UE)
aussi bien de lannée précédente que de lannée en cours : pour un départ en S4, il devra avoir validée
la premiére année et le S3.

Pour les DE, la mobilité est inscrite comme une modalité de formation pratique dans le programme
pédagogique au semestre 4. Pour les candidats du BUT, cette modalité est soutenue mais non
obligatoire

3.4 CONDITIONS DE VALIDATION

La validation de chacun des blocs de compétences de chacun des diplomes s'obtient par une note
supérieure ou égale a 10.
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Chaque épreuve de certification pour les diplémes d'Etat ou modalités d'évaluation pour les BUT
du dispositif de double diplomation est soumise au reglement de l'organisme responsable du
dispositif de formation concerne.

3.5MODALITES DE VALIDATION DU BUT POUR LES APPRENANTS DE L’ARFIS OI-IRTS

Modalités de validation du BUT ES

CORRESPONDANCE DES MODALITES D’EVALUATION DU DIPLOME D’ETAT EDUCATEUR SPECIALISE AVEC LE
PARCOURS BUT EDUCATION SPECIALISE

Conditions de validation des semestres

o Parcours double Equivalence| DC
DF | n Modules ECTS | Parcours apprenants diplomation BC BUT DEES
PPF + Portfolio (BC3) /
La relation éducative Module approche bCl-
DF1 11| 2@ 1€ appro BC1+BC3 | BCl
spécialisée pluridisciplinaire de BCO
8 | PPF + Porte folio ['Homme (28h)
Conception et DC2:
DF 2 | 1.2 | conduite de projets Fiche de Lecture sur | Fiche de Lecture surle | BC4+BC5 | BC3
éducatifs 2 | le métier (SC) métier et note réflexive BC4
Travail en équipe Quiz bilan phase DC3:
DE3 |13 plurlprofcjesa'onnelle et o d ac,cu§|l (zoom travail BCE BCS
communication Quiz bilan phase en équipe, notion de
. . . e BC6
professionnelle 10 |d'accueil solidarité)
Dynamices comaissnces | comatseances oo;
DF 4 | 1.4 | interinstitutionnelles, , . . . BC2 BC7
. , (évaluation des (évaluation des
partenariat et réseaux " . . . BC8
10 | politiques sociales) politiques sociales)
Notes au
30 15/01
Module facultatif "libre" permettant de
valoriser les actions citoyennes, partenariales . .
" . Majoration
Passeport et/ou travaux de recherches effectués par les
; 2,00 de 0,5 pts /
engagement apprenants. Transversal aux 4 DF selon les BC
actions menées sur des temps de Travail
personnel et formation Pratique
m Conditions de validation des semestres
o Parcours double Equivalence| DC
DF | n Modules ECTS | Parcours apprenants diplomation BC BUT DEES
La relation éducative Projet de Stage Projet de Stage DC1:
DF1|1.1 e 10 | Découverte + bilan Découverte + compte BC1+BC3 | BC1
spécialisée e . .
d'étape 1 rendu journée BC2
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internationale du
Travail Social

Conception et Fiche de Lecture Retour d'expérience DC2:
DF 2 | 1.2 | conduite de projets 10 (public) médiations éducatives | BC4 +BC5 | BC3
éducatifs P et Note réflexive (BSP) BC4
arprofestonnare et | | Votire 100 Dcs
DF3|1.3 piurip .. 6 |d'utilisation et 20% Note en LVE (FOAD) BC6 BC5
communication .
. de progression BC6
professionnelle
Dynamiques N N DC4 :
DF 4 | 1.4 |interinstitutionnelles, | 4 |controlede Controle de BC2 BC7
. , connaissances connaissances
partenariat et réseaux BC8
Notes au
30 15/06
“ Conditions de validation des semestres
o Parcours double Equivalence | DC
DF | n Modules ECTS | Parcours apprenants diplomation BC BUT DEES
La relation éducative Revue de presse Revue de presse DC1:
DF1|1.1 C e 7 , . P . . P BC1 + BC3 BC1
spécialisée thématique thématique BC2
Conception et . N DC2:
Contréled Contréled
DF 2 | 1.2 | conduite de projets 10 on rg € de on rc? ede BC4 +BC5 | BC3
. . connaissances connaissances (2 notes)
éducatifs BC4
rprofessionmetl e Dcs
pF3[1.3|PY"P . 8 | Certification BC6 (SC) | Certification BC6 (SC) BC6 BC5
communication
. BC6
professionnelle
Dynamiques DC4:
DF 4 | 1.4 | interinstitutionnelles, 5 | Certification BC8 (SC) | Certification BC8 (SC) BC2 BC7
partenariat et réseaux BC8
Notes au
30 15/01
Semestre 4 Conditions de validation des semestres
o Parcours double Equivalence| DC
DF | n Modules ECTS | Parcours apprenants diplomation BC BUT DEES
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La relation éducative Récit éducatif (BC3) + DC1:
DF1|1.1 e 10 | Récit éducatif + bilan | Note réflexive territoire | BC1+BC3 | BC1
spécialisée . . . -
étape 2 d'accueil stage mobilité BC2
Conception et DC2:
DF 2 | 1.2 | conduite de projets 10 |Certification BC3 et Certification BC3 et BC4 +BC5 | BC3
éducatifs BC4 BC4 BC4
rprofecsionmete e oes
DF 3 | 1.3 | PlUrproressi 6 . BC6 BC4
communication Forum numérique. BCS
professionnelle Rapport de stage HDI. | Rapport de stage HDI.
Dynamiques DC4:
DF 4 | 1.4 | interinstitutionnelles, 4 | Controle de Controle de BC2 BC7
partenariat et réseaux connaissances connaissances BC8
Notes au
30 15/06
“ Conditions de validation des semestres
o Parcours double Equivalence| DC
DF | n Modules ECTS | Parcours apprenants diplomation BC BUT DEES
La relation éducative DC1:
DF1|1.1 spécialisée 10 |Rendu intermédiaire |Rendu intermédiaire du| BC1+BC3 | BC1
P du mémoire + JIC mémoire et le JIC BC2
Revue de presse
Conception et 'E:qeér:qa(;cil?eu/e Il_r;(.j;:)ld:te ll;e DC2:
DF 2 | 1.2 | conduite de projets 10 , p. ) , BC4 +BC5 | BC3
. . Revue de presse Démonstration d'un
éducatifs , . . BC4
thématique projet
(mémoire) d'accompagnement
rprofeaonnele e e3
DF 3 | 1.3 | PUTIProTessi 4 BC6 BCS
communication BCE
professionnelle Certification BC5 Certification BC5
Dynamiques DC4 :
DF 4 | 1.4 | interinstitutionnelles, 6 Certification BC7 BC2 BC7
partenariat et réseaux Certification BC7 (synchrone) BC8
Notes au
30 15/01
Semestre 6 Conditions de validation des semestres
o Parcours double Equivalence| DC
DF | n Modules ECTS | Parcours apprenants diplomation BC BUT DEES
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L, . e e DC1:
DE1l11 Il_a‘ re‘la,tlon éducative 10 Certification BC1 + Certification BC1 + BC2 BC1+BC3 | BC1
spécialisée BC2 (synchrone)
BC2
Conception et DC2:
DF 2 | 1.2 | conduite de projets 10 |Bilan d'étape 3 Rapport de stage BC4 +BC5 | BC3
éducatifs BC4
rprofecsionmete e Des
DF3|1.3 piunp S 6 |Bilan de fin de cursus | Rapport de stage BC6 BC5
communication
. BC6
professionnelle
Dynamiques Techniques DC4:
DF 4 | 1.4 | interinstitutionnelles, 4 |, q Rapport de stage BC2 BC7
. . éducatives
partenariat et réseaux BC8
Notes au
30 15/06
Total : | 180
Modalites de validation du BUT AS par candidats de la formation Assistant de service social
Parcours Parcours Equivalence
DF Modules ECTS double . DC DEASS
apprenants . . BC BUT
diplomation
Assiduité +
DF 1 Intervention professionnelle en PPF + note du TD BC3 DC1-BC1
travail social évaluation du | ASS et BC2
12 |stagelT posture
Analyse des questions sociales Assiduité + Note du
,.y q. . Note du TD dossier DC2-BC3
DF 2 | et de I'intervention professionnelle " . . BC1
. . metier ASS et |immersion BC4
en travail social .
10 |posture territoire
Assiduité +
Note
Communication professionnelle Restitution épreuve DC3-BC5
DF 3 . . - BC4
en travail social orale écrite de BC6
immersion communicati
5 |territoire on
Assiduité +
Dynamiques Note du Note du )
. o . DC4-BC7
DF 4 | interinstitutionnelles, partenariat dossier dossier BC2 BCS
et réseaux politiques politiques
3 |sociales sociales
Notes au
30 15/01
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Module facultatif "libre" permettant de
valoriser les actions citoyennes,

X Majora
partenariales et/ou travaux de tion de
"Passeport engagement" 2 recherches effectués par les apprenants. 05 pts
Transversal aux 4 DF selon les actions '/ BFZZ
menées sur des temps de Travail
personnel et formation Pratique
m Conditions de validation des semestres
ECT Parcours Equival
DF Modules S Parcours apprenants double ence DC DEASS
diplomation | BC BUT
Intervention Assiduité + Evaluation du | Note du
) . , DC1-BC1
DF 1 | professionnelle en travail 12 |stage découverte + rapport de BC3 BCY
social Validation du bilan étape 1 | stage
Analyse des questions
sociales et de I'intervention Assiduité + note TD Note du TD DC2-BC3
DF 2 . . 8 s .y BC1
professionnelle en travail altérité Altérité BC4
social
Communication
. . Assiduité + IMPLICATION DC3-BC4
DF 3 professmnnelle en travail 7 PROJET VOLTAIRE Note en LVE BC4 BCS
social
Dynamiques R, . , DC4-
DF 4 | interinstitutionnelles, 3 f\:s'dour'ttl i‘t':";at'on du ggt:ﬂﬁtetde BC2 BC7
partenariat et réseaux PP & BC8
Notes
30 au
15/06
“ Conditions de validation des semestres
ECT Parcours Equival
DF Modules S Parcours apprenants double ence DC DEASS
diplomation | BC BUT
Intervention Assiduité + Evaluation du | Note du DC1-
DF 1 | professionnelle en travail 13 |stage ASI + validation bilan | rapport de BC3 BC1
social intermédiaire stage BC2
Analyse des questions Assiduité + Evaluation du
. . . Note de
sociales et de I'intervention rapport de stage ASI+ e DC2-BC3
DF 2 . . 6 e certification BC1
professionnelle en travail Note de certification du BC4
. du BLOC3
social BLOC 3
Communication Assiduité + Validation de Note de
. . . . e DC3-BC5
DF 3 | professionnelle en travail 5 |[l'anglais + Note de certification BC4 BCE
social certification du BLOC 5 du BLOC5
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Note du

Dynamiques Assiduité + Note des devoir DC4-
DF 4 | interinstitutionnelles, 6 | maladies a retentissement | dispositifs BC2 BC7
partenariat et réseaux social d'action BCS8
sociale CCAS
Notes
30 au
15/01
Conditions de validation des semestres
ECT Parcours Equival
DF Modules S Parcours apprenants double ence DC DEASS
diplomation | BC BUT
Intervention Assiduité + Evaluation du | note du DC1-BC1
DF 1 | professionnelle en travail 7 |stage HDI + Validation du | rapport de BC3 BC2
social bilan d'étape stage
Analyse des questions
DF 2 sociales et de l'intervention 13 ) Note de la BC1 DC2-BC3
professionnelle en travail Assiduité + Evaluation du | fiche de BC4
social rapport de stage HDI lecture
Communication Assiduité + rendu du JIC+ | Note de DC3-
DF 3 | professionnelle en travail 4 | Note de certification du certification BC4 BC5
social BLOC®6 du BLOC®6 BC6
Dynamiques - Note_du Ler
. L Assiduité + Note du ler devoir de DC4-BC7
DF 4 | interinstitutionnelles, 6 . . . BC2
partenariat et réseaux dev.0|r de politiques pollithues BC8
sociales sociales
Notes
30 au
15/06
m Conditions de validation des semestres
ECT Parcours Equival
DF Modules S Parcours apprenants double ence DC DEASS
diplomation | BC BUT
Intervention Elc;t:cde Jury DC1-
DF1 Ecr)gifaelssmnnelle en travail 9 Assiduité + Note de certification BC3 Eg
certification du BLOC 2 du BLOC 2
Analyse des questions
sociales et de l'intervention Assiduité + Rendus note du DC2-BC3
DF 2 . . 13 |, P . BC1
professionnelle en travail intermédiaires du dossier de BC4
social mémoire lecture
Communication
DF 3 | professionnelle en travail 0 BC4 DC;&ECS
social Assiduité + note du JIC Note du JIC
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Dynamiques Assiduité + Moyenne des | Note de
. L e . e s DC4-BC7
DF 4 | interinstitutionnelles, 8 | notes de certification des | certification BC2 BCS
partenariat et réseaux BLOC7et8 du BLOC 7
Notes
30 au
15/01
Conditions de validation des semestres
ECT Parcours Equival
DF Modules S Parcours apprenants double ence DC DEASS
diplomation | BC BUT
Intervention Assiduité + Moyenne des | Notes de DC1-BC1
DF 1 | professionnelle en travail 13 | notes de Certification des | certification BC3
. BC2
social Blocs let 2 duBloc1
Analyse des questions notes du iur
sociales et de I'intervention Assiduité + Rendu du jury DC2-BC3
DF 2 . ) 14 L. blanc BC1
professionnelle en travail mémoire L BC4
. mémoire
social
Communication Assiduité + Bilan de fin de | MOt 4Y DC3 -BCS
DF 3 | professionnelle en travail 1,5 . rapport de BC4
. formation BC6
social stage
Dynamiques o Note de DC4-
+
DF 4 | interinstitutionnelles, 1,5 'rA:SIdourI:Ze Stc;tzdu certification BC2 BC7
partenariat et réseaux PP & du bloc 8 BC8
Notes
30 au
15/06
Total : | 180

A ces modalités d'évaluation se rajoutent selon les parcours des candidats des diplémes d'Etat au
BUT AS ou ES, la validation de chacun des semestres par des épreuves de validation des blocs de
competences fixees par UIUT

3.6 JURY

- Pour les candidats du BUT AS ou BUT ES engagés dans le dispositif de double diplomation :

Le jury presideé par le directeur de U'IUT, en présence des coordonnateurs du dispositif de double
diplomation, délibere souverainement a partir de lensemble des résultats obtenus par l'étudiant. I
se reunit chaque semestre pour se prononcer sur la progression des étudiants, la validation des
unités d'enseignement, lattribution du dipldme universitaire de technologie au terme de
lacquisition des 120 premiers crédits européens du cursus et lattribution de la licence
professionnelle « Bachelor universitaire de technologie ».
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BUT ES /AS - DE ASS/DE ES - 2024-2025 13



Les commissions

Le jury est la seule instance officielle de décision, mais le président de jury peut demander aux
départements de mettre en place des commissions composees de léquipe pedagogique et
vacataires et présidées par le chef de département concerné qui auront pour but de faire des
propositions au jury.

- Pour les candidats du DE ASS ou DE ES engagés dans le dispositif de double diplomation

Le jury de chaque épreuve est défini par lannexe 5 de 'Arrété du 22 aout 2022 des diplomes d'Etat
ASS et ES. Le jury plénier constitué de l'ensemble des sous jurys de l'épreuve valide la note du
candidat.

L'ensemble des notes obtenues (notes provisoires) pour les 7 épreuves des diplomes d'Etat sont
transmises au certificateur avant l'épreuve finale du diplome d'Etat. Le certificateur (DEETS pour le
DE ASS et Rectorat pour le DE ES), organise la derniere épreuve, ainsi que le jury plénier pour
validation des notes proposees de chacun des blocs et valider l'obtention du dipldome d'Etat.

4. BONIFICATION

Les actions pouvant apporter bonification pour les étudiants de l'IUT peuvent étre .

1/ La réalisation d'un stage hors département donne lieu obligatoirement a une bonification de 0,5
point appliquée sur l'ensemble des blocs.

2/ La pratique des activités facultatives (langues, activités sportives, culturelles et de
communication) organisées par l'Universite de La Reunion et l'IUT peut faire l'objet d'une évaluation
pour obtenir des points de bonification aux blocs.

Criteres nécessaires pour l'obtention d'une évaluation en sport ou en activité culturelle ou
linguistique ou de communication :

e 75 % de temps de présence obligatoire (hors péeriode de stage).

e | es points supérieurs a 10 multipliés par 0,1 seront appliques a chaque bloc dans la limite de
1point pour une notation de 20/20 (mesure spéecifique a L'1UT).

3/ L'engagement etudiant : l'étudiant peut bénéficier, au titre de sa formation d'une reconnaissance
des connaissances et compétences acquises en ayant exerce :

e Une activité bénévole au sein d'une association régie par la loi du 1er juillet 1901 relative au contrat
dassociation. L'étudiant devra transmettre les elements descriptifs des activités bénevoles
(attestation de l'association) qui seront apprecies par le departement.

e Une activité de représentant étudiant élu dans les conseils centraux, conseil d'lUT, sous condition
d'assiduité aux séances. Cette bonification est a destination des élus titulaires ou suppléants lorsque
le titulaire ne peut étre présent. Prorata de la note en fonction du nombre de séances ou l'élu
(titulaire ou suppleant) a été présent. Cette activite sera appréciee par le departement et/ou U'1UT.

Ces activités donnent lieu a une bonification de 1 point sur lensemble des blocs (0,5 point a chaque
semestre).

4/ La participation a des Temps Forts apporte une bonification de 0,1 point étant entendu que la
bonification apportée par les temps forts ne peut jamais dépasser au total 1 point sur l'ensemble
des blocs (0,5 point a chaque semestre).

Ces bonifications sont cumulables entre elles dans la limite de 1 point sur l'ensemble des blocs (0.5
point a chaque semestre). La bonification apportée par le stage hors departement, la pratique des
activites facultatives, lengagement etudiant et la participation a des Temps Forts ne peuvent jamais
dépasser 1 point a l'année (0,5 point a chaque semestre).

Pour ARFIS OI-IRTS, l'engagement des apprenants est pris en compte dans le programme de
formation soit sous la forme :
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- Du poste de délegué de promotion.
- Ou de la participation a une action d'une association.
La reconnaissance de cet engagement est faite soit sous la forme :

- De lattribution du badge ARFIS OI-IRTS de l'engagement, précisant les compétences
developpées a cette fonction.

- De lattribution de 2 ECTS pour chacun des semestres concernés par la durée de
limplication dans l'action de l'apprenant.

Chaque établissement s'engage a reconnaitre 'engagement réaliseé des étudiants/apprenants
dans le cadre de la formation partenaire.

5. DELIVRANCE DU DIPLOME

Le dipldme BUT ES ou BUT ASS

Le diplome portant mention du Bachelor universitaire de technologie et de la spécialite
correspondante, est delivré par le president de luniversité sur proposition d'un jury préside par le
directeur de IUT et comprenant les chefs de departements, pour au moins la moitie des
enseignants-chercheurs et enseignants, et pour au moins un quart et au plus la moitie de
professionnels en relation étroite avec la spéecialité concernée, choisies dans les conditions préevues
a larticle L. 612-1 du code de l'éducation.

Comme énonceé a larticle 7 de larrété du 6 décembre 2019, les universités déelivrent au niveau
intermédiaire le diplome universitaire de technologie qui correspond a lacquisition des 120
premiers credits européeens.

La délivrance du dipldme est subordonnée a la présentation d'au moins une certification en langue
anglaise faisant lobjet d'une évaluation externe et reconnue au niveau international et par le monde
socioeconomique.

Le DE ASS ou DE ES
Les diplémes d'Etat sont délivrés par les certificateurs suivants :

- La DEETS pour le diplome d‘Etat Assistant de service social
- Lerectorat pour le diplome d'Etat Educateur spécialisé

La qualité des jurys, de chacun de ces diplomes, est fixee reglementairement par UArrétée du 22
aolt 2018 - Annexe 5 Référentiel de certification.

Le dipldme d'Etat permet la délivrance par l'organisme, en l'occurrence LARFIS OI-IRTS, du
supplement au dipldme soit 180 ECTS. Concernant les langues, les programmes de formation dans
le reférentiel ont intégre cette discipline comme un contenu obligatoire.
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SEMESTRE 1

LR UNIVERSITE
DE LA REUNION

Arfist-oc

DE LAREUNION
Institut Universitaire de Technologie

Domaine :
Dipléme : BUT _ Double diplomation
Mention : Carriéres sociales : Assistance sociale
Type et nature de I'épreuve BLOCS DE COMPETENCES
Volume horaire . . - P - & o <« P © ~ ® o
Volume Session unique Régime spécial o o o o o o o o o
I} I} I} I} I} I} I} I} I}
CODE UE LISTE ELEMENTS ECTS COEFFICIENT horaire
MATIERE total a . . Elaborer et transmettre Exploitation | Expression et 5 Positionnement
cM ™ ™ DIRIGEE CCINE* Nature de CTINE** Nature de C:nstru!re des| di E;abllllr unt/e relaulim " I'information dans un Usages |de données a| communicatio :f:'gn s @ vis & vis d'un
ET repreuve epreuve parteneriles | dacoompagnomont social | C2C éthidue et | numériques | des fins | n s ot [etAdemspbeetitenind champ
TUTOREE déontologique d’'analyse orales professionnel
UE 1.1 CONCEVOIR DES INTERVENTIONS ADAPTEES AUX
U1AS11UE ENJEUX DE LA SOCIETE - NIVEAU 1 6 34 46 12 2 120
POLE SAE 1.1 40
Egg;’:ig;gﬁﬁé‘t\ﬂo’\‘ AVEC DES ACTEURS D'UN CHAMP 2 16 16 32 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X
PORTFOLIO 8 12 20 NE NE X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 1.1 60
ACTEURS DE LA SOCIETE CIVILE 1 6 6 12 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
ANALYSE DE LA SOCIETE 1,5 6 16 22 CC écrit et oral CT écrit et oral X
ENJEUX CONTEMPORAINS 1,25 22 0 22 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 12 12 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 1.2 CONSTRUIRE DES DYNAMIQUES PARTENARIALES - 6 0 58 0 18 76
U1AS12UE NIVEAU 1
POLE SAE 1.2 40
PARTICIPER A L'ORGANISATION D'UNE RENCONTRE
THEMATIQUE AVEC DES ACTEURS D'UN CHAMP 2 18 18 36 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PROFESSIONNEL
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 1.2 60
PRINCIPES GENERAUX DU DROIT 1,75 18 18 CC écrit et oral CT écrit et oral X
CADRE POLITIQUE ET INSTITUTIONEL 2 22 22 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 1.3 ETABLIR UNE RELATION INDIVIDUELLE ET/OU 9 0 109 0 18 127
U1AS13UE COLLECTIVE D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL - NIVEAU 1
POLE SAE 1.3 40
REPERER ET IDENTIFIER DES LIEUX (STRUCTURES ET - .
SERVICES) D'UN ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 2,5 18 18 36 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X
POLE RESSOURCES 1.3 60
PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT 2 30 30 CC écrit et oral CT écrit et oral X
METHODOLOGIE DE L'INTERVENTION SOCIALE 2,25 31 31 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
METHODOLOGIE DE PROJET ET APPROCHE BUDGETAIRE 2 30 30 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 1.4 ELABORER ET TRANSMETTRE L'INFORMATION DANS UN 9 0 42 39 16 97
U1AS14UE CADRE ETHIQUE ET DEONTOLOGIQUE - NIVEAU 1
POLE SAE 1.3 40
PRODUIRE ET DELIVRER UNE COMMUNICATION o -
PROFESSIONNELLE ADAPTEE AUX PUBLICS CIBLES 3 18 16 3 cc écrit et oral cr écrit et oral
PORTFOLIO 0 NE NE X X X
POLE RESSOURCES 1.3 60
EXPRESSION COMMUNICATION 2,75 16 16 32 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
LANGUES ET CULTURES ETRANGERES 3 8 23 31 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X




SEMESTRE 2

Type et nature de I'épreuve BLOCS DE COMPETENCES
Volume horaire ) ) - - - N o <« o ©
Volume Session unique Régime spécial 8 8 8 8 8 8
CODE UE LISTE ELEMENTS ECTS COEFFICIENT horaire
MATIERE total o . . Elaborer et transmettre Exploitation | Expression et 5 Positionnement
DIRIGEE " Nature de " Nature de e joee|  Etablir une relation l'information dans un Usages |de données a|communicatio RERED . vis a vis d'un
CM TD TP CC/NE . CT/NE i dynamiques | individuelle et/ou collective o P ) - responsabilité au sein d'une
ET I'épreuve I'¢preuve partenariales | d'accompagnement social cac’jre ethlq_ue et numeriques ‘?es i DEEIEDCR organisation professionnelle champ
TUTOREE déontologique d’analyse orales professionnel
UE 2.1 CONCEVOIR DES INTERVENTIONS ADAPTEES AUX 6 6 20 22 36 154
U1AS21UE ENJEUX DE LA SOCIETE - NIVEAU 1
POLE SAE 2.1 40
SIIEN_:_EEE|¢(L)JI)(R2EMARCHES D'ENQUETE ET/OU DE DIAGNOSTIC 2 18 16 34 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 10 10 20 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
STAGE 1ére ANNEE 0,5 10 10 20 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 2.1 60
ANALYSE DE LA SOCIETE ET DES POPULATIONS 0,75 6 16 22 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PUBLICS ET PROBLEMATIQUES SPECIFIQUES 1 22 22 CC écrit et oral CT écrit et oral X
gf;g%&?;%GlE DE LA RECHERCHE EN SCIENCES HUMAINES 1 14 10 24 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PPP - PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 12 12 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 2.2 CONSTRUIRE DES DYNAMIQUES PARTENARIALES - 6 0 62 0 18 80
U1AS22UE NIVEAU 1
POLE SAE 2.2 40
PARTICIPER A L'ORGANISATION D'UNE RENCONTRE
THEMATIQUE AVEC DES ACTEURS D'UN CHAMP 2 18 18 36 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PROFESSIONNEL
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
STAGE 1ére ANNEE 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 2.2 60
CADRE POLITIQUE ET INSTITUTIONEL 1,5 22 22 CC écrit et oral CT écrit et oral X
ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE 1,25 22 22 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 2.3 ETABLIR UNE RELATION INDIVIDUELLE ET/OU 9 0 16 16 s 140
U1AS23UE COLLECTIVE D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL - NIVEAU 1
POLE SAE 2.3 40
OBERVER ET REPERER DIFFERENTES ETAPES D'UN . .
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL INDIVIDUALISE 2 20 8 28 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
STAGE 1ére ANNEE 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 2.3 60
PSYCHOLOGIE DES GROUPES 0,75 16 16 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
METHODOLOGIE DE L'INTERVENTION SOCIALE 1,25 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
RELATION D’AIDE 0,75 16 0 16 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
TECHNIQUES D’ENTRETIEN / PSYCHOLOGIE DE LA - -
COMMUNICATION VERBALE ET NON VERBALE 0,75 16 16 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
METHODOLOGIE DE PROJET ET APPROCHE BUDGETAIRE 0,75 16 16 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
ETHIQUE 0,75 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
ANALYSE DES PRATIQUES 0,75 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 2.4 ELABORER ET TRANSMETTRE L'INFORMATION DANS UN 9 0 42 16 8 66
U1AS24UE CADRE ETHIQUE ET DEONTOLOGIQUE - NIVEAU 1
POLE SAE 2.4 40
PRODUIRE ET DELIVRER UNE COMMUNICATION . .
PROFESSIONNELLE ADAPTEE AUX PUBLICS CIBLES 275 2 8 0 ce écit et oral cr ecit et oral X X
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
STAGE 1ére ANNEE 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 2.4 60
LANGUES ET CULTURES ETRANGERES 2,75 16 16 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
EXPRESSION ET COMMUNICATION 2,25 20 0 20 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X




SEMESTRE 3

Volume horaire

Type et nature de I'épreuve

BLOCS DE COMPETENCES

Session unique Régime spécial - N o i 3 @ =
Volume ‘ gme s 2 2 2 8 2 2 8
CODE UE LISTE ELEMENTS ECTS COEFFICIENT horaire {
MATIERE total Construire d Etabli Jati Elaborer et transmettre Exploitation | Expression et Acti Positionnement
cM ™ ™ DIRIGEE CC/NE* Nature de CTINE™ Nature de :ns fuire des| di _da Illr ur:;e rela Illont_ l'information dans un Usages |de données a|communicatio b'(I?lI'cn S g vis & vis d'un
ET I'épreuve I'épreuve ysamlqurs '2, \viduefle etiou COQ ec '.VT cadre éthique et numériques des fins n écrites et respolnsz:' e alfj S url1|e champ
TUTOREE partenariales accompagnement social déontologique d'analyse orales organisation professionnelle professionnel
UE 3.1 CONCEVOIR DES INTERVENTIONS ADAPTEES AUX 6 0 74 14 26 114
U2ASUE31 ENJEUX DE LA SOCIETE - NIVEAU 2
POLE SAE 3.1 50
ELABORER UN TRAVAIL DE RECHERCHE EXPLORATOIRE EN - -
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES 25 30 16 46 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X
PORTFOLIO 14 10 24 NE NE X X X X X
POLE RESSOURCES 3.1 50
ANALYSE DE LA SOCIETE ET DES POPULATIONS 1,75 16 16 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE EN SCIENCES HUMAINES - -
ET SOCIALES 1,5 14 0 14 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 14 14 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 3.2 CONSTRUIRE DES DYNAMIQUES PARTENARIALES -
U2ASUE32 NIVEAU 2 6 32 38 0 12 82
POLE SAE 3.2 50
EXPERIMENTER ET ANALYSER UNE DEMARCHE PARTENARIALE 25 22 12 34 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 3.2 50
DROIT ET ETHIQUE DU TRAVAIL 1 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
POLITIQUES PUBLIQUES 1,25 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
LANGUES ET CULTURES ETRANGERES 1 16 16 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 3.3 ETABLIR UNE RELATION INDIVIDUELLE ET/OU 9 0 134 0 16 150
U2ASUE33 COLLECTIVE D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL - NIVEAU 2
POLE SAE 3.3 50
CONCEVOIR ET METTRE EN CEUVRE UNE INTERVENTION . .
SOCIALE COLLECTIVE 2 26 16 42 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X
POLE RESSOURCES 3.3 50
PSYCHOLOGIE SOCIALES DES RELATIONS INTERGROUPES 1,25 16 16 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
POLITIQUES ET CADRE INSTITUTIONNEL DE L'ACTION SOCIALE 1,5 18 18 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
METHODOLOGIE DE L'INTERVENTION SOCIALE 1,25 22 22 CC écrit et oral CT écrit et oral X
RELATION D'AIDE 1,25 18 18 CC écrit et oral CT écrit et oral X
DEVELOPPEMENT SOCIAL LOCAL 1 18 18 CC écrit et oral CT écrit et oral X
{;\;Igljgl(_)HE COMPTABLE ET BUDGETAIRE DE LA CONDUITE DE 05 16 16 cc écrit et oral cT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 3.4 ELABORER ET TRANSMETTRE L'INFORMATION DANS UN 9 0 58 20 16 04
U2ASUE34 CADRE ETHIQUE ET DEONTOLOGIQUE - NIVEAU 2
POLE SAE 3.4 50
MOBILISER, CONCEVOIR ET TRANSMETTRE DES INFORMATIONS - -
A VISEE PROFESSIONNELLE 25 26 16 42 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 3.4 50
COMMUNICATION ET PRATIQUES ARTISTIQUES 2 20 20 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
EXPRESSION COMMUNICATION 2,25 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
INNOVATIONS ET USAGES NUMERIQUES 2 16 16 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X




SEMESTRE 4

Type et nature de I'épreuve BLOCS DE COMPETENCES
Volume horaire Session unique Régime spécial - &‘ o s o © ~
Volume 3 2 2 2 2 2 2
CODE UE LISTE ELEMENTS ECTS COEFFICIENT MATIERE horaire & — N =
total Construire des Etablir une relation _aborer e_t transmettre Explolta.tlon‘ Expressp n (.El Action en Pc'sn!on'nemenl
DIRIGEE " Nature de " Nature de . R . l'information dans un Usages |de données a|communicatio " e vis a vis d'un
CM TD TP CC/NE ' CT/NE i dynamiques | individuelle et/ou collective o P ) - responsabilité au sein d'une
ET I'épreuve I'¢preuve partenariales | d'accompagnement social cac’jre ethlq_ue et numeriques qes i DEEIEDCR organisation professionnelle champ
TUTOREE déontologique d’analyse orales professionnel
UE 4.1 CONCEVOIR DES INTERVENTIONS ADAPTEES AUX 6 18 54 12 20 104
U2ASUE41 ENJEUX DE LA SOCIETE - NIVEAU 2
POLE SAE 4.1 50
ELABORER UN TRAVAIL DE REGHERGHE EXPLORATOIRE EN 15 1o © | 2 | oo | crtetom | of | caetom | X x | x
STAGE 2EME ANNEE 1 10 10 20 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 12 12 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 4.1 50
ANALYSE DE LA SOCIETE ET DES POPULATIONS 1,5 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PUBLICS SPECIFIQUES ET ENJEUX DE L'INTERVENTION SOCIALE, 1,25 18 18 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 12 12 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 4.2 CONSTRUIRE DES DYNAMIQUES PARTENARIALES -
U2ASUE42 NIVEAU 2 6 14 42 0 1 66
POLE SAE 4.2 50
EXPERIMENTER ET ANALYSER UNE DEMARCHE PARTENARIALE 1,5 16 10 26 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
STAGE 2EME ANNEE 1 0 cc écrit et oral CcT écrit et oral X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 4.2 50
ORGANISATION ET DEMARCHE PARTENARIALE 0,75 12 12 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROBLEMATIQUES ECONOMIQUES ET SOCIALES 1 14 14 CC écrit et oral CT écrit et oral X
LANGUES ET CULTURES ETRANGERES 1 14 0 14 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 4.3 ETABLIR UNE RELATION INDIVIDUELLE ET/OU 9 0 96 10 10 116
U2ASUE43 COLLECTIVE D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL - NIVEAU 2
POLE SAE 4.3 50
ggg&f\é%gi-;'\cﬂﬁ{/gﬂz EN (EUVRE UNE INTERVENTION 1,5 16 10 26 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
STAGE 2EME ANNEE 1 0 cc écrit et oral CcT écrit et oral X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 4.3 50
PSYCHOPATHOLOGIE ET SANTE MENTALE 1 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
POLITIQUES ET CADRE INSTITUTIONNEL DE L'ACTION SOCIALE 1,25 18 18 CcC écrit et oral CcT écrit et oral X
METHODOLOGIE DE L'INTERVENTION SOCIALE 1,25 18 18 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
TECHNIQUES D'ENTRETIEN 1,25 18 18 CC écrit et oral CT écrit et oral X
ANALYSE DES PRATIQUES 1 10 10 20 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 4.4 ELABORER ET TRANSMETTRE L'INFORMATION DANS UN 9 0 36 18 10 64
U2ASUE44 CADRE ETHIQUE ET DEONTOLOGIQUE - NIVEAU 2
POLE SAE 4.4 50
“Aﬂsglélgi’;bi%gg:zovﬁ'\EIiETRANSMETTRE DES INFORMATIONS 2,5 18 10 28 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
STAGE 2EME ANNEE 1 0 cc écrit et oral CcT écrit et oral X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 4.4 50
EXPRESSION COMMUNICATION ET USAGE DU NUMERIQUE 25 18 18 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
COMMUNICATION ET PRATIQUES ARTISTIQUES 2,25 18 18 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X




SEMESTRE 5

Type et nature de I'épreuve BLOCS DE COMPETENCES
Volume horaire ) ) - - - N o < o © ~
Volume Session unique Régime spécial 8 8 8 8 8 8 8
CODE UE LISTE ELEMENTS ECTS COEFFICIENT MATIERE horaire - |
total T Etablir une relation Elaborer et transmettre Exploitation [ Expression et PEEmER Positionnement
DIRIGEE " Nature de " Nature de . Lo ) l'information dans un Usages |de données a|communicatio o e vis & vis d'un
CM ™D TP CCINE » CT/NE ot dynamiques | individuelle et/ou collective h : ) ) responsabilité au sein d’une
ET I'épreuve I'¢preuve artenariales | d'accompagnement social cadre éthique et TETED e DERTBE] organisation professionnelle G
TUTOREE P pag déontologique d'analyse orales 9 p professionnel
UE 5.1 CONCEVOIR DES INTERVENTIONS ADAPTEES AUX 6 12 50 6 20 88
U3ASUES1 ENJEUX DE LA SOCIETE - NIVEAU 3
POLE SAE 5.1 60
REALISER UN TRAVAIL DE RECHERCHE EN ADEQUATION AVEC - -
DES ENJEUX D'UN CONTEXTE PROFESSIONNEL 2,25 28 10 38 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X
PORTFOLIO 12 10 22 NE NE X X X X X X
POLE RESSOURCES 5.1 40
ANALYSE DE LA SOCIETE ET DES POPULATIONS 1,75 12 12 CC écrit et oral CT écrit et oral X
METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE EN SCIENCES HUMAINES - -
ET SOCIALES 1,75 10 10 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 6 6 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 5.2 CONSTRUIRE DES DYNAMIQUES PARTENARIALES -
U3ASUES52 NIVEAU 3 6 46 16 0 10 n
POLE SAE 5.2 60
METTRE EN CEUVRE UNE DEMARCHE PARTENARIALE 2,25 18 10 28 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 5.2 40
STRATEGIES ET DYNAMIQUES DE RESEAUX 1 12 12 CC écrit et oral CT écrit et oral X
ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 1,25 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
LANGUES ET CULTURES ETRANGERES 1,25 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 5.3 ETABLIR UNE RELATION INDIVIDUELLE ET/OU 9 ° 9 ° 10 106
U3ASUE53 COLLECTIVE D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL - NIVEAU 3
POLE SAE 5.3 60
CONCEVOIR ET METTRE EN CEUVRE UNE INTERVENTION . .
SOCIALE INDIVIDUELLE ET/OU COLLECTIVE 2,25 22 10 32 CcC écrit et oral CT écrit et oral
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X
POLE RESSOURCES 5.3 40
PSYCHOLOGIE 1,5 18 18 CC écrit et oral CT écrit et oral X
POLITIQUES ET CADRE INSTITUTIONNEL DE L'ACTION SOCIALE 1,75 18 18 CC écrit et oral CT écrit et oral X
RELATION D'AIDE 1,75 18 18 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
METHODOLOGIE DE L’INTERVENTION SOCIALE 1,5 20 20 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X
UE 5.4 ELABORER ET TRANSMETTRE L'INFORMATION DANS UN 9 0 58 16 10 84
U3ASUE54 CADRE ETHIQUE ET DEONTOLOGIQUE - NIVEAU 3
POLE SAE 5.4 60
MOBILISER, CONCEVOIR ET TRANSMETTRE DES INFORMATIONS - -
A VISEE PROFESSIONNELLE 2,75 22 10 32 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X
POLE RESSOURCES 5.4 40
EXPRESSION COMMUNICATION 2 18 18 CC écrit et oral CT écrit et oral X
COMMUNICATION ET PRATIQUES ARTISTIQUES 2 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
INTRODUCTION A LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 2 18 18 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X




SEMESTRE 6

Type et nature de I'épreuve BLOCS DE COMPETENCES
Volume horaire Session unique Régime spécial - o o = o © ~
Volume 2 2 2 2 2 2 3
CODE UE LISTE ELEMENTS ECTS COEFFICIENT horaire {
MATIERE total . . N Elaborer et transmettre Exploitation [ Expression et . Positionnement
DIRIGEE " Nature de " Nature de CollSiiiegies( Etablir une relation l'information dans un Usages |de données a|communicatio RETEn . vis & vis d'un
CM D TP CC/NE » CTINE - dynamiques | individuelle et/ou collective o N ) . responsabilité au sein d'une
ET I'épreuve I'¢preuve partenariales | d'accompagnement social cagre ethlq.ue et TETED (Iies i DERTBE] organisation professionnelle charpp
TUTOREE déontologique d'analyse orales professionnel
UE 6.1 CONCEVOIR DES INTERVENTIONS ADAPTEES AUX 6 10 22 0 40 72
U3ASUE61 ENJEUX DE LA SOCIETE - NIVEAU 3
POLE SAE 6.1 60
REALISER UN TRAVAIL DE RECHERCHE EN ADEQUATION AVEC - -
DES ENJEUX D'UN CONTEXTE PROFESSIONNEL 2 8 20 3 cc écrit et oral cr ecit et oral
STAGE 3EME ANNEE 1,5 6 10 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 8 10 18 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 6.1 40
ANALYSE DE LA SOCIETE ET DES POPULATIONS 2 10 10 CC écrit et oral CT écrit et oral X
UE 6.2 CONSTRUIRE DES DYNAMIQUES PARTENARIALES - 6 16 0 0 20 36
U3ASUE62 NIVEAU 3
POLE SAE 6.2 60
METTRE EN CEUVRE UNE DEMARCHE PARTENARIALE 2 6 20 26 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
STAGE 3EME ANNEE 1,5 0 cc écrit et oral CcT écrit et oral X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 6.2 40
STRATEGIES ET DYNAMIQUES DE RESEAUX 2 10 10 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
UE 6.3 ETABLIR UNE RELATION INDIVIDUELLE ET/OU 9 0 38 12 10 60
U3ASUE63 COLLECTIVE D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL - NIVEAU 3
POLE SAE 6.3 60
CONCEVOIR ET METTRE EN CEUVRE UNE INTERVENTION - -
SOCIALE INDIVIDUELLE ET/OU COLLECTIVE 2 8 10 18 CcC écrit et oral CcT écrit et oral X X X X X X
STAGE 3EME ANNEE 1,5 0 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 6.3 40
POLITIQUES ET CADRE INSTITUTIONNEL DE L'ACTION SOCIALE 1,5 10 6 16 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
METHODOLOGIE DE L'INTERVENTION SOCIALE 1,5 10 6 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
ANALYSE DES PRATIQUES 2 10 10 CC écrit et oral CT écrit et oral X
UE 6.4 ELABORER ET TRANSMETTRE L'INFORMATION DANS UN 9 0 6 16 10 32
U3ASUE64 CADRE ETHIQUE ET DEONTOLOGIQUE - NIVEAU 3
POLE SAE 6.4 60
XSEE'SEEbi%’;g%,\?AE&LTRANSMETTRE DES INFORMATIONS 3,5 6 10 16 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X
STAGE 3EME ANNEE 1,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 6.4 40
EXPRESSION COMMUNICATION 3,5 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X

CC/NE* : Contrdle continu / Non évalué
CT/NE** : Contréle terminal / Non évalué

Selon I'annexe 1 de I'arrété du 15 avril 2022 relatif aux programmes nationaux de la licence professionnelle"bachelor universitaire de technologie les 600h de projets
tutorés, prenant la forme d'activités encadrées par les membres de Iéquipe pédagogique dont une partie issue du monde socieéconomique, supposent une pédagogie
innovante et adaptée qui sappuie sur un volume dheures de formation a hauteur minimale de 75 HETD par an et par groupe de TD, en complément de celui des 1800 ou
des 2000 heures d’enseignement selon la spécialité



SEMESTRE 1

UNIVERS_ITE
DE LA REUNION Alqﬂ .
sl ot
Domaine :
Diplome : BUT _ Double diplomation
Mention : Carriéres sociales : Education spécialisée
Type et nature de I'épreuve BLOCS DE COMPETENCES
Volume horaire . . . . - N o < o © ~ @ o = b
Session unique Régime spécial o o o o o o o o o DN DN
@ @ @ @ @ @ @ @ @ Q Q
Volume
CODE UE LISTE ELEMENTS ECTS | COEFFICIENT horaire Instaurer Adapter s "
MATIERE total Construire une I'accompagneme | Piloter Erslielizie Expression et Posn.lonne.me
) . Usages nde L nt vis a vis
DIRIGEE « | Nature de « | Nature de des relation nt aux un Travailler o - . | communicati h
CM TD TP CC/NE ' CTINE ' X X . X X L numérique |données a P d'un
ET I'épreuve I'épreuve dynamiques |propice au | problématiques | projet |en équipe on écrites et
. ; PO . . s des fins champ
TUTOREE partenariales | travail et spécificités | éducatif X orales .
. . X d’analyse professionnel
éducatif des publics
UE 1.1 CONCEVOIR DES INTERVENTIONS ADAPTEES AUX
U1ES11UE |ENJEUX DE LA SOCIETE - NIVEAU 1 6 34 42 12 28 116
POLE SAE 1.1 40
ENTRER EN RELATION AVEC DES ACTEURS D'UN CHAMP . -
PROFESSIONNEL 2 16 16 32 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 4 12 16 NE NE X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 1.1 60
ACTEURS DE LA SOCIETE CIVILE 1 6 6 12 cc écrit et oral CT écrit et oral X
ANALYSE DE LA SOCIETE 1,5 6 16 22 CC | écritetoral | CT | écritetoral X
ENJEUX CONTEMPORAINS 1,25 22 22 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 12 12 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 1.2 CONSTRUIRE DES DYNAMIQUES PARTENARIALES - 6 0 58 0 18 76
U1ES12UE |NIVEAU 1
POLE SAE 1.2 40
PARTICIPER A L'ORGANISATION D'UNE RENCONTRE
THEMATIQUE AVEC DES ACTEURS D'UN CHAMP 2 18 18 36 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PROFESSIONNEL
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 1.2 60
PRINCIPES GENERAUX DU DROIT 1,75 18 18 cC écrit et oral CT écrit et oral X
CADRE POLITIQUE ET INSTITUTIONEL 2 22 22 cC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 1.3 INSTAURER UNE RELATION PROPICE AU TRAVAIL 45 0 44 8 8 60
U1ES13UE |EDUCATIF - NIVEAU 1 ’
POLE SAE 1.3 40
CREER UN CADRE RELATIONNEL 2 10 8 18 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 1.3 60
LA RELATION EDUCATIVE DANS L'ACCOMPAGNEMENT . .-
SOCIAL ET EDUCATIF 1,25 16 4 20 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
POSTURE PROFESSIONNELLE 1,5 18 4 22 cC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 1.4 ADAPTER L'ACCOMPAGNEMENT AUX
PROBLEMATIQUES ET SPECIFICITES DES PUBLICS - 4,5 1] 58 0 8 66
U1ES14UE |NIVEAU 1
POLE SAE 1.4 40
CONCEVOIR UN ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF ADAPTE .- .
A LA SITUATION DE LA PERSONNE ET/OU DU GROUPE 2 8 8 16 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 1.4 60
APPROCHE THEORIQUE DES PUBLICS 1,5 26 26 cC écrit et oral CT écrit et oral X
PROBLEMATIQUES INSTITUTIONNELLES 1,25 24 24 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
U1ES15UE |UE 1.5 PILOTER UN PROJET EDUCATIF - NIVEAU 1 4,25 0 26 8 10 44
POLE SAE 1.5 40
OBSERVER, RENDRE COMPTE ET ANALYSER LES .- -
SITUATIONS EDUCATIVES 2 10 10 20 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 1.5 60
OUTILS DE L'INTERVENTION EDUCATIVE 1,25 8 4 12 cc écrit et oral CT écrit et oral X
METHODOLOGIE DE PROJET 1,25 8 4 12 cc écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
U1ES16UE |UE 1.6 TRAVAILLER EN EQUIPE - NIVEAU 1 4,75 0 30 20 8 58
POLE SAE 1.6 40
REPERER ET DECRIRE L'ORGANISATION DU TRAVAIL EN
EQUIPE ET LES MODES DE COMMUNICATION 2 8 8 16 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PROFESSIONNELLE
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 1.6 60
DYNAMIQUES DU TRAVAIL EN EQUIPE 1 10 4 14 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
LANGUES ET CULTURES ETRANGERES 1 16 16 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
LA COMMUNICATION PROFESSIONNELLE 1 12 12 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X

-
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SEMESTRE 2

Type et nature de I'épreuve BLOCS DE COMPETENCES
Volume horaire ! ' ' ! ' ! ' ! ! o o
Session unique Régime spécial 5 S 8 3 8 8 S 8 8 6 6
Volume o @ @ o @ o @ o o @ @
CODE UE LISTE ELEMENTS ECTS | COEFFICIENT horaire
total Instaurer Adapter L s
MATIERE Construire une 'accompagneme | Piloter Usages Exﬁk;';atlo Expression et Prc:ts cil;)r;n\ir;e
DIRIGEE « | Nature de « | Nature de des relation nt aux un Travailler e - . | communicati §
CM TD TP CCINE i CTINE i . . . : . P numérique |données a P d'un
ET I'épreuve I'épreuve dynamiques |propice au | problématiques | projet |[en équipe A des fins | " écrites et champ
TUTOREE partenariales | travail et spécificités | éducatif danalyse orales professionnel
éducatif des publics
UE 2.1 CONCEVOIR DES INTERVENTIONS ADAPTEES AUX 6 6 82 22 16 146
U1ES21UE |ENJEUX DE LA SOCIETE - NIVEAU 1
POLE SAE 2.1 40
SIT(E‘TIJIE)%%%XDDE?YIIE/:;?;)EISRED ENQUETE ET/OU DE 2 18 16 34 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 8 10 18 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
STAGE 1ére ANNEE 0,5 4 10 14 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 2.1 60
ANALYSE DE LA SOCIETE ET DES POPULATIONS 0,75 6 16 22 cc écrit et oral CT écrit et oral X
PUBLICS ET PROBLEMATIQUES SPECIFIQUES 1 22 22 cCc écrit et oral CT écrit et oral X
:\_'/IE&IX%DE%LSEIS%%FAIL/;;’?ECHERCHE EN SCIENCES 1 14 10 24 cC écrit et oral CT écrit et oral X
PPP - PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 12 12 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 2.2 CONSTRUIRE DES DYNAMIQUES PARTENARIALES - 6 0 62 0 18 80
U1ES22UE |NIVEAU 1
POLE SAE 2.2 40
o 2 18 18 36 CC [écritetoral [ CT | écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
STAGE 1ére ANNEE 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 2.2 60
CADRE POLITIQUE ET INSTITUTIONEL 1,5 22 22 cc écrit et oral CT écrit et oral X
ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE 1,25 22 22 cc écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 2.3 INSTAURER UNE RELATION PROPICE AU TRAVAIL 475 0 36 0 6 42
U1ES23UE |EDUCATIF - NIVEAU 1 i
POLE SAE 2.3 40
CREER UN CADRE RELATIONNEL 2 16 6 22 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
STAGE 1ére ANNEE 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 2.3 60
IéggatAg_eré\lDiEéL/ﬁﬁ:TIVE DANS LACCOMPAGNEMENT 1,5 10 10 cc écrit et oral CT écrit et oral X
POSTURE PROFESSIONNELLE 1,5 10 10 cc écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 2.4 ADAPTER L'ACCOMPAGNEMENT AUX
PROBLEMATIQUES ET SPECIFICITES DES PUBLICS - 4,75 0 54 0 4 58
U1ES24UE |NIVEAU 1
POLE SAE 2.4 40
REPERER LES MODES D'ACCOMPAGNEMENT EDUCATIFS
ADAPTES A LA SITUATION DE LA PERSONNE ET/OU DU 2 14 4 18 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
GROUPE
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
STAGE 1ére ANNEE 0,5 0 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 2.4 60
APPROCHE THEORIQUE DES PUBLICS 1,5 20 20 cc écrit et oral CT écrit et oral X
PROBLEMATIQUES INSTITUTIONNELLES 1,5 20 20 cCc écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
U1ES25UE |UE 2.5 PILOTER UN PROJET EDUCATIF - NIVEAU 1 3,5 (1] 46 (1] 6 52
POLE SAE 2.5 40
gI"BI'?JEABI'\I/OEI\'T S’ EETJ%?EIS?QA PTE BT ANALYSER LES 2 14 6 20 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
STAGE 1ére ANNEE 0,5 0 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 2.5 60
OUTILS DE L'INTERVENTION EDUCATIVE 1,25 22 22 cc écrit et oral CT écrit et oral X
METHODOLOGIE DE PROJET 1 10 10 cCc écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
U1ES26UE |UE 2.6 TRAVAILLER EN EQUIPE - NIVEAU 1 5 0 46 16 0 62
POLE SAE 2.6 40
REPERER ET DECRIRE L'ORGANISATION DU TRAVAIL EN
EQUIPE ET LES MODES DE COMMUNICATION 2 14 14 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PROFESSIONNELLE
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
STAGE 1ére ANNEE 0,5 0 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 2.6 60
LES DYNAMIQUES DU TRAVAIL EN EQUIPE 1,25 24 24 cc écrit et oral CT écrit et oral X
LANGUES ET CULTURES ETRANGERES 1 16 16 cCc écrit et oral CT écrit et oral X
LA COMMUNICATION PROFESSIONNELLE 1 8 8 cc écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X




SEMESTRE 3

Type et nature de I'épreuve

BLOCS DE COMPETENCES

Volume horaire . . . P - & o < o © ~ @ o
Session unique Régime spécial o o o o o o o o o
o m m o m [} m o [}
Vqur:ne Instaurer Adapter
CODE UE LISTE ELEMENTS ECTS | COEFFICIENT MATIERE htt)ralre Construire une 'accompagneme | Piloter SRS Expression et Posn_lorlne_me
otal ) ) Usages nde L nt vis a vis
cM ™ P DIRIGEE CC/NE* N‘:_:zture de CT/NE* N‘:_:zture de de§ rela.mon r}t au>l( ur.1 Tra\'/allller numérique |données & con:\m.unlcatl d'un
ET I'épreuve I'épreuve dynamiques |propice au | problématiques | projet |[en équipe on écrites et
TUTOREE partenariales| travail | etspécificités | éducatif g desfins | les GIEnTD
. . . d’analyse professionnel
éducatif des publics |
UE 3.1 CONCEVOIR DES INTERVENTIONS ADAPTEES AUX 6 0 72 14 26 12
U2ESUE31 |ENJEUX DE LA SOCIETE - NIVEAU 2
POLE SAE 3.1 50
EhASBgEEE;SNHmemég ETRSESSIEAT_ESE EXPLORATOIRE 2,5 30 16 46 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X
PORTFOLIO 12 10 22 NE NE X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 3.1 50
ANALYSE DE LA SOCIETE ET DES POPULATIONS 1,75 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
:\*AEH:‘%DE%LSSIS%ZFAIL/E?ECHERCHE EN SCIENCES 1,5 14 0 14 cC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 14 14 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 3.2 CONSTRUIRE DES DYNAMIQUES PARTENARIALES -
U2ESUE32 |NIVEAU 2 6 32 38 0 12 82
POLE SAE 3.2 50
Eﬁgig\lMAER'\I‘;LEE ET ANALYSER UNE DEMARCHE 2,5 22 12 34 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 3.2 50
DROIT ET ETHIQUE DU TRAVAIL 1 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
POLITIQUES PUBLIQUES 1,25 16 16 cC écrit et oral CT écrit et oral X
LANGUES ET CULTURES ETRANGERES 1 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 3.3 INSTAURER UNE RELATION PROPICE AU TRAVAIL 475 0 50 6 8 64
U2ESUE33 |EDUCATIF - NIVEAU 2 ’
POLE SAE 3.3 50
ggﬁ;ﬁgglgD%ECSA%E/glAﬂONs COMME SUPPORT A LA 2 16 8 24 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 3.3 50
é’gg&?;oé\lpﬁ%ﬁﬁﬂw DANS LACCOMPAGNEMENT 1,25 20 20 cC écrit et oral CT écrit et oral X
POSTURE PROFESSIONNELLE 1,5 14 6 20 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 3.4 ADAPTER L'ACCOMPAGNEMENT AUX
PROBLEMATIQUES ET SPECIFICITES DES PUBLICS - 4,75 0 56 0 10 66
U2ESUE34 |NIVEAU 2
POLE SAE 3.4 50
gﬁﬁiﬁgﬂ%:ﬁj_:gggggﬁﬁgEMENT EN REPONSE A LA 2 16 10 26 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 3.4 50
APPROCHES THEORIQUES DES PUBLICS 1,5 20 20 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PROBLEMATIQUES INSTITUTIONNELLES 1,25 20 20 cC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 3.5 PILOTER UN PROJET - NIVEAU 2 4,25 0 44 8 8 60
POLE SAE 3.5 50
ETABLIR UN DIAGNOSTIC SOCIO-EDUCATIF 2 16 8 24 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 3.5 50
OUTILS DE L'INTERVENTION EDUCATIVE 1,25 12 8 20 CC écrit et oral CT écrit et oral X
METHODOLOGIE DE PROJET 1 16 16 cC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
U2ESUE36 |UE 3.6 TRAVAILLER EN EQUIPE - NIVEAU 2 4,25 0 34 16 6 56
POLE SAE 3.6 50
émﬁggEETﬁsET?EST%L%ETATIONS ADAPTEES AU 2 16 6 22 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 3.6 50
LES DYNAMIQUES DU TRAVAIL EN EQUIPE 1 18 18 CC écrit et oral CT écrit et oral X
LA COMMUNICATION PROFESSIONNELLE 1,25 16 16 cC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X




SEMESTRE 4

Type et nature de I'épreuve

BLOCS DE COMPETENCES

Volume horaire . . P - - N o <;— o © N @ o o <
Session unique Régime spécial o o o o o o o o o 6 6
o m m o m o m o o b o
Volume
CODE UE LISTE ELEMENTS ECTS | COEFFICIENT horaire Instaurer Adapter Bttt Positionneme
MATIERE total Construire une 'accompagneme | Piloter Expression et| . ;
N . Usages nde L nt vis a vis
cM ™ TP DIRIGEE CC/NE* N‘allture de CT/NE™ N‘allture de de§ rela_tlon n‘t aux un Trayalll_er TR RE enes & commynlcatl dun
ET I'épreuve I'épreuve dynamiques |propice au | problématiques | projet |en équipe on écrites et
TUTOREE partenariales | travail et spécificités | éducatif s d’es (i orales chan_1p
. . . d’analyse professionnel
éducatif des publics
UE 4.1 CONCEVOIR DES INTERVENTIONS ADAPTEES AUX 6 18 52 12 20 102
U2ESUE41 |ENJEUX DE LA SOCIETE - NIVEAU 2
POLE SAE 4.1 50
EIIIIASB(())IEEFCQIEUSNHTLTI\?XIAI\JIEg ETRgggIE\T_(E:gE EXPLORATOIRE 1,5 16 10 26 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
STAGE 2EME ANNEE 1 10 10 20 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 10 10 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 4.1 50
ANALYSE DE LA SOCIETE ET DES POPULATIONS 1,5 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
gg(B:II_,IA?_E SPECIFIQUES ET ENJEUX DE L'INTERVENTION 1,25 18 18 cC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 12 12 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 4.2 CONSTRUIRE DES DYNAMIQUES PARTENARIALES -
U2ESUE42 |NIVEAU 2 6 14 42 0 10 66
POLE SAE 4.2 50
Eﬁgig:\lMAERl\lj;LEg ET ANALYSER UNE DEMARCHE 1,5 16 10 26 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
STAGE 2EME ANNEE 1 0 CC | écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 4.2 50
ORGANISATION ET DEMARCHE PARTENARIALE 0,75 12 12 cC écrit et oral CT écrit et oral X
PROBLEMATIQUES ECONOMIQUES ET SOCIALES 1 14 14 CC écrit et oral CT écrit et oral X
LANGUES ET CULTURES ETRANGERES 1 14 14 cC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 4.3 INSTAURER UNE RELATION PROPICE AU TRAVAIL 5.25 0 42 0 4 46
U2ESUE43 |EDUCATIF - NIVEAU 2 ’
POLE SAE 4.3 50
CONCEVOIR ET EXPERIMENTER DES MEDIATIONS . .
COMME SUPPORT A LA RELATION EDUCATIVE 1,5 8 4 12 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
STAGE 2EME ANNEE 1 0 CC | écrit et oral CcT écrit et oral X X X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 4.3 50
égg&?gﬁ%ﬁ%ﬁﬁﬂw DANS LACCOMPAGNEMENT 1,75 18 18 cC écrit et oral CT écrit et oral X
POSTURE PROFESSIONNELLE 1,5 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 4.4 ADAPTER L'ACCOMPAGNEMENT AUX
PROBLEMATIQUES ET SPECIFICITES DES PUBLICS - 4,5 0 42 0 6 48
U2ESUE44 |NIVEAU 2
POLE SAE 4.4 50
CONCEVOIR ET EXPERIMENTER UN ACCOMPAGNEMENT . .
EN REPONSE A LA SITUATION DE LA PERSONNE 1,5 10 6 16 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
STAGE 2EME ANNEE 1 0 CC | écrit et oral CcT écrit et oral X X X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 4.4 50
APPROCHES THEORIQUES DES PUBLICS 1,5 16 16 cC écrit et oral CT écrit et oral X
PROBLEMATIQUES INSTITUTIONNELLES 1,25 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
U2ESUE45 |UE 4.5 PILOTER UN PROJET - NIVEAU 2 4 0 38 0 6 44
POLE SAE 4.5 50
ETABLIR UN DIAGNOSTIC SOCIO-EDUCATIF ET
PARTICIPER A LA REALISATION D’UN PROJET SOCIO- 1,5 8 6 14 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
EDUCATIF
STAGE 2EME ANNEE 1 0 CC | écrit et oral CcT écrit et oral X X X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 4.5 50
OUTILS DE L'INTERVENTION EDUCATIVE 1,25 16 16 cC écrit et oral CT écrit et oral X
METHODOLOGIE DE PROJET 1 14 14 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
U2ESUE46 |UE 4.6 TRAVAILLER EN EQUIPE - NIVEAU 2 4,25 0 24 16 4 44
POLE SAE 4.6 50
E(észf/iﬁgh‘ ECRIT PROFESSIONNEL ADAPTE AU 1,5 8 4 12 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
STAGE 2EME ANNEE 1 0 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 4.6 50
LES DYNAMIQUES DU TRAVAIL EN EQUIPE 1,25 16 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
LA COMMUNICATION PROFESSIONNELLE 1,25 16 16 cC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X




SEMESTRE 5

Type et nature de I'épreuve

BLOCS DE COMPETENCES

Volume horaire . . P - - & o < o © ~ @ o o -
Session unique Régime spécial o o o o o o o o o 6 6
] m m o m o m o o @ @
Volume
CODE UE LISTE ELEMENTS ECTS | COEFFICIENT horaire Instaurer Adapter g ”
MATIERE total Construire une 'accompagneme | Piloter SRS Expression et Posn_lorlne_me
N . Usages nde L nt vis a vis
cM ™ P DIRIGEE CC/NE* N‘:_:zture de CT/NE* N‘:_:zture de de§ relz.mon r}t au>l( ur.1 Tra\'/allller numérique |données & con'llm.unlcatl d'un
ET I'épreuve I'épreuve dynamiques |propice au | problématiques | projet |[en équipe on écrites et
TUTOREE partenariales| travail | etspécificités | éducatif desfins | les GIEGTD
. . . d’analyse professionnel
éducatif des publics |
UE 5.1 CONCEVOIR DES INTERVENTIONS ADAPTEES AUX 6 12 50 6 20 88
U3ESUE51 |ENJEUX DE LA SOCIETE - NIVEAU 3
POLE SAE 5.1 60
REALISER UN TRAVAIL DE RECHERCHE EN ADEQUATION . .
AVEC DES ENJEUX D'UN CONTEXTE PROFESSIONNEL 2,25 28 10 38 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 12 10 22 NE NE X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 5.1 40
ANALYSE DE LA SOCIETE ET DES POPULATIONS 1,75 12 12 cC écrit et oral CT écrit et oral
:\*AEH:‘%DE%LSSIS%ZFAIL/E?ECHERCHE EN SCIENCES 1,75 10 10 CcC écrit et oral CT écrit et oral
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 6 6 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 5.2 CONSTRUIRE DES DYNAMIQUES PARTENARIALES -
U3ESUE52 |NIVEAU 3 6 46 16 0 10 2
POLE SAE 5.2 60
METTRE EN CEUVRE UNE DEMARCHE PARTENARIALE 2,25 18 10 28 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 5.2 40
STRATEGIES ET DYNAMIQUES DE RESEAUX 1 12 12 cc écrit et oral CT écrit et oral X
ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 1,25 16 16 cCc écrit et oral CT écrit et oral X
LANGUES ET CULTURES ETRANGERES 1,25 16 16 cc écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 5.3 INSTAURER UNE RELATION PROPICE AU TRAVAIL
U3ESUES3 |EDUCATIF - NIVEAU 3 475 0 50 0 8 58
POLE SAE 5.3 60
COMPRENDRE ET ANALYSER LES SITUATIONS
EDUCATIVES EN VUE D’AJUSTER SA POSTURE 2 14 8 22 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PROFESSIONNELLE
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 5.3 40
COMPRENDRE LES ENJEUX DE LA RELATION EDUCATIVE 1,25 18 18 cc écrit et oral CT écrit et oral X
ANALYSE DE LA POSTURE PROFESSIONNELLE 1,5 18 18 cc écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
UE 5.4 ADAPTER L'ACCOMPAGNEMENT AUX
PROBLEMATIQUES ET SPECIFICITES DES PUBLICS - 4,75 0 46 1] 6 52
U3ESUES54 |NIVEAU 3
POLE SAE 5.4 60
IDENTIFIER UNE PROBLEMATIQUE INSTITUTIONNELLE EN . -
LIEN AVEC LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE 2 14 6 2 CC | ¢critetoral | CT | écrit etoral
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X
POLE RESSOURCES 5.4 40
APPROCHES THEORIQUES DES PUBLICS 1,5 18 18 cc écrit et oral CT écrit et oral X
ETUDIER DES PROBLEMATIQUES INSTITUTIONNELLES 1,25 14 14 cc écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
U3ESUES55 |UE 5.5 PILOTER UN PROJET - NIVEAU 3 4,25 0 12 20 6 38
POLE SAE 5.5 60
CONDUIRE UN PROJET SOCIO-EDUCATIF 2 12 6 18 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 5.5 40
OUTIL DE L'INTERVENTION EDUCATIVE 1,25 10 10 cc écrit et oral CT écrit et oral X
CONDUITE DE PROJET 1,5 10 10 CC écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
U3ESUE56 |UE 5.6 TRAVAILLER EN EQUIPE - NIVEAU 3 4,25 0 30 12 0 42
POLE SAE 5.6 60
ANALYSER LA COHERENCE DU TRAVAIL EN EQUIPE 2 14 14 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
PORTFOLIO 0 NE NE X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 5.6 40
ANALYSE DES ENJEUX DU TRAVAIL EN EQUIPE 1,5 12 6 18 cc écrit et oral CT écrit et oral X
Qgg;\IKESSESIEC))T\JSI\IEEEEUX DE LA COMMUNICATION 1,25 4 6 10 cc écrit et oral CT écrit et oral X
PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 0,25 0 cc écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
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Volume st Adaot
i nstaurer apter - "
CODE UE ECTS | COEFFICIENT MATIERE h(:;?:;e Construire une 'accompagneme | Piloter Uksa B piEiElD Expression et| Posﬂ]onngme
N . ges nde L nt vis a vis
cM ™ TP DIRIGEE CC/NE* N‘allture de CT/NE™ N‘allture de de§ rela_tlon n‘t aux un Trayalll_er TR RE enes & commynlcatl dun
ET I'épreuve I'épreuve dynamiques |propice au | problématiques | projet |en équipe on écrites et
TUTOREE partenariales [ travail et spécificités | éducatif s d’es (i orales chan_1p
. . . d’analyse professionnel
éducatif des publics
UE 6.1 CONCEVOIR DES INTERVENTIONS ADAPTEES AUX 6 10 22 0 40 72
U3ESUE61 |ENJEUX DE LA SOCIETE - NIVEAU 3
POLE SAE 6.1 60
REALISER UN TRAVAIL DE RECHERCHE EN ADEQUATION - -
AVEC DES ENJEUX D'UN CONTEXTE PROFESSIONNEL 2 8 20 28 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
STAGE 3EME ANNEE 1,5 6 10 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 8 10 18 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 6.1 40
ANALYSE DE LA SOCIETE ET DES POPULATIONS 2 10 10 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
UE 6.2 CONSTRUIRE DES DYNAMIQUES PARTENARIALES - 6 16 0 0 20 36
U3ESUE62 |NIVEAU 3
POLE SAE 6.2 60
METTRE EN CEUVRE UNE DEMARCHE PARTENARIALE 2 6 20 26 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
STAGE 3EME ANNEE 1,5 0 CC | écrit et oral CcT écrit et oral X X X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 6.2 40
STRATEGIES ET DYNAMIQUES DE RESEAUX 2 10 10 cC écrit et oral CT écrit et oral X
UE 6.3 INSTAURER UNE RELATION PROPICE AU TRAVAIL 45 0 14 6 8 28
U3ESUE63 |EDUCATIF - NIVEAU 3 i
POLE SAE 6.3 60
:E’\:DSJQX_IBIER UNE RELATION PROPICE AU TRAVAIL 2 4 8 12 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
STAGE 3EME ANNEE 1,5 0 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 6.3 40
ANALYSE DE LA RELATION EDUCATIVE 2 10 6 16 CC écrit et oral CT écrit et oral X
UE 6.4 ADAPTER L'ACCOMPAGNEMENT AUX
PROBLEMATIQUES ET SPECIFICITES DES PUBLICS - 4,5 0 9 10 6 25
U3ESUE64 |NIVEAU 3
POLE SAE 6.4 60
e D e O MR X PROBLEMATIQUES 2 4 6 10 cC | écritetoral | CT | écritetoral X X X X X X
STAGE 3EME ANNEE 1,5 0 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 6.4 40
ANALYSE DES PROBLEMATIQUES EDUCATIVES 2 5 10 15 CcC écrit et oral CT écrit et oral X
U3ESUE65 |UE 6.5 PILOTER UN PROJET - NIVEAU 3 4,5 0 4 10 6 20
POLE SAE 6.5 60
PILOTER UN PROJET EDUCATIF 2 4 6 10 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
STAGE 3EME ANNEE 1,5 0 CC | écrit et oral CcT écrit et oral X X X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 cC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 6.5 40
CONDUITE DE PROJET 2 10 10 cC écrit et oral CT écrit et oral X
U3ESUE66 |UE 6.6 TRAVAILLER EN EQUIPE - NIVEAU 3 4,5 0 9 10 0 19
POLE SAE 6.6 60
TRAVAILLER EN EQUIPE 2 4 4 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X
STAGE 3EME ANNEE 1,5 0 CcC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
PORTFOLIO 0,5 0 CC écrit et oral CT écrit et oral X X X X X X X X X X X
POLE RESSOURCES 6.6 40
ANALYSE DES ENJEUX DU TRAVAIL EN EQUIPE 2 5 10 15 CC écrit et oral CT écrit et oral X

CC/NE* : Controdle continu / Non évalué
CT/NE** : Contrdle terminal / Non évalué

Selon I'annexe 1 de I'arrété du 15 avril 2022 relatif aux programmes nationaux de la licence professionnelle "bachelor universitaire de
technologie, les 600h de projets tutorés, prenant la forme d’activités encadrées par les membres de I'équipe pédagogique dont une partie issue
du monde socio-économique, supposent une pédagogie innovante et adaptée qui sappuie sur un volume d’heures de formation a hauteur
minimale de 75 HETD par an et par groupe de TD, en complément de celui des 1800 ou des 2000 heures d’enseignement selon la spécialité.




