Délibération n° CAC-2021-16

m UNIVERS”E tant avi le Schéma Directeur du Handi
) portant avis sur le Schéma Directeur du Handicap
DE LA REUNION et son plan d’actions

Point n°2 a 'ordre du jour

Conseil académique du 03 décembre 2021

Vu le Code de U’éducation, notamment ses articles L.712-3-9°1ll, L.712-4 et L.712-6-1"11 ;

Vu les Statuts de U’Université ;

Considérant la réunion du Comité stratégique du SDH en date du 30 juin 2021, et les deux réunions du
Comité opérationnel du SDH en dates du 05 juillet et du 25 octobre 2021 ;

Considérant |’avis du Comité technique d’établissement du 07 décembre 2021 ;

Considérant que le Schéma Directeur du Handicap est soumis a |’approbation du Conseil d’administration
en date du 14 décembre 2021 ;

Considérant la présentation et les débats ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil académique rendent un avis favorable sur le Schéma
Directeur du Handicap et son plan d’actions, annexés.

Résultat du vote électronique :

Nombre de présents ou représentés au moment du vote : 54

Nombre de voix Pour : 53

Nombre de voix Contre : 0

Nombre d’abstentions : 1

Nombre de présents n’ayant pas pris part au vote : 0

Fait & Saint-Defis le 0 3 MARS 2022

Transmis 4 la Rectrice de la Région académique de La Réunion, Chanceliére des universités le { | MARS 2022

Publié au Recueil des actes administratifs de UUniversité de La Réunion, le () |, MARS 2072

Direction des affaires juridiques et institutionnelles / CB - Université de La Réunion - 15 rue René Cassin CS 92003 - 97744 Saint-Denis Cedex
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SCHEMA DIRECTEUR DU HANDICAP
Fiche actionn° 1

Faciliter I'arrivée jusqu'aux abords des campus

Axe stratégique n° 1

Sous axe n° 1

Continuer et développer les dispositifs d’accueil et
d’accompagnement des étudiants en situation de handicap

Accueil-Acces

Référent /porteur /service

Service Egalité (SEMHE) - Direction Technique et du Patrimoine
Immobilier (DTPI) en tant qu’expert pour la négociation

Description de I'action

L'Université de La Réunion accueille chaque année des étudiants
porteurs de handicaps spécifiques tels que des étudiants a mobilité
réduite, étudiants non-voyants ou étudiants accompagnés d’un chien
d’assistance. Ces handicaps ne doivent pas étre un frein a
I'accessibilité sécurisée des différents sites (autonomie pour arriver
sur le campus a I'aide des transports en commun).

Des partenariats et conventionnements seront réalisés avec les
différentes municipalités et communautés de communes. L’objectif
étant de fluidifier les échanges et réaliser un audit concernant
I'amélioration des problémes existant sur 'arrivée des personnes
porteuses de handicap jusqu’aux abords des campus.

Un travail sera également effectué sur le développement des
transports en commun en faveur des personnes en situation de
handicap (par exemple : les cars jaunes pour les trajets longues
distances, les sociétés intercommunales pour les trajets de proximité).

Une application mobile sera déployée afin que les étudiants et
personnels en situation de handicap de I'Université puissent signaler
d’éventuel probleme d’accessibilité aux différents sites de
I’'Université.

Acteurs/partenaires

Interne :
- Direction Technique et du Patrimoine Immobilier (DTPI)
- Service Egalité

Externe :

- CINOR

- TCO

- CIREST

- CIVIS

- CASUD

- Ville de Saint-Denis, Saint-Pierre et du Tampon
- Conseil Régional

- Conseil Départemental
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- Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

C’est I'audit et la prise en charge intercommunale qui définira le
budget prévisionnel

Moyens humains en ETP
(annuels)

Aucun

Calendrier de réalisation de
I’action

Réalisation d’un audit sur la période 2022 / 2023.
Réalisation des travaux sur la période 2024 / 2026

Indicateurs de I’action

- Mise en place des partenariats et conventionnements

- Nombre de transports accessibles aux personnes porteuses de
handicap

- Travaux de voiries réalisés

Livrables

Le compte rendu des opérations réalisées chaque année

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

- Lalimite du champ d’action de I’Université

- Le fort colt financier des travaux et de la réhabilitation des
transports

- Recensement des problemes d’accessibilités

- La difficulté de la diversité des partenaires

- Les contraintes juridiques et patrimoniales

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021.
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Fiche actionn® 2
Renforcer I’acces aux activités culturelles

Axe stratégique n° 1

Sous axe n° 1

Continuer et développer les dispositifs d’accueil et
d’accompagnement des étudiants en situation de handicap

Accueil - Accés

Référent /porteur /service

SEMHE, SEMHP, SUAC, DAMAN, DRI, SCD, Référent Accessibilité
Numérique

Description de I'action

Le constat actuel nous améne a réfléchir sur la place des étudiants
handicapés dans leurs fréquentations culturelles. Que ce soit pour des
obstacles logistiques (déplacements, acces aux lieux, horaires) ou
pour des raisons plus matérielles (formats des objets culturels, ...)
leurs fréquentations sont bien plus faibles que le reste de la
population estudiantine.

Il est normal et souhaitable que les compensations pédagogiques
puissent étre suivies de compensations culturelles, afin que les
étudiants puissent devenir des acteurs a part entiére de la culture.

Facilitation numérique de la culture

- Proposer davantage de livres numériques pour permettre une
accessibilité a la culture par les livres en s’appuyant sur la
labélisation PLATON du SCD

- Faciliter I'accessibilité des commentaires des expositions
graphiques par la mise en place de QR Code renvoyant a un
texte numérique

- Acquisition de lunettes connectées de type Panthéa pour
I"audiodescription et sous-titrage des spectacles

Co-construction des compensations

- Travailler sur des pré audits des actions culturelles en
s’appuyant sur une co-construction avec les personnes
handicapées et les associations de personnes handicapées

- Accompagnement du Service Culture lors des commissions
concernant I'accessibilité et la création de projets culturels a
destination du handicap

- Aide, par exemple, a la participation des étudiants en situation
de handicap aux journées du patrimoine

Aider a I’accés a tous les champs culturels

- Créer un concours d’expression artistique sur le handicap
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Faciliter la mobilité internationale pour les personnes en
situation de handicap, afin de découvrir de nouvelles cultures

Acteurs/partenaires

Interne :

La Direction de I'Audiovisuel, du Multimédia et de
I'Accessibilité Numérique

La Direction des relations internationales

Les Bibliotheques de I'Université de La Réunion
Le Service Art et Culture

Le Service Handicap Etudiant

Le Service Handicap Personnel

Budget prévisionnel en € Néant
(estimation annuelle)
Moyens humains en ETP Aucun

(annuels)

Calendrier de réalisation de
I’action

Mise en place de la plateforme PLATON et des audits en 2022.
Mise en place des autres actions sur la durée du schéma

Indicateurs de I’action

Le nombre d’actions culturelles adaptées au public en
situation de handicap

Le nombre d’utilisateurs de la plateforme PLATON

Le volume d’information transmis aux étudiants en situation
de handicap

Livrables

Les comptes rendus des manifestations et des
communications
Les retours des étudiants en situation de handicap

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Trouver un technicien habilité a créer et gérer les
audiodescriptions et sous-titres durant le spectacle
La limitation et la négociation des droits d’auteurs

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021
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Fiche action n® 3
Faciliter la mobilité inter-campus

Axe stratégique n° 1

Sous axe n° 1

Continuer et développer les dispositifs d’accueil et
d’accompagnement des étudiants en situation de handicap

Accueil - Acces

Référent /porteur /service

SEMHE, SEMHP, Composantes

Description de I'action

Absence de diversité des transports en commun adaptés aux
étudiants en situation de mobilité réduite.

Dans le cadre de leurs études, les étudiants sont appelés a effectuer
des périodes de stage, visite d’entreprise, participation a des
colloques...

Sur le territoire de I'lle de La Réunion, aucun transport en commun ne
permet de déplacement optimum vers I'ensemble des propositions
géographiques par manque de maillage logistique.

Afin de compenser ces difficultés de déplacement, dans le cadre de
demande de financement, I’'Université doit pouvoir aider a la mobilité
lors de ces activités obligatoires prévues dans les maquettes
pédagogiques.

Acteurs/partenaires

Externe :
- CINOR
- TCO
- CIREST
- CIvVIS
- CASUD
- Ville de Saint-Denis et Saint-Pierre
- Conseil Régional
- Conseil Départemental
- Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

L’action repose sur des partenariats et sur une meilleure information
des aides matérielles existantes. Il n’y aura donc aucun co(t
prévisionnel.

Moyens humains en ETP
(annuels)

Aucun besoin de personnel associé.

Calendrier de réalisation de
I’action

Mise en place de partenariat et de convention sur 2021 et 2022.
Pour un début des opérations au ler janvier 2023.

Indicateurs de I’action

- Nombre d’étudiants aidés dans leurs déplacements.
- Mise en place des conventionnements

Livrables

Nombre de transports spécifiques effectués
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Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

- Lieu de départ de la prestation (domicile, Université ?)

- Les soucis d’amplitude horaire

- La disponibilité des transports adaptés

- La planification des transports

- Problématique des publics spécifiques sur des périodes
spécifiques (exemple : week-end, vacances universitaires)

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021
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Fiche actionn® 4

Rendre accessible I'antenne sud du SUMPPS a Terre-sainte

Axe stratégique n° 1

Sous axe n° 1

Continuer et développer les dispositifs d’accueil et
d’accompagnement des étudiants en situation de handicap

Accueil - Accés

Référent /porteur /service

Noms des référents

Description de I'action

Expliquer de maniere synthétique la finalité de I'action, I’historique et
les caractéristiques principales : contexte, genése, niveau de
déploiement actuel...Ne pas hésiter a indiquer des données qui
permettront de comprendre son amplitude, son co(t, les objectifs a
atteindre, le nombre de bénéficiaires, etc

PAS DE SUMPPS A TERRE SAINTE
Définir au préalable un local afin de déterminer les actions a mener.

Acteurs/partenaires

Services internes (ou partenaires externes) associés

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Co0t annuel et sur les 5 années du schéma

Décrire les principaux postes de dépenses : a quoi correspondent les
co(ts ? Préciser ce qui reléve des dépenses de fonctionnement et des
dépenses d’investissement.

Moyens humains en ETP
(annuels)

Si besoin en personnels associés. L’action s’appuie sur quels
personnels, quels services sollicités ? Préciser en cas de besoin de
créations de postes

Calendrier de réalisation de
I’action

A présenter sur la durée du schéma

Indicateurs de I’action

Doivent permettre de jauger le niveau de réalisation

Livrables

Rendus nécessaires a fournir pour permettre au comité opérationnel
de controler le niveau de réalisation.

Difficultés éventuelle, limites,

contraintes

Dates de mise a jour de la fiche
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Fiche actionn®° 5

Mise en place d'un maillage logistique numérique

Axe stratégique n° 1

Sous axe n° 2

Continuer et développer les dispositifs d’accueil et
d’accompagnement des étudiants en situation de handicap

Accompagnement

Référent /porteur /service

Service Handicap Etudiant et Service Handicap Personnel

Description de I'action

Dans la continuité du projet mené par la Direction des usages du
numérique visant a rendre accessibles les produits, les
environnements et les services web de I'Université, le Service Egalité a
pour ambition de mettre en place le maillage logistigue numérique de
I’ensemble des sites de I'Université (6 sites).

En effet, la Mission Handicap n’est présente physiquement que sur 2
sites : le site du Moufia et le site du Tampon.

A. En provenance des usagers

Chaque étudiant ou membre du personnel en situation de handicap a
I'aide d’une application dédiée pourra en temps réel signaler une
difficulté de quelque nature qu’elle soit afin de permettre une
optimisation de I'assistance.

Exemple :

- Panne d’ascenseur
- Chute de végétaux
- Alerte cyclonique

B. A destination des usagers

Afin de réduire le temps de réaction des étudiants ou personnels en
situation de handicap, une information la plus compléte possible doit
étre transmise en priorité a ce public. Exemple :

- Nouveaux travaux

- Itinéraire modifié suite a des intempéries violentes (cyclone,
fortes pluies...)

- Interruption de transports

Acteurs/partenaires

Interne :
- Service Handicap Etudiant
- Service Handicap Personnel
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- Direction de I'Audiovisuel du Multimédia et de |'Accessibilité
Numérique (DAMAN)
- Direction de la Logistique, Hygiéne et Sécurité (DLHS)

Budget prévisionnel en € Aucun

(estimation annuelle)

Moyens humains en ETP A. Phase descendante de I'information
(annuels)

Le Service Egalité, Mission Handicap Etudiant et Mission Handicap
Personnel va servir de relais en cas de remontée des problémes
rencontrés sur le terrain avec les services devant gérer la résolution
des cas observés.

B. Phase montante de I'information

Le Service Egalité assurera la transmission des informations
logistiques a destination des personnes en situation de handicap.

Calendrier de réalisation de Développement et déploiement de I'application sur 2022 et 2023.
I'action Mis a jour et maintenance de 2023 a 2026.
Indicateurs de I'action - Mise en place du maillage

- Evolution du nombre d’incidents et d’informations transmises
Livrables Le compte rendu des opérations réalisées chaque année
Difficultés éventuelle, limites, - La synchronisation de la base de données de la Mission
contraintes Handicap Etudiant et Personnel avec I"application

- L'accessibilité de I'application (par exemple : pour les
personnes souffrantes de déficience visuelle)
- La gestion des absences des personnes relais

Dates de mise a jour de la fiche | Septembre 2021.
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Fiche actionn®° 6

Participer au financement de matériels adaptés au déplacement

Axe stratégique n° 1

Sous axe n° 2

Continuer et développer les dispositifs d’accueil et
d’accompagnement des étudiants en situation de handicap

Accompagnement

Référent /porteur /service

SEMHE, SEMHP, DLR

Description de I'action

Au sein de I'Université de La Réunion, université pluridisciplinaire et
multisite, de nombreuses formations nécessitent des sorties
pédagogiques de terrain :

- Licence STAPS Parcours Activité physique adaptée et santé
- Master Biodiversité, Ecologie, Evolution - Biodiversité
Ecosystemes Tropicaux Terrestres

- Master biodiversité, écologie, évolution - Ecosystémes
aquatiques, littoraux et insulaires

- Master Biologie Santé

- Licence Géographie et aménagement

Les contraintes géologiques des sorties terrains : pentes escarpées
des reliefs, foréts tropicales, le littoral marin rendent tres difficile la
participation des étudiants aux sorties pédagogiques.

Conscients de ces difficultés, des éléves en situation de handicap
s’autocensurent sur leurs parcours de formation.

Les services Egalité Mission Handicap Etudiants et Personnels doivent
aider au financement, soit de matériels adaptés (joélette, fauteuil tout
terrain, conventionnement avec des associations sportives d’aide au
déplacement des personnes en situation de handicap).

Acteurs/partenaires

Interne :

- Direction de la Logistique et de la Reprographie (DLR) pour le
stockage et le transport du matériel adapté

Externe :

- Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)

- Réunion Aventures Joélettes (RAJ) par un systéme de
conventionnement

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Utilisation de joélette pour que les personnes a mobilité réduite
puissent faire des sorties terrain a la découverte des montagnes de
I'tle. La prestation pour les porteurs, la joélette et le transport est a
300€ par sortie.

Année Fonctionnement Investissement Total
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2022 Sorties Joélette Fauteuil 16 500€
1500€ électrique
15 000€
2023 Sorties Joélette
1 500€
2024 Sorties Joélette
1 500€
2025 Sorties Joélette
1 500€
2026 Sorites Joélette
1 500€

Moyens humains en ETP
(annuels)

Aucun besoin de personnels associés.

Les modules de formation s’appuient sur des vacations et la mise a
disposition de personnes ressources proposées par les partenaires
extérieurs.

Calendrier de réalisation de
I’action

Acquisition en 2022 du fauteuil électrique et prestations de sortie
réalisées a la demande.

Indicateurs de I’action

Conventionnement avec associations
Nombre de sorties et d’utilisations du fauteuil électrique.

Livrables

Recensement des sorties effectuées et du planning d’utilisation du
fauteuil.

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Investissement lourd en début de période
Problématique de maintenance du fauteuil

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021
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Fiche actionn® 7

Maximiser I'obtention de concours au sein de la fonction publique

Axe stratégique n° 1

Sous axe n° 2

Continuer et développer les dispositifs d’accueil et
d’accompagnement des étudiants en situation de handicap

Accompagnement

Référent / porteur / service

SEMHE, SEMHP

Description de I'action

Les étudiants en situation de handicap cumulent :

- Difficultés matérielles pour trouver un emploi en dehors de La
Réunion

- Difficultés d’acceptation au sein du tissu local de TPE

L’objectif est donc de maximiser I'obtention de concours au sein de la
fonction publique pour le public spécifique des étudiants en situation
de handicap.

Acteurs/partenaires

En Interne :
- Direction de I'Orientation et des Formations pour I'Insertion
Professionnel (DOFIP)

En Externe :
- Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la
fonction publique (FIPHFP)
- Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT)

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Mise en place de modules de formation de type Préparation
concours :

- Conseils méthodologiques
- Entrainement aux épreuves orales de concours
- Mise en situation devant des jurys

100 heures de formation pour un groupe maximum de 20 étudiants
(Niveau de formation minimum Licence 3).

Fonctionnement Investissement Total

2022 4000 € 4000 €
2023 4000 € 4000 €
2024 4000 € 4000 €
2025 4000 € 4000 €
2026 4000 € 4000 €
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Moyens humains en ETP
(annuels)

Aucun besoin de personnels associés.

Les modules de formation s’appuient sur des vacations et la mise a
disposition de personnes ressources proposées par les partenaires
extérieurs.

Calendrier de réalisation de
I’action

L’action est inscrite dans le temps a périodicité annuelle.

Indicateurs de I’action

- Le nombre de personnes formées

- Evolution du nombre d’inscriptions a des concours de |a
fonction publique par les stagiaires ayant suivi totalement la
formation

Livrables

Feuille de présence aux cours.

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

- La formation durant 'année universitaire, mais sur des heures
possibles pour les étudiants en situation de handicap
Nécessité d’aménagement spécifique en fonction du type de
handicap (par exemple : interpréte langue des signes en cas de
surdité, support numérique en cas de troubles visuels)
Accessibilité des locaux (par exemple : pour les personnes a
mobilité réduite)

Le transport des étudiants pour la formation qui sera dispensé
sur un seul lieu

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021
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Fiche action n° 8
Augmenter les moyens humains

Axe stratégique n° 1

Sous axe n° 2

Continuer et développer les dispositifs d’accueil et
d’accompagnement des étudiants en situation de handicap

Accompaghement

Référent /porteur /service

Vice-Présidente déléguée en charge de I'Egalité Femmes-Hommes et
handicap — Directeur du Service Egalité (SEMHE)

Description de I'action

Depuis I'année universitaire 2013/14 une évolution trés forte a été
recensée sur le nombre d’étudiants pris en charge par la Mission
Handicap, c’est un facteur X4 ,5 qui est noté (65 en 2013,

350 prévus en 2021).

Une évolution aussi forte constatée dans les effectifs d’étudiants
handicapés nécessitant un accompagnement humain (32 en 2018 et
73 en 2021).

Chaque année les universités remplissent une base de données
recensant I’'ensemble des étudiants reconnus par leurs missions
handicap respectives.

Sil'on s’en réfere a la derniére version de 2020, le nombre moyen de
situations de handicap prises en charge par référent handicap s’éleve
a 125 étudiants. Ainsi, a I’'horizon 2022 le nombre d’ETP pour notre
établissement devrait étre de 2,5 ETP.

Acteurs/partenaires

Interne :
- Direction des Ressources Humaines
- Direction des Services Financiers
- Service Egalité

Externe :
- Pole emploi

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Masse salariale Total

2022 10 800€ 10 800€
2023 32400 € 32400 €
2024 32400 € 32400 €
2025 32400 € 32400 €
2026 32400 € 32400 €

Moyens humains en ETP
(annuels)

Un ETP a partir de septembre 2022.
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Calendrier de réalisation de Recrutement a partir de la rentrée universitaire de septembre 2022

I'action

Indicateurs de I'action Qualité de recrutement par l'intermédiaire du compte rendu
professionnel annuel.

Livrables La copie du contrat de travail.

Difficultés éventuelle, limites, - Problématique du montant de la masse salariale

contraintes - Difficulté a recruter un agent ayant une expérience handicap

dans I'enseignement supérieur
- La nécessité de formation de I’'agent sur la premiére période
universitaire

Dates de mise a jour de la fiche | Septembre 2021.
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Fiche actionn° 1

Renouvellement de la convention FIPHFP en 2024

Axe stratégique n° 2

Continuer et développer la politique RH a I’égard des personnels en
situation de handicap

Référent /porteur /service

SEMHP, VPEFH, DRH

Description de I'action

En avril 2021 une premiére convention a été conclue entre le FIPHFP
et I'Université afin de financer et mettre en ceuvre la politique du
handicap a destination des personnels. Cette convention d’une durée
de 3 ans devra donc étre renouvelée afin de poursuivre, tout au long
de la durée du schéma, les différentes actions de recrutement, de
maintien dans I'emploi...
Cela permettra notamment :
- De poursuivre les actions entreprises et d’en renforcer
certaines ;
- De développer de nouvelles actions ;
- De bénéficier d’'un financement du FIPHFP pour la durée du
SDH ;
- D’étre identifié comme un acteur du handicap engagé au
niveau local ;
- De bénéficier d’'un réseau et de partenaires variés.

Acteurs/partenaires

Services internes :
- VPEFH
- DRH
- SEMHP
Partenaires externes associés :
- FIPHFP

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Aucun co(t interne lié au renouvellement de la convention

Co(t de la prochaine convention = Co-financement UR-FIPHFP : 400
000 €/ 3 ans a compter d’avril 2024 :

- UR:200 000 €/ 3 ans, soit 66 666 €/ an
- FIPHFP : 200 000 €/ 3 ans, soit 66 666 €/ an

Moyens humains en ETP
(annuels)

Renouvellement convention : 0.1 ETP (SEMHP)

Calendrier de réalisation de
I’action

Préparation du renouvellement : fin 2023/début 2024
Renouvellement : avril 2024
Durée convention : 3 ans (avril 2024 a mars 2027)

Indicateurs de I’action

Bilan de la précédente convention
Besoins identifiés pour le renouvellement de la convention
Réunions de préparation au renouvellement
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Livrables

Signature de la convention
Mise en oceuvre et suivi de la convention

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Tenir compte du bilan de la premiére convention
Convaincre de l'intérét du renouvellement

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021




UNIVERSITE
DE LA REUNION

SCHEMA DIRECTEUR DU HANDICAP
Fiche action n° 2
Communiquer sur la RQTH pour inciter les agents a se déclarer ou a déposer un dossier et recenser les agents
BOE

Axe stratégique n° 2 Continuer et développer la politique RH a I’égard des personnels en
situation de handicap

Référent /porteur /service DRH, SEMHP

Description de I'action Afin de lever les barriéres et libérer les agents de leurs inquiétudes relatives
a leur handicap dans leur milieu professionnel, il est important de les
informer sur I'accompagnement dont ils peuvent bénéficier de la part de
I’'Université de La Réunion en déclarant leur handicap au titre d’'une RQTH.
La mise en place d’une communication réguliere est un trés bon moyen pour
atteindre le maximum de personnes. Cette information, ouverte a
I’ensemble de la communauté universitaire, permettra a des agents non
BOE de déposer un dossier aupres de demande de RQTH aupres de la MDPH
et a des agents BOE non recensés de se déclarer. Le travail de recensement
devra permettre de mieux identifier les agents BOE.

De cette maniére, le travailleur handicapé (TH) sera alors d’autant plus
rassuré d’évoluer dans un environnement professionnel ol le handicap est
considéré a part entiere.

Acteurs/partenaires - SEMHP

- DRH

- COM

- Médecin de prévention
- Tous les agents

Partenaires externes associés

- MDPH
Budget prévisionnel en € - Communication, information : 2 000 €/an (budget convention)
(estimation annuelle)
Moyens humains en ETP Services sollicités : DRH, COM, SEMHP
(annuels) 0.1ETP
Calendrier de réalisation de Echéance 2021-2025 :
I'action Communiquer sur la RQTH pour inciter les agents a se déclarer ou a

déposer un dossier :

e Faire une veille sur les supports de communication dédiés a la
sensibilisation a la RQTH

e Diffuser la ou les campagnes du MESRI et les outils de
I'établissement

e Faire témoigner des agents en situation de handicap

Recenser les personnels BOE :

Questionnaire annuel en ligne a destination de tous les personnels
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Indicateurs de I'action Questionnaires d’évaluation mesurant |'efficacité de la sensibilisation
Nombre de communications diffusées
Variation du taux d’emploi de personnel en situation de handicap

Livrables Document de synthése reprenant :

e Le nombre d’agents déja RQTH s’étant déclarés

e Le nombre d’agents ayant déposé un dossier de demande de la
RQTH

e Le nombre d’agents recensés

e Lavariation du taux d’emploi

Difficultés éventuelle, limites, Dans le cadre d’une communication réguliére, ne pas saturer les
contraintes destinataires

Réticence persistante a la déclaration du handicap auprées de I'employeur et
a la démarche de demande de RQTH aupres de la MDPH

Dates de mise a jour de la fiche Septembre 2021
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Fiche action n° 3

Faciliter le recrutement des BOE et constituer un vivier de candidats en situation de handicap

Axe stratégique n° 2

Continuer et développer la politique RH a I’égard des personnels en
situation de handicap

Référent /porteur /service

DRH, SEMHP

Description de I'action

L'Université doit répondre a une obligation d’emploi de BOE de 6 % de son
effectif total. Il est donc nécessaire d’agir sur la politique de recrutement des
personnes en situation de handicap sans pour autant créer des emplois
supplémentaires pour des BOE. |l s’agirait de recruter sur des postes
disponibles des TH en fonction des compétences et non en raison du
handicap bien que ce soit un critére a prendre en compte au moment de
I'entretien d’embauche.

Acteurs/partenaires

La DRH
SEMHP - Correspondant handicap

Partenaires extérieurs :
- Cap emploi/Pdle emploi

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Participation aux rencontres annuelles inter-Universités : 1300 €/an (budget
fonctionnement SEMHP)

Moyens humains en ETP
(annuels)

Moyens humains : 0.2 ETP

Calendrier de réalisation de
I’action

Echéance 2021-2025
Faciliter le recrutement des personnes en situation de handicap :

e Indiquer les coordonnées du correspondant handicap sur la page
recrutement du site internet ;

e Rendre les offres d’emploi inclusives : préciser sur toutes les offres
d’emploi leur accessibilité globale, 'aménagement possible du
poste de travail et identifier précisément les contraintes du poste ;

o Diffuser les offres d’emploi de I’'UR auprés des organismes dédiés a
I'insertion des TH (PE — CAPE- Missions locales) ;

e Communiquer sur les outils de compensation et les organismes
dédiés

e Inciter les services a communiquer leurs offres d’emploi

e Diffuser des témoignages des services de I'UR (ou d’autres
universités) ayant intégré des personnels en situation de handicap ;

e Participer aux rencontres annuelles inter-Universités pour échanger
sur les bonnes pratiques en termes d’incitation au recrutement des
TH;

Constituer un vivier de candidats en situation de handicap :
e ayant déja présenté une candidature ;
e rencontrés lors d’événements auxquels participe I’Université

Indicateurs de I'action

Nombre de BOE présentant une candidature
Nombre de personnes constituant le vivier
Nombre de personnes en situation de handicap recrutées grace a ce vivier

Livrables

Lisibilité du processus de recrutement des TH
Recrutement facilité par le vivier et les offres d’emplois inclusives




UNIVERSITE
DE LA REUNION

Image renforcée de I'université en tant qu’université inclusive

Difficultés éventuelle, limites, Sensibiliser les services
contraintes

Dates de mise a jour de la fiche Septembre 2021
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Fiche actionn®° 4

Fixer le cadre de la politique de recrutement des BOE hors convention FIPHFP : article 27 de la loi de
1984 décrets 2020-569 relatif aux modalités dérogatoires de promotion via détachement et 2020-530

relatif a la titularisation des apprentis

Axe stratégique n° 2

Continuer et développer la politique RH a I’égard des personnels en
situation de handicap

Référent /porteur /service

DRH, SEMHP

Description de I'action

L'Université doit répondre a une obligation d’emploi de BOE de 6 % de son
effectif total. Il est donc nécessaire d’agir sur la politique de recrutement des
personnes en situation de handicap sans systématiquement créer des
emplois supplémentaires pour des BOE. Il s’agirait de recruter sur des postes
disponibles des TH en fonction des compétences et non en raison du
handicap bien que ce soit un critére a prendre en compte au moment de
I’entretien d’embauche.

Acteurs/partenaires

La DRH
Le correspondant handicap

Partenaires extérieurs :
- Cap emploi/Pdle emploi

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle, colt chargé
en moyenne)

e Article 27 loi 84-16 : surco(t de rémunération lié au passage de
statut d’ANT a agent recruté sans concours. Dépend du corps, de la
catégorie. Pour 1 recrutement :

Cat.C:22800€
Cat.B:28300€
Cat. A, A1:51900€, A2 :65400€,A3:83200¢€

e Décret 2020-530 : surcolt de rémunération lié a la pérennisation
(CDI ou titularisation) d’un apprenti (3 sont prévues). Dépend du
corps, de la catégorie :

Pour 1 apprenti : 30 000 € (contractuel Cat. C) ; 34 000 €
(contractuel Cat. B); 36 100 € (contractuel Cat. A) ; 52 200 €
(titularisation Cat. C) ; 62 200 € (titularisation Cat. B) 87 200 €
(titularisation Cat. A)

e Pour 1 PEC: 25600 € (contractuel Cat. C) ; 29 600 € (contractuel Cat.
B) ; 31 700 € (contractuel Cat. A)

e Décret 2020-569 : Colit du détachement en fonction du corps, de la
catégorie :
Passage de CaB: 10000 €
Passage Ba A:39700€

Moyens humains en ETP
(annuels)

Moyens humains : 0.1 ETP

Calendrier de réalisation de
I'action

o Décret 95-979 pris pour application de I'article 27 de la loi de 1984 :
Chaque année, recrutement d’agents contractuels sans concours
sur des postes disponibles. Selon I'article 10 du décret 95-979 il
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convient de réserver 6 % au moins d’emplois pour le recrutement
de travailleurs handicapés sur la globalité des postes ouverts aux
différents concours classiques (BIATSS et d’enseignants exergant
dans le supérieur). Pour les E-C, Cf. article 29 du décret 84-431.

o Décret 2020-530 relatif a la titularisation des apprentis : la
convention FIPHFP prévoit la pérennisation (CDI ou titularisation) de
3 apprentis au plus tard d’ici mars 2024 : 1 en 2022 et 2 en 2023.

e Décret 2020-569 promotion dérogatoire via détachement 2022-
2025 - Recenser les candidats et remontée au MESRI.

Nota bene : les volumes de postes au titre des décret 2020-530 et 2020-569
rentre dans I'assiette de calcul des 6% de travailleurs handicapés et se
cumulent avec les postes relevant du décret 95-979 précité

Indicateurs de I'action

Obligation des 6 % de recrutement via I'article 27 de la loi 84-16
Nombre de besoins recensés

Nombre de besoins validés dans la campagne emploi

Nombre de recrutements effectués par procédure

Nombre global de recrutements effectués

Livrables

Recrutements de BOE via les techniques juridiques existantes.
Part des recrutements BOE dans le taux d’emploi BOE.
Développer I'image inclusive de I'université.

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Identifier les besoins
Accompagnement des besoins au regard des contraintes budgétaire et de
masse salariale.

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021
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Fiche actionn®°5

Renforcer la politique d’intégration et de maintien dans I’emploi

Axe stratégique n° 2

Continuer et développer la politique RH a I’égard des personnels en
situation de handicap

Référent /porteur /service

DRH
SEMHP — Correspondant handicap

Description de I'action

Le maintien dans I'’emploi d’'un BOE passe d’abord par l'intégration réussie
d’un agent en situation de handicap. Une fois cette intégration initiée par la
sensibilisation et la formation, il convient d’accompagner si besoin I'équipe
qui accueille I'agent en situation de handicap et d’aménager au mieux son
poste de travail.

Acteurs/partenaires

DRH

Le correspondant handicap
Le médecin de prévention
Tous les agents

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Néant

Moyens humains en ETP
(annuels)

Moyens humains : 0,2 ETP

Calendrier de réalisation de
I’action

e 2021 : Création d’'une Commission du Maintien Dans I'Emploi
(CMDE) composée en formation restreinte du médecin de
prévention, du DRH ou de son représentant et du correspondant
handicap. En formation élargie, elle comprendra en outre, toute
personne utile (N+1, agent, assistant social, psychologue...) ;

e 2021-2022 : Mettre en place une procédure d’aménagement de
poste ;

e Chaque année (2021-2025) : Communiquer sur la liste des contacts
compétents dans le domaine du handicap a I’Université (médecin de
prévention, correspondant handicap...)

e Deés 2021 : Informer systématiquement le correspondant handicap
du recrutement potentiel d’un nouvel agent en situation de
handicap;

e Dés 2021 : Faire étudier les candidatures de BOE au correspondant
handicap et la DRH

e Deés 2021 : Prévoir la participation du correspondant handicap des
personnels lors des recrutements de BOE

e 2021-2025 : Accompagner, a la demande, les services qui accueillent
un agent en situation de handicap

Indicateurs de I'action

e Fréquence des réunions entre le correspondant handicap, le
médecin de prévention du personnel et la DRH

e Nombre d’aménagements et suivi

e Délai moyen entre la prise de contact par le correspondant handicap
des personnels et la mise en place des aménagements

Livrables

Structuration de la politique d’intégration et de Maintien dans I'emploi

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Tenir le délai de création de la Commission de Maintien dans I'Emploi

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021
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Fiche actionn®° 6

Développer la formation sur le handicap a destination des agents

Axe stratégique n° 2

Continuer et développer la politique RH a I’égard des personnels en
situation de handicap

Référent /porteur /service

SFDC/ DRH / SEMHP

Description de I'action

Les actions de sensibilisation ne suffisent pas, a elles-seules, a couvrir
I’ensemble des interrogations et problématiques relatives au handicap.
C’est pourquoi des actions de formation proposées tant aux agents BIATSS
gu’aux enseignants viendraient en complément pour répondre a des besoins
précis de publics identifiés et inscrits a I'avance.

Le but étant, |la encore, de faciliter I'intégration des personnes en situation
de handicap a I’'Université de La Réunion.

Acteurs/partenaires

SFDC

Les supérieurs hiérarchiques directs
Agents

SEMHP

Partenaires extérieurs :

Formateurs

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

10 000 €/an (budget convention)
6% du budget formation soit 10 800 €/an

Moyens humains en ETP
(annuels)

Moyens humains : 0,2 ETP

Calendrier de réalisation de
I’action

Former les supérieurs hiérarchiques a I’encadrement des personnels en
situation de handicap :

e Donner acces a une formation de management incluant la notion de
handicap a tout personnel en responsabilité d’encadrement -
Echéance 2022

e Rendre la formation ci-dessus obligatoire pour les encadrants de TH
- Echéance 2023

e Rendre la formation ci-dessus obligatoire pour les encadrants -
Echéance 2024

Mettre en place des formations sur la notion de handicap a destination des
personnels BIATSS et enseignants

e Identifier les besoins en formation des BIATSS et enseighants -
Echéance 2021/2022

e Lister et proposer des formations adéquates - Echéance 2022

e Créer des « fiches-conseils » - Echéances 2022-2025

Indicateurs de I'action

Nombre d’encadrants formés par année
Nombre de sessions de formations proposées
Nombre de « fiches-conseils » créées
Nombre de personnels formés

Livrables

Management adapté
Connaissance de base sur le handicap
Accueil adapté des personnes en situation de handicap

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Convaincre les N+1 de I'intérét de ces formations
Lien avec les enseignants pour I'identification des besoins de formation

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021




Montant travaux

Montant

Nom du site site Batiment tnia'vaux Action Montant action
batiment
La Victoire 85222,52
Terrain 85222,52
Escaliers : Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence de bande d'appel de vigilance. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50
cm de la premiére marche en partie supérieure.. 3848,94
Circulations intérieures horizontales : Seuils et ressauts. Seuils avec ressaut de plus de 2 cm. Chanfreins a créer. 4231,33
Escaliers : Mains courantes. Mains courantes ne dépassant pas les premiéres et derniéres marches. Mains courantes a prolonger. 2820,89
Escaliers : Contremarches des 1éres et derniéres marches. Pas de contraste des contremarches des premiéres et derniéres marches. Contraste a créer. 3642,75
Revétements de sols, murs et plafonds : Tapis. Tapis non adaptés. Remplacer les tapis de sol existants. 1523,28
Sanitaires : Présence de sanitaires adaptés. Sanitaires adaptés au rez-de-chaussée du batiment A. Equipements a reprendre (lavabos, miroir,..) 2820,89
Eclairage : Valeurs d’éclairement. Eclairage satisfaisant dans I'ensemble, mais a compléter ponctuellement (affichage dans la cage d'escalier B,
escaliers..). Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des déficits en lumiére par rapport a la rég 6318,79
Escaliers. Mains courantes trop hautes : a abaisser 3230,36
Escaliers. Mains courantes trop hautes : ajouter une nouvelle main courante 36503,85
Escaliers. Nez de marche. Inexistant : a poser 17460,56
Circulations intérieures horizontales : Protection des espaces sous escaliers. Vide sous I'escalier hélicoidal accessible. Interdire I'accés sous I'escalier. 2820,89
PTU 482282,64
Batiment 1 44065,61
Aménagements intérieurs des cabinets. Equipement a hauteur non conforme NIV 2-NIV 1. Rabaisser les miroirs des sanitaires communs handicapés afin
que le bas des miroirs soit a moins de 1,10 m. 1100,15
Eclairage. Valeurs d'éclairement insuffsantes dans les couloirs de trois niveaux : ajout de points lumineux 2749,24
Abord de I'entrée. Entrée identifiable. Signalétique innexistante : bandeau avec n° du batiment 2291,04
Abord de I'entrée. Espace de manceuvre de porte. Non conforme (pente a 4%) : laisser la porte ouverte en présence du public 0
Abord de I'entrée. Repérage des parois vitrées. Pas déléments visuels contrastés : pose de marquages 1073,92
Portes et sas. Espace de manceuvre de porte. Pente de 1% devant la porte d'entrée du niveau 2 : création de plan horizontal 687,31
Circulations intérieures horizontales. Passage libre sous obstacle. Obstacles en saillie : déplacement d'extincteur au niveau 2 105,01
Equipements. Disposition des équipements. Disposition des déclencheurs manuels d'alarme non conforme : a déplacer 286,38
Sorties. Sorties identifiables. Manque signalétique : pose de panneaux 2672,88
Signalétique. Signalisation des éléments importants du batiment. Insuffisante : pose d'uen signalétique 5727,59
Public assis. Nombre de places adaptées. Manque 5 places dans I'amphi et deux dans la salle S11-1 3619,84
Largeur des portes. Porte de 145cm de la cafétéria non conforme. Seuil non conforme. Porte a tiercée et chanfrein a créer. 4276,6
Abord de I'entrée. Cotinuité avec le cheminement extérieur. Ressaut non conforme : réfection du seuil. 458,21
Equipements des sanitaires adaptés. Equipement a hauteur non conforme NIV 2-NIV 1. Installer un porte-savon. 507,76
Circulations intérieure horizontales. Repérage des portes vitrées. Pas d'éléments visuels contrastés : pose de marquages 501,16
Places adaptées ou adaptables. Présence de place assise en partie basse de I'amphi. Marquage et adaptation des places assises pour personnes
handicapées par la dépose des sieges exisistant et création d'un espace de manceuvre adapté. 4231,33
Accessibilité des sanitaires adaptés. Espace d'usage non conforme, distance cuvette/lavabo=50cm . NIV 2-NIV 1. Aménager un cabinet accessible dans le
volume de sanitaires existants compris déplacement de cloisons légéres ou préfabriquées, revétements, app 13653,09
Equipements. Disposition des équipements. Disposition des extincteurs non conforme : a déplacer 124,1
Batiment 2 113436,29
Mains courantes ne dépassant pas les marches niv 0/1. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-paliers. 1202,79
Equipements des sanitaires adaptés. Equipement a hauteur non conforme NIV 1/2/3/4. Installer un porte-savon. 1015,52
Sanitaires. Dimensionnent du lavabo acc. Remplacement syphon et robinetterie 9164,15
Sanitaires. Hauteur des WC a rectifier 15731,79
Equipement. Commande a déplacer sur tous les niveaux : déclancheur manuel incendie (x8) 2291,04
Eclairage. Valeurs d'éclairement. Rajout de points lumineux 5498,49
Circulations. Passage libre sous obstacle en hauteur. Extincteurs a déplacer sur tous les niveaux 210,01
Mains courantes ne dépassant pas les marches. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-paliers. 3385,06
Sorties. Sorties identifiables. Peinture encadrement de porte et signalétiques 2672,88
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence de bande d'appel a vigilance niv 0/1. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm
de la premiére marche en partie supérieure. 1374,62
Ascenseur équipé d'un dispositif a message vocale indiquant les mouvements de la cabine ainsi que sa position lors des arréts. Ascenseur ne desservant
pas le niv. Parking. 1833,58
Accessibilité des sanitaires adaptés. Espace d'usage non conforme, distance cuvette/lavabo=50cm . NIV 1/2/3/4. Aménager un cabinet accessible dans le
volume de sanitaires existants compris déplacement de cloisons légeres ou préfabriquées, revétements, app 54612,37
Entrée. Entrée identifiable. Installer signalétiques 659,82
Entrée. Continuité avec le cheminement ext. Suppression du ressaut 458,21
Eclairage : Valeurs d’éclairement. Absence d'éclairage des panneaux d'affichage. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des déficits en
lumiére par rapport a la réglementation mise en oeuvre d'un point lumineux complémentaire repris sur les p 1579,7
Aménagements intérieurs des cabinets. Equipement a hauteur non conforme NIV 1/2/3/4. Rabaisser les miroirs des sanitaires communs handicapés afin
que le bas des miroirs soit a moins de 1,10 m. 2200,29
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence de bande d'appel a vigilance. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la
premiére marche en partie supérieure. 9545,99
Batiment 3 88778,61
Sorties. Sorties identifiables. Signalétique (x6) 2291,04
Entrée. Continuité avec le cheminement ext. Ressaut a traiter sur 1,8 ml. Suprssion de ressauts 916,41
Equipements. Commande a déplacer sur tous les niveaux : déclencheur manuel incendie (x8) 2291,04
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence de bande d'appel a vigilance. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la
premiére marche en partie supérieure. 6873,11
Sanitaires. Syphon et robinetterie (x6) a remplacer a tous les niveaux 6873,11
Eclairage. Valeurs d'éclairement. Circulations ensemble des niveaux : rajout de points lumineux 4123,87
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence de bande d'appel a vigilance NIV 0/1. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm
de la premiére marche en partie supérieure. 1374,62
Mains courantes ne dépassant pas les marches NIV 0/1. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-paliers. 916,41
Protection des espaces sous escaliers. Absence de protection sous escalier. L'espace sous escalier doit étre protéger. 1205,93
Sanitaires. Hauteur des WC inadaptée : niveau 1 (x2) et niveau 3 (x2) : Hauteur des WC a rectifier 7881,17
Entrée. Repérage des parois vitrées. Pose de marquage contrasté int/ext 257,74
Mains courantes ne dépassant pas les marches. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-paliers. 6185,8
Eclairage : Valeurs d’éclairement. Absence d'éclairage des panneaux d'affichage. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des déficits en
lumiere par rapport a la réglementation mise en oeuvre d'un point lumineux complémentaire repris sur les p 1579,7
Equipement a hauteur non conforme NIV 1/2/3/4. Rabaisser les miroirs des sanitaires communs handicapés afin que le bas des miroirs soit a moins de
1,10 m. 2200,29
Accessibilité des sanitaires adaptés. Espace d'usage non conforme, distance cuvette/lavabo=50cm . NIV 1/2/3/4. Aménager un cabinet accessible dans le
volume de sanitaires existants compris déplacement de cloisons légeres ou préfabriquées, revétements, app 40959,28
Equipement a hauteur non conforme NIV 1/2/3/4. Déplacer porte-savon. 1015,52
Ascenseur équipé d'un dispositif a message vocale indiquant les mouvements de la cabine ainsi que sa position lors des arréts. Ascenseur ne desservant
pas le niv. Parking. Fonctionnement de I'ascenseur a revoir afin de desservir tous les niveaux. 1833,58
Batiment 4 9709,49
Mains courantes ne dépassant pas les marches: escaliers intérieur et ext. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches et sur
demi-paliers. 1218,62
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Equipements des sanitaires adaptés. Lavabos non accessibles. Remplacer le lavabo standard par un lave-main accessible compris robinetteries et
raccordements. 6657,29
Equipements des sanitaires adaptés. Equipement a hauteur non conforme NIV 2-NIV 1. Installer un porte-savon. 253,88
Eclairage : Valeurs d’éclairement. Absence d'éclairage des panneaux d'affichage de la circulation. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des
déficits en lumiére par rapport a la réglementation mise en oeuvre d'un point lumineux complémentair 1579,7
Eclairage : Valeurs d’éclairement. Eclairage insuffisant. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des déficits en lumiére par rapport a la
réglementation mise en oeuvre d'un point lumineux complémentaire repris sur les points existants. 15796,97
Protection des espaces sous escaliers. Absence de protection sous escalier. Rendre impossible I'accés au volume sous escalier, jusqu'a une hauteur de
2,20m par I'aménagement d’une barriére. 803,95
Sanitaires : au rez-de-chaussée, aménager un espace d'usage de 0,80m x 1,30m la téralement a la cuvette de wccdté femmes : déplacer et compléter la
cloison 7636,79
Mains courantes. Mains courantes ne dépassant pas les marches. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches et
sur demi-paliers. 1015,52
Aménagements intérieurs des cabinets. Equipement a hauteur non conforme NIV 2-NIV 1. Rabaisser les miroirs des sanitaires communs handicapés afin
que le bas des miroirs soit a moins de 1,10 m. 1100,15
Equipements des sanitaires adaptés. Equipement a hauteur non conforme NIV 2-NIV 1. Installer un porte-savon. 507,76
Eclairage : Valeurs d’éclairement. Eclairage des coursives a compléter. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des déficits en lumiére par
rapport a la réglementation mise en oeuvre d'un point lumineux complémentaire repris sur les points exi 15796,97
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence de bande de vigilance. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la premiére
marche en partie supérieure. 1523,28
Equipements divers accessibles. Présence de déclencheur manuel hauteur non conforme =142cm. Mise a hauteur conforme <130 141,04
Mains courante ne dépassant pas les marches. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-paliers. 10155,19
Equipements des sanitaires adaptés. Lavabo non adapté. Remplacer le lavabo standard par un lave-main accessible compris robinetteries et
raccordements. 3328,65
Circulation extériet
Cheminements extérieurs : Protection contre les chutes de hauteur. Absence de rambarde contre les chutes de hauteur. Mise en place de garde corps sur
toute la longueur de la rampe. 61921,91
Stationnement. Signalisation des places adaptées. Mise en place signalétiques verticales 3665,66
Escaliers : Mains courantes. Mains courantes ne prolongeant pas les marches et présence de mains courantes d'un coté. Prolonger la main courante au
droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-paliers.Mettre une main courante supplémentaire. 5880,33
Cheminement extérieur. Escalier. Nez de marches non contrastés : a peindre 12992,09
Escaliers : Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence de bande d'appel a vigilance en partie haute. Mettre en oeuvre une bande de
vigilance a 50 cm de la premiére marche en partie supérieure. 3016,53
Cheminement extérieur. Guidage des personnes mal voyantes. Ligne de guidage a créer sur passerelle depuis |'extérieur 3512,92
Cheminement extérieur. Rampe piétonne (depuis portillon) de pente supérieur a 6%. Réalisation d'un nouveau cheminement sur le parc de
stationnement. 51032,84
Cheminement extérieur. Rampe piétonne (depuis portillon) de pente supérieur a 6%. Transformation en escaliers 24193,35
Cheminement extérieur. En fagade Nord du batiment du batiment 2 a proximité des places de stationnement HAND, 2 grilles d'EP de dimension 70 x 70 et
40 x 40 (cm) a remplacer 1221,89
Acces a |'établissement ou l'installation : Accés aux locaux. Présence d'un panneau localisant I'emplacement des batiments. Panneaux supplémentaires
individuels a rajouter au niveau des places de parking du batiment. 705,22
Cheminement extérieur. Repérage des obstacles en saillie. Banc sur cheminements Nord Ouest : a contraster 343,66
Terre Sainte 366837,16
Escaliers : Contremarches des 1éres et derniéres marches. L'escalier de I'entrée principale et les 5 pour accéder au Dpt 3-4. Distinguer par une couleur
différente les ler et derniéres contremarches 1382,23
Escaliers : Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. L'escalier de I'entrée principale et les 5 pour accéder au Dpt 3-4. Mettre en oeuvre une
bande de vigilance a 50 cm de la premiére marche en partie supérieure. 4033,87
Escaliers : Nez de marches. L'escalier de I'entrée principale et les 5 pour accéder au Dpt 3-4. Distinguer par une couleur différente les nez de marche 8462,66
Escaliers : Eclairage des escaliers. L'escalier de I'entrée principale et les 5 pour accéder au Dpt 3-4. A mettre en place 8688,33
Escaliers : Mains courantes. les 5 escaliers pour accéder au Dpt 3-4. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-
paliers. 1015,52
Escaliers : Mains courantes. L'escalier pour accéder a la cours du Dpt 3-4. Mettre en oeuvre deux mains courantes préhensibles. 6093,12
Accés a |'établissement ou l'installation : Accés aux locaux. Pente a 11% a I'entrée devant la cafétéria. Créer une rampe d'acces afin de réduire la pente 7052,22
Stationnement automobile : Repérage des places adaptées. 2 places situées au plus prés de I'entrée principale. Mettre en place les marquages
horizontaux 169,25
Stationnement automobile : Caractéristiques dimensionnelles et accés. 2 places situées au plus prés de |'entrée principale. Agrandir sur une largeur de
3,30m et réduire le devers a 2% maximum + signalisations 8462,66
Eclairage : Valeurs d’éclairement. Absence d'éclairage extérieur. Refaire complétement l'installation d'éclairage comprenant dépose des existants et
remise a neuf de l'installation. 126939,91
Départements 1 et
Escaliers : Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Ensemble des 5 accés a I'étage / Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la
premiére marche en partie supérieure. 211,57
Escaliers : Mains courantes. Amphi 150 escalier contre le mur. Remplacer la main courante. 2482,38
Circulations intérieures horizontales : Protection des espaces sous escaliers. Escaliers situés prés des salles 13 et infirmerie. Rendre impossible I'accés au
volume sous escalier, jusqu'a une hauteur de 2,20m par I'aménagement d’une barriere. 803,95
Circulations intérieures horizontales : Repérages des éléments structurants. Absence de Chasse-roue en bordure de coursive. A mettre en place 8236,99
Acces a I'établissement ou l'installation : Accés aux locaux. Absence de rampe d'accés aux parquets bois situés dans la cours des services généraux.
Réaliser 3 rampe d'accés. 550,07
Etablissements recevant du public assis : Places adaptées ou adaptables. Lavabo inaccessible en labo hydrolique. A modifier. 564,18
Escaliers : Eclairage des escaliers. Ensemble des 5 accés a |'étage. A mettre en place 6318,79
Escaliers : Mains courantes. Ensemble des 5 accés a I'étage / Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-paliers. 2580,08
Escaliers : Contremarches des 1éres et derniéres marches. Ensemble des 5 acces a I'étage. Appliquer une couleur distincte 423,13
Escaliers : Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Amphi 150 pour les deux escaliers. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm
de la premiére marche en partie supérieure. 366,72
Revétements de sols, murs et plafonds : Autre. Parquet Bois sans rampe d'acces situés dans la cours administratives. Mettre en oeuvre 3 rampe d'acces 550,07
Escaliers : Nez de marches. Ensemble des 5 accés a I'étage. Appliquer une couleur distincte 4513,42
Equipements et dispositifs de commande : Equipements divers accessibles. Estrade dans I'Amphi 150. Créer une rampe d'acces 1410,44
Accueil, guichets et équipements. Disposition sur les équipements. Suprimer |'estrade (prevoir le recablage de la sono) 763,68
Signalétique. Signalisation des élts importants du bat. Signaletique vers les differents departements 7636,79
Sanitaires. Dimensionnement du sanitaire acc. Barre d'appuis a changer 763,68
Sanitaires. Signalement du sanitaire acc. Ajouter une signaletique sur les portes 610,94
Circulations intérieures verticales. Communication ascenseur. Pas de message sonore 1527,36
Cheminement extérieur. Guidage ext. pour mal voyant. Creation d'un cheminement adapté (rebord sur la rampe crée, et bande rugeuse jusqu’a I'acceuil) 1527,36
Escaliers : Nez de marches. Amphi 150 pour les deux escaliers. Appliquer une couleur distincte 1354,03
Etablissements recevant du public assis : Places adaptées ou adaptables. Absence de lavabos accessibles en salle n°2, 11, 12 et salle d'essais des
matériaux. A mettre en place 5641,77
Escaliers : Contremarches des 1éres et derniéres marches. Amphi 150 pour les deux escaliers. Appliquer une couleur distincte 112,84
Equipements et dispositifs de commande : Points d'accueil. Banque d'accueil du Local gardiens a hauteur non réglementaire au dessus d'une surface trop
inclinée. Réaliser un palier de repos horizontal a 80cm sous la banque d'accueil 423,13
Equipements et dispositifs de commande : Caisses de paiement. Lecteur de carte pour photocopieur situé dans la salle de lecture placé trop haut. A
abaisser 141,04
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Départements 3 et 78546,8

Département 5 45486,62

SEAS-OI 6281,26

Bellepierre 1516903,66

Terrain 164909,04

DTPI

Equipements et dispositifs de commande : Points d'accueil. Absence de plans de travail a hauteur réglementaire devant la Salle de conseil. A mettre en
ceuvre

Portes, portiques et sas : Largeur des portes. Espace de circulation non réglementaire entre les parois des détecteurs situés a I'entrée de la salle de
lecture. A élargir

Escaliers : Eclairage des escaliers. Amphi 150 escalier contre le mur. A mettre en place

Public assis. Nombre de places. L'espace existe, il faut le materialiser par une signaletique

Acceés. Entrées identifiables. Mettre en place une signaletique dés le portail d'entrée

Escaliers : Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. L'escalier situé dans la cours et prés des salles 11 et 24. Mettre en oeuvre une bande de
vigilance a 50 cm de la premiére marche en partie supérieure.

Escaliers : Eclairage des escaliers. Absence d'éclairage spécifique aux escaliers. A mettre en place

Signalétique. Signalisation des élts importants du bat. creation ou deplacement

Sanitaires. Signalement du sanitaire acc. plaque de porte

Sorties identifiables. Signaletique a deplacer ou a créer

Abord de I'entrée. Entrée identifiable. signaletique a la bonne hauteur

Abord de I'entrée. Continuité avec le cheminement ext. ressaut de plus de 2 cm

Obstacles et sécurité d'usage. Trou sur chemint ext. modifier I'avaloir pluvial

Guidage ext. pour mal voyant. creation d'un cheminement adapté

Etablissements recevant du public assis : Places adaptées ou adaptables. Absence de plan de travail a hauteur réglementaire dans les salles TP et TD. A
mettre en place

Equipements et dispositifs de commande : Points d'accueil. Absence de plans de travail a hauteur réglementaire dans les locaux administratifs. A mettre
en place

Acces a I'établissement ou l'installation : Dispositifs d’accés au batiment. Absence d'informations signalant I'accés au RDC par I'ascenseur situé dans les
locaux administratifs. Mettre en place des panneaux signalant I'accés a I'ascenseur depuis la passe

Acces a |'établissement ou l'installation : Dispositifs d’accés au batiment. Absence de cheminements d'accés au batiment depuis I'entrée principale.
Signaler I'acces par la passerelle depuis I'entrée principale

Etablissements recevant du public assis : Cheminement accessible jusqu’aux emplacements. Présence d'une estrade. Mettre en oeuvre une rampe d'acces
Escaliers : Mains courantes. L'escalier situé dans la cours et prés des salles 11 et 24. Prolonger la main courante au droit des premiéres et dernieres
marches et sur demi-paliers.

Escaliers : Mains courantes. Absence de mains courante c6té mur. Mettre en oeuvre une main courante préhensible.

Acces a I'établissement ou l'installation : Dispositifs d’accés au batiment. Absence d'information signalant I'accés aux PMR par la passerelle. Mettre en
place des panneaux depuis I'entrée principale

Equipements et dispositifs de commande : Caisses de paiement. Distributeur automatique a plus de 1,30m de hauteur situé dans le réfectoire. A déplacer
Cheminements extérieurs : Repérage des cheminements et des éléments structurants extérieurs. Absence de chasse-roue en bordure des cheminements
autour de la cafétéria. Pose de bordure

Etablissements recevant du public assis : Places adaptées ou adaptables. Absence de plan de travail a hauteur réglementaire dans les salle 11, 12 et 15. A
équiper

Equipements et dispositifs de commande : Points d'accueil. Absence de banque d'accueil accessible située dans les bureaux administratifs. A mettre en
place

Escaliers : Eclairage des escaliers. L'escalier situé dans la cours et prés des salles 11 et 24. A mettre en place

Escaliers : Nez de marches. L'escalier situé dans la cours et prés des salles 11 et 24. Appliquer une couleur distincte

Escaliers : Contremarches des 1éres et derniéres marches. L'escalier situé dans la cours et prés des salles 11 et 24. Appliquer une couleur distincte
Cheminements extérieurs : Protection contre les chutes de hauteur. Absence de chasse-roue en bordure de coursives. Pose de bordure.

Abord de I'entrée. Repérage des parois vitrées. Il manque des éléments visuels contrastés / Ajouter des bandes autocollantes contrastées
Circulations intérieures verticales. Escaliers intérieurs. Escalier non conforme / Ajouter peinture sur les contre-marches

Cheminements extérieurs. Guidage ext. pour mal voyant. Manque de guidage des personnes malvoyantes / Ajouter des bandes podotactiles
Cheminements extérieurs. Escalier extérieur. Escalier non conforme / Ajouter des bandes podotactiles

Cheminements extérieurs. Escalier extérieur. Escalier non conforme / Ajouter de la peinture sur les contre-marches

Cheminements extérieurs. Escalier extérieur. Escalier non conforme / Ajouter une main courante

Stationnement. Signalisation des places adaptées. Il manque une signalétique / Ajouter une peinture au sol

Stationnement. Signalisation des places adaptées. Il manque une signalétique / Ajouter des panneaux verticaux

Stationnement. Contrdle d'accés aux places adaptées. Manque de visiophone / Ajouter visiophone

Abord de I'entrée. Entrée identifiable. Manque une signalétique / Ajouter des panneaux contrastés.

Cheminements extérieurs. Entrées identifiables. Il manque des signalétiques / Ajouter panneau directionnel en massif et mat de support
Circulations intérieures verticales. Escaliers intérieurs. Escalier non conforme / Ajouter des bandes podotactiles

Sorties. Sorties identifiables. Il manque une signalétique pour les sorties / Ajouter 4 panneaux de sorties contrastés

Circulations intérieures verticales. Escaliers intérieurs. Escalier non conforme / Prolonger la main courante

Circulations intérieures verticales. Typologie de I'ascenseur. Il manque une signalétique en braille / Equiper I'asenseur en intérieur avec une signalétique
en braille

Circulations intérieures verticales. Typologie de I'ascenseur. Il manque la synthése vocale / installer une synthése vocale

Circulations intérieures verticales. Communication ascenseur. Il manque des indicateurs visuels de position / Installer des plaques d'information en reliefs
Circulations intérieures verticales. Communication ascenseur. Il manque des éléments contrastés / Installer des bandes podotactiles

Sanitaires. Signalement du sanitaire acc. Il manque une signalétique au niveau des toilettes / Ajouter pictogramme toilettes handicapées

Cheminements extérieurs. Entrées identifiables. Il manque des signalétiques / Ajouter panneau directionnel

Eclairage. Valeurs d'éclairement. Manque d'éclairage dans 2 salles de cours / Mise en place de luminaires plafonniers

Abord de I'entrée. Continuité avec le cheminement ext. Présence de ressaut supérieur a 2 cms / Ajouter bande de seuil métallique

Circulations intérieures horizontales. Repérage des portes vitrées. |l manque des éléments visuels / Ajouter des bandes autocollantes contrastées
Signalétique. Signalisation des élts importants du bat. Il manque une signalétique / Ajouter des panneaux signalétiques contrastés au niveau de
I'ascenseur

Abord de I'entrée. Repérage des parois vitrées. Il manque des éléments visuels / Ajouter des bandes autocollantes contrastées
Abord de I'entrée. Entrée identifiable. Il manque une signalétique / Ajouter un pictogramme ENTREE

Public assis. Nombre de places. Manque de place adaptée pour PMR / Ajouter 2 tablettes rabattantes spécifiques
Signalétique. Signalisation des élts importants du bat. Il manque une signalétique / Ajouter pictogramme ACCUEIL, ENTREE
Cheminements extérieurs. Entrées identifiables. Il manque une signalétique / Ajouter des panneaux directionnels

Sorties. Sorties identifiables. Il manque des panneaux signalétiques / Ajouter pictogramme SORTIE

Sanitaires. Signalement du sanitaire acc. Il manque une signalétique / Ajouter un pictogramme Toilettes handicapées

Mains courantes. Absente entre le Gymnase et le Bat. F ou a compéter sur les deux escaliers accédant aux plateaux sportifs. Mettre en oeuvre une main
courante préhensible.

Nombre de places aménagées. Une seul place constatée a proximité de la Bibliothéque. A créer et répartir sur I'ensemble des Batiments.

Présence d'un panneau localisant I'emplacement des batiments. Panneaux supplémentaires individuels a rajouter au niveau des places de parking du
batiment.

Escaliers : Mains courantes. Mains courantes ne prolongeant pas les marches et présence de mains courantes d'un coté. Prolonger la main courante au
droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-paliers. Mettre une main courante supplémentaire.

Escaliers : Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence de bande d'appel a vigilance en partie haute. Mettre en oeuvre une bande de
vigilance a 50 cm de la premiére marche en partie supérieure.

Escaliers : Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contraste visuel des contremarches. Mise en place d'un marquage par un
revétement des contremarches.

Eclairage : Valeurs d’éclairement. Zones de circulations absentes de systémes d'éclairage extérieur. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des
déficits en lumiére par rapport a la réglementation mise en oeuvre d'un point lumineux complémenta

Eclairage des escaliers. Sur I'ensemble des escaliers. A mettre en place.

Nez de marches. Sur I'ensemble des escaliers. Appliquer une couleur distincte.
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batiment
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Sur I'ensemble des escaliers. Appliquer une couleur distincte. 733,43
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Sur I'ensemble des escaliers. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la premiére
marche en partie supérieure. 2383,65
Protection contre les chutes de hauteur. Absence de rambarde contre les chutes de hauteur. Mise en place de garde corps sur toute la longueur de la
rampe. 23695,45
Batiment P 593077,34
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Sur I'ensemble des escaliers intérieurs. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la
premiére marche en partie supérieure. 3667,15
Présence de sanitaires adaptés. Absence de sanitaires accessible a chaque niveau. Créer un sanitaire adapté 51904,32
Seuil non conforme devant les portes d'entrées au Niveau -1. Mettre en oeuvre des rampes d'accés. 733,43
Espaces devant les portes. Poignées de porte du LT2 et LT3 difficiles d'accés. Déplacer la porte simple vantail dans cloison porteuse. S’agissant d’'une
modification touchant a la structure, cette proposition n’est qu’une recommandation. 14273,69
Largeur des portes. LT 1&2 Niveau -1 Largeur de portes d'entrées non conforme. Remplacer par une porte tiercé offrant un passage d'au moins 90cm de
large. 5641,77
Eclairage des escaliers. Sur I'ensemble des escaliers intérieurs. A mettre en place. 17376,66
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Sur I'ensemble des escaliers intérieurs. Appliquer une couleur distincte. 1692,53
Trous en sol. Obstacle a I'accés a I'escalier et aux salles LT 1a5. Remplacer les dalles des caniveaux techniques situées en pied de Batiment P 11283,55
Mains courantes. Pas de continuité sur les paliers intermédiaires. Mettre en oeuvre une main courante complémentaire. 14866,07
Seuils et ressauts. Accés aux boxes de la salle informatique n°1 : Rail alu de 6¢cm de haut. Aménager des rampes limitant le seuil a 2cm de haut. 1692,53
Espaces d’usage devant les équipements. Estrade en salle de réunion ne laissant pas un passage d'au moins 80cm. A aménager. 846,27
Acceés aux locaux. Absence de moyens d'accés aux PMR pour accéder au Niveau 1 a 3. Création d'un ascenseur accessible a 5 Niveaux. 423133,02
Acces aux locaux. Absence de moyens d'accés aux PMR pour accéder au Niveau 0 cbté Est. Création d'une rampe d'accés pour franchir les marches situées
dans le couloir. 1410,44
Nez de marches. Sur I'ensemble des escaliers intérieurs. Appliquer une couleur distincte. 8462,66
Escaliers sur cheminements extérieurs: Mains courantes. Absent sur I'ensemble des 5 escaliers extérieurs. A mettre en place. 8124,15
Escaliers sur cheminements extérieurs: Nez de marches. Absent sur I'ensemble des 5 escaliers extérieurs. A mettre en place. 2679,84
Escaliers sur cheminements extérieurs: Contremarche des 1éres et derniéres marches. Absent sur I'ensemble des 5 escaliers extérieurs. A mettre en place. 959,1
Escaliers sur cheminements extérieurs: Appel de vigilance pour les mal voyants. Absent sur I'ensemble des 5 escaliers extérieurs. A mettre en place. 634,7
Escaliers sur cheminements extérieurs. Sur I'ensemble des 5 escaliers extérieurs absence d'éclairage spécifique. A mettre en place. 3949,24
Points d'accueil. Absence de banque d'accueil a hauteur réglementaire en salle d'accueil et de reprographie. A modifier. 11283,55
Dispositifs d’accés au batiment. Absence de moyens d'accés aux PMR pour accéder au Niveau 0 c6té Ouest. Création d'une rampe d'acces le long de la
fagade du Batiment. 8462,66
Batiment C 410156,94
Mains courantes. Mains courantes discontinues entre les niveaux. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-
paliers. 33850,64
Accessibilité des sanitaires adaptés. Seuil supérieur a 2cm. Créer une forme de pente. 733,43
Largeur des portes.Double porte de I'Amphithéatre au Niveau 0 n'offrant pas un passage de largeur minimum de 90 cm. A remplacer par une porte
tiercée. 1889,99
Nez de marches. Absent sur I'ensemble des escaliers. Appliquer une couleur distincte. 5077,6
Aménagements intérieurs des cabinets. Espace de manoeuvre insuffisant. Déplacer les cabinets. 11283,55
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute absent sur I'ensemble des escaliers. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la
premiére marche en
partie supérieure. 1833,58
Présence d'une estrade dans I'Amphithéatre du Niveau 0. Créer une rampe d'acces. 1410,44
Accés aux locaux. Absence de moyens d'acces aux niveaux 2 et 3. Mettre en place un ascenseur extérieur. 338506,41
Repérage des places adaptées. Signalisation verticale et horizontale absentes ou non conforme. A mettre en place. 846,27
Caractéristiques dimensionnelles et accés. Dimensions non conforme et surface de roulement déteriorée. A refaire. 4231,33
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absent sur I'ensemble des escaliers. Appliquer une couleur distincte. 1015,52
Eclairage des escaliers. Absent sur I'ensemble des escaliers. A mettre en place. 9478,18
Batiment E 300029,52
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absent de I'ensemble des escaliers intérieurs. Appliquer une couleur distincte. 677,01
Eclairage des escaliers. Absence d'éclairages distinctes. A mettre en place. 6318,79
Ascenseurs accessibles. Absence d'acceés aux Niveaux 1 et 2. A mettre en ceuvre. 225670,94
Largeur des portes. Présence d'une double porte de 70cm de passage au lieu de 90. Déplacer la porte simple vantail dans une cloison magonnée non
porteuse. 3977,45
Escaliers sur cheminements extérieurs: Contremarche des 1éres et derniéres marches. Absent de I'escalier extérieur. Appliquer une couleur distincte. 225,67
Escaliers sur cheminements extérieurs: Nez de marches. Absent de |'escalier extérieur. Appliquer une couleur distincte. 564,18
Caractéristiques dimensionnelles et accés. Dimension non conforme. A refaire. 564,18
Repérage des places adaptées. Absence de signalisations verticales et horizontales. A mettre en place. 648,8
Caractéristiques dimensionnelles et accés. Pente supérieure a 8%. Réduire la pente en rallongeant la rampe d'acces. 1410,44
Dispositifs d’accés au batiment. Présence de marches devant I'entrée de la bibliothéque. Créer une rampe d'acces. 1410,44
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absent de I'ensemble des escaliers intérieurs. A mettre en place. 2200,29
Nez de marches. Absence de girons et de contraste avec le couleur des marches. A remplacer. 5077,6
Escaliers sur cheminements extérieurs: Appel de vigilance pour les mal voyants. Absent de I'escalier extérieur. A mettre en place 733,43
Présence de sanitaires adaptés. Absent aux Niveaux 1 et 2. A créer. 25952,16
Escaliers sur cheminements extérieurs: Mains courantes. Absent de |'escalier extérieur. Créer une deuxiéme mains courante. 677,01
Lavabo non conforme en Salle E11 E12 E21 E22 et E23. A changer. 14104,43
Equipements divers accessibles. Présence d'estrade en Salle E13 et E21. Créer une rampe d'acces. 1692,53
Mains courantes. Mains courante discontinue aux paliers. A rallonger. 8124,15
Batiment F 2397,75
Mains courantes. Mains courante démarrant qu'au droit de la deuxi€me marche. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches
et sur demi-paliers. 253,88
Eclairage des escaliers. Absent de I'escalier. A mettre en place. 789,85
Nez de marches. Absente de I'escalier. Appliquer une couleur distincte. 930,89
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absente de I'escalier. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la premiére marche en
partie supérieure. 366,72
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absente en partie basse. A mettre en place. 56,42
Gymnase 46333,07
Seuils et ressauts. Présence d'une marche en zone de circulation. Créer une rampe d'acces. 1466,86
Cheminement libre de tout obstacle. Circulations situées sous la charpente (obstacle non détectable par les mal-voyants). Pose de bordures Chasse
Roues. 5416,1
Accés aux locaux. Seuil non conforme. Créer une rampe d'accés. 183,36
Douches. Equipements non conforme. A changer. 5416,1
Accessibilité des cheminements extérieurs. Absence de circulations extérieurs. A créer sur une largeur de 1,40m. 33850,64
Campus Sud 1564277,83
Terrain 389628,96
Escalier extérieur. Présence d'escalier suppérieur a trois marches avec manque de bandes podotactiles, nez de marches contrastés et de garde corp
batiment J - Ajouter une bande de couleur contraster sur ler et derniére contre marche 95,46
Guidage ext. pour mal voyant. Manque de guidage au sol -> Ajouter bandes podotactile en PVC au sol 4582,07
Cheminement extérieur menant a I'entrée. Présence d'escalier entre le batiment V et Gymnase -> Rampe Handicapée 26251,46
Entrées identifiable. Il manque des panneaux signalétiques - Mettre en place des panneaux de signalisations et des panneaux dirrectionnels fléchés en
reliefs 0
Cheminement extérieur menant a I'entrée. Batiment J impossible de s'y rendre car présence d'escalier et pas de choix itinéraire - Création d'un
cheminement de I'ascenseur a I'entrée du batiment 14318,98
Cheminement extérieur menant a I'entrée. Rampe d'accés du parking principal a la loge des gardiens 58803,27
Guidage ext. pour mal voyant. Absence de passage piéton entre la piste d'athlétisme et le terrain football, entre le batiment T et le grand parking, entre le
batiment T et les place de parking handicapés, entre le batiment L et le trottoir -> Créer des pas 1527,36
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Dimensionnement du cheminement extérieur. Ressauts extérieurs. Présence de ressaut supérieur a 2cm devant la piste athlétisme, au trottoir du
batiment T, I'accés a la rampe du batiment P - Supprimer les ressauts en faisant un seuil béton 2061,93
Trou sur chemint ext. Présence de grille d'évacuation suppérieur a 2 cm de large sur I'ensemble du campus ( 28 grilles) - Remplacer les grilles par des
grilles aux normes handicapés 16800,94
Escalier extérieur. Présence d'escalier suppérieur a trois marches avec manque de bandes podotactiles, nez de marches contrastés et de garde corp
batimentJ - Ajouter bandes podotactiles en haut de chaque volée d'escalier 2291,04
Manque de main courante a I'escalier du Gymnase -> Ajouter main courante contrastée 17182,78
Passage libre sous obstacle en hauteur. Présence d'ostacle en hauteur inférieur a 2,20m sur le cheminement c6té halle des sports - Création de massif
en béton devant chaque obstacle 3818,39
Guidage ext. pour mal voyant. Manque de trottoir tout au long du trerrain football et absence de trottoir entre le batiment L et la BU -> Créer un trottoir 241895,28
Bibliotheque 59209,93
Entrée. Largeur des portes d'entrée. Porte d'entrée inférieure a 0,80 cm / Remplacement de la porte. 668,22
Cheminements extérieurs. Ressauts extérieurs. Ressauts supérieurs a 2 cm / Nivellement et rattrapage béton sur dallage existant. 1030,97
Eclairage. Valeurs d'éclairement. Eclairages insuffisants dans escaliers principaux et secondaires / Ajouter six luminaires en applique murale 2291,04
Eclairage. Valeurs d'éclairement. Les sorties "normales" ne sont pas suffisamment repérables en cas de coupures de courant le long des cheminements
intérieurs / Installations supplémentaires d'éclairage de sécurité en cas de coupure voir blocs d'ambiance 8018,63
Sorties. Sorties identifiables. Manque signalétique sortie / Ajouter panneaux signalétiques 954,6
Cheminements extérieurs. Entrées identifiables. Pas de panneaux signalétiques (BU, Accueil) / Pose de panneaux signalétiques (BU, accueil, salles
informatiques). 2061,93
Cheminements extérieurs. Guidage ext. pour mal voyant. Manque bande de guidage (bande podotactile en PVC noir) / Poser bande podotactile en PVC
noir. 2863,8
Cheminements extérieurs. Passage libre sous obstacle en hauteur. Obstacle existant au niveau de I'escalier / Ajouter un panneau vitrophanie. 286,38
Cheminements extérieurs. Repérage des obstacles en saillie. Présence de boite de retour livrée en saillie supérieure 15 cm / Ajouter un arseau métallique. 954,6
Entrée. Continuité avec le cheminement ext. Ressaut supérieur a 2 cm / Nivellement et rattrapage béton, dallage. 1030,97
Accueil. Conception des guichets. Le bureau d'accueil est trop haut / A modifier et rajouter une tablette rabattante 1336,44
Entrée. Repérage des parois vitrées. Bandes visuelles contrastées autocollantes inexistantes / Coller des bandes visuelles contrastées 763,68
Accueil. Disposition sur les équipements. Dispositif de commandes de climatisation trop haut / Réduire la hauteur 1460,54
Contrdle d'acces. Dispositifs repérables. Manque signalétique et contraste visuel / Panneau contrasté a poser sur portillons, contréle d'accés. 916,41
Repérage des portes vitrées. Bande vigilante contrastée (autocollante) 954,6
Controdle d'accés. Communication dispositifs. Manque dispositifs sonores et visuels / Ajouter dispositif sonore et visuel automatique. 2863,8
Entrée. Entrée identifiable. Panneaux directionnels inexistants / Ajouter des panneaux directionnels 668,22
Ascenseurs. Communication ascenseur. Manque d'éléments visuels contrastés / Installer une balise sonore et des bandes podotactiles a chaque étage 1909,2
Ascenseurs. Hauteur de la commande paliére. Pas de dispositif de commande extérieur en dehors de la clé et pas de signalétique d'accés / Ajouter
signalétique avec pictogrammes et commandes RDC + étages 5727,59
Ascenseurs. Typologie de I'ascenseur. Manque d'équipement a l'intérieur de I'ascenseur (synthése vocale, visuelle, tactile) / Equiper 'ascenseur en
extérieur et en intérieur 7636,79
Escaliers intérieurs. Premiére et deuxiéme contremarche non contrastées / Ajouter bandes visuelles contrastées 1431,9
Escaliers intérieurs. Contraste visuel inexistant / Ajouter bande podotactile 2863,8
Escaliers intérieurs. Manque de main courante / Fusionner les mains courantes 6506,54
Contrdle d'acces. Dispositifs repérables. Manque signalétique et contraste visuel / Bandes podotactiles 2291,04
Eclairage. Valeurs d'éclairement. Manque éclairage entrée principale / Installer un éclairage d'entrée (inexistant) 954,6
Acces aux services. Repérage des portes d'accés vitrées. Manque d'éléments visuels contrastés / Ajouter bandes visuelles contrastées autocollantes 763,68
Amphi 250 36465,67
Portes. Largeur des portes d'entrée. La largeur des portes est non conforme pour I'amphithéatre 250 / Remplacer par des portes tierces. 7636,79
Cheminements extérieurs. Entrées identifiables. Manque une signalétique / Mise en place de panneaux signalétiques. 1030,97
Cheminements extérieurs. Guidage ext. pour mal voyant. Le guidage n'est pas assuré jusqu'aux amphithéatres / Mise en place d'une bande de guidage
contrastée. 6682,19
Cheminements extérieurs. Repérage des obstacles en saillie. Poteau en béton sur le cheminement / Panneaux et bandes signalétiques contrastés. 2291,04
Entrée. Entrée identifiable. Manque signalétique aux normes / Rajouter signalétique en relief 916,41
Circulations intérieures horizontales. Passage libre sous obstacle en hauteur. Plat béton fait obstacle en haut de I'amphi 300 / Prévoir la signalétique
contrastée. 381,84
Equipements. Disposition sur les équipements. Equipements intérieurs non conformes / Descendre les déclencheurs manuels. 381,84
Sanitaires. Signalement du sanitaire acc. Manque signalétique / Rajouter une signalétique. 229,1
Signalétique. Signalisation des éléments importants du batiment. Manque une signalétique / Rajouter une signalétique contrastée dans les toilettes. 343,66
Eclairage. Valeurs d'éclairement. Il manque un éclairage sous la coursive entre les amphithéatres 250 et 300 / Mettre un dispositif d'éclairage le long des
cheminements intérieurs (100 lux), coursives, rez-de-chaussée. 5727,59
Sorties. Sorties identifiables. Manque signalétique / Rajouter signalétique en reliefs contrastés. 916,41
Sanitaires. Porte d'accés. Probléme sur poignée non conforme / Remplacer les poignées. 381,84
Escaliers. Escaliers intérieurs. Les premiéres et derniéres contremarches sont non contrastées visuellement / Ajouter des bandes visuelles
I manque des bandes de vigilance sur I'ensemble des escaliers / Mettre en place une bande d'appel a la vigilance
1l 2672,88
Cheminements extérieurs. Escalier. L'escalier entre les amphithéatres n'est pas aux normes / Mise en place de main courante et dispositif de marquage et
signalisation. 6873,11
Batiment A 223834,28
Eclairage. Valeurs d'éclairement. Escalier d'accés au niveau 1 du Batiment A + coursives extérieures SUMPPS, éclairage insuffisant (6+2 marches) / Ajouter
un éclairage spécifique. 2138,3
Cheminements extérieurs. Espace de manceuvre équipt ext. Extincteurs trop haut, supérieurs a 1,30 m / Trois extincteurs a rabaisser. 286,38
Cheminements extérieurs. Trou sur chemint ext. Caniveau dans |'espace de circulation extérieur (risque de chute) et trous supérieurs a 2cm. / Mise en
place d'une grille aux normes. 1909,2
Cheminements extérieurs. Dimensionnt palier de repos. Pente supérieure a 5% / Création d'une pente en béton d'une superficie de 20 m? + reprise de
magonnerie. 3436,56
Cheminements extérieurs. Escaliers. Entrée principale au niveau 1 + palier (6+2 marches): refaire |'escalier entiérement
* Hauteur des marches non conformes car comprises entre 15<h<22 cm / Refaire I'escalier entiérement
* Absence de dispositif de veille 26728,76
Entrée. Entrée identifiable. Manque des panneaux signalétiques / Ajouter des panneaux directionnels contrastés. 687,31
Entrée. Repérage des parois vitrées. Manque éléments visuels contrastés sur les parties vitrées du niveau 1 / Ajouter des bandes contrastées
autocollantes 381,84
Portes. Largeur des portes d'entrée. Porte d'entrée inférieure a 0,80 m / Remplacer la porte d'entrée du niveau 1 par une porte d'entrée tierce
(adaptation) 5727,59
Accueil. Conception des guichets. Bureaux non conformes dans 5 services différents / 5 panneaux a changer. 19091,97
Sanitaires. Signalement du sanitaire acc. Manque de signalétique des sanitaires niveau 1 et RDC / Ajouter des panneaux signalétiques. 381,84
Signalétique. Signalisation des élts importants du bat. Manque signalétique sur chaque porte des sanitaires / Installer deux pictogrammes 229,1
Cheminements extérieurs. Cheminement menant a I'entrée. Accés niveau 1 par un escalier H1,80m / Mise en ceuvre d'un ascenseur. 114551,83
Sanitaires. Présence d'un sanitaire adpaté. Toilettes non conformes / Refaire les toilettes du niveau 1 et du RDC. 45820,73
Cheminements extérieurs. Entrées identifiables. 3 entrées et cheminements différents - Absence de signalétique / Mettre en place une signalisation des
différents acces depuis le trottoir face a I'entrée principale et aux services techniques. 2004,66
Sorties. Sorties identifiables. Manque panneaux signalétiques / Installer 4 panneaux contrastés de sortie 458,21
Batiment T 163226,82
Escaliers intérieurs. Il manque des bandes de vigilance en partie haute des escaliers sur I'ensemble du batiment/ Mettre en place une bande d'appel a la
vigilance 2291,04
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Entrée. Repérage des parois vitrées. Manque signalétique de contraste visuel / Ajouter bandes de contrastes visuels autocollantes 1832,83
Circulations intérieures horizontales. Conception. Estrade non adaptée (amphi 350) / Mise en place d'un appareil élévateur vertical avec nacelle 28637,96
Circulations intérieures horizontales. Repérage des portes vitrées. Manque bande visuelle autocollante / Rajouter bande visuelle autocollante 763,68
Escaliers intérieurs. Les premiéres et derniéres contremarches ne sont pas contrastées visuellement sur I'ensemble des escaliers du batiment / Ajouter
des bandes visuelles 14414,44
Entrée. Entrée identifiable. Manque signalétique / Pose de panneaux directionnels 1002,33
Ascenseur. Manque indicateur de position ainsi que des éléments contrastés / Installer un esignalétique et des bandes podotactiles avec des panneaux
directionnels 3818,39
Ascenseur. Manque signalétique en braille ainsi que la synthése vocale, visuelle et tactile / Equiper I'ascenseur en intérieur 7636,79
Ascenseur. Manque dispositif de commande extérieure en dehors de la clé d'accés / Rajouter bandes podotactiles, signalétiques et dispositif de
commande 3818,39
Accueil. Conception des guichets. La banque d'accueil est non conforme a la réglementation / Mobilier a changer pour la banque d'accueil et rajouter un
panneau de signalétique 6682,19
Eclairage. Valeurs d'éclairement. Les valeurs d'éclairement des escaliers intérieurs du batiment sont inférieures a 150 LUX / Rajouter des luminaires dans
les escaliers intérieurs + refaire 'installation électrique. 10500,58
Signalétique. Signalisation des élts importants du bat. Manque signalétique / Rajouter panneaux spécifiques. 610,94
Public assis. Nombre de places. Places handicapés inexistantes en amphithéatre / Ajouter deux espaces adaptés a chaque extrémité des amphithéatres (6
tables a roulettes rabattantes) 11455,18
Eclairage. Valeurs d'éclairement. Il manque un éclairage le long des cheminents / Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage le long des cheminements
intérieurs (100 lux) [coursives des étages] 10500,58
Cheminement extérieur. Escalier extérieur. Il manque une main courante dans les amphithéatres 120 A, B, C / Mettre en ceuvre une main courante
préhensible 12371,6
Cheminement extérieur. Escalier extérieur. Les mains courantes ne sont pas conformes / Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres
marches et sur demi-paliers 10691,5
Cheminement extérieur. Trou sur chemint ext. Présence d'un canal sur les coursives extérieures / Assurer la mise en place d'une grille perforée pour
éviter les risques de coincements des roues du fauteuil pour PMR 14318,98
Cheminement extérieur. Guidage ext. pour mal voyant. Manque bande de guidage / Pose de bandes podotactiles 4200,23
Cheminement extérieur. Entrées identifiables. Il manque une signalétique pour indiquer les ascensceurs, les escaliers / Prévoir la mise en place de la
signalétique pour ascenseurs, escaliers, ... 1546,45
Accés. Repérage des portes d'accés vitrées. Manque signalétique / Coller des bandes autocollantes 381,84
Entrée. Continuité avec le cheminement ext. Ressaut supérieur a 2 cm (y compris accés salles TD) / Nivellement et rattrapage béton sur dallage existant. 15750,88
Batiment S 22891,27
Ascenseurs. Communication ascenseur. Il manque une signalisation / Ajouter des panneaux signalétiques 687,31
Entrée. Entrée identifiable. Il manque des panneaux signalétiques directionnels / Ajouter des panneaux signalétiques 916,41
Signalétique. Signalisation des élts importants du bat. Il manque une signalétique / Ajouter 2 panneaux signalétiques 229,1
Ascenseurs. Communication ascenseur. Il manque une signalisation / Ajouter des bandes podotactiles devant chaque ouverture 1145,52
Cheminements extérieurs. Entrées identifiables. Manque de panneaux signalétiques sur le batiment / Installer 2 panneaux signalétiques 610,94
Stationnement. Signalisation des places adaptées. Il manque une signalétique verticale / Rajouter un panneau signalétique 916,41
Cheminements extérieurs. Escalier extérieur. Il manque une main courante / Mettre en place une main courante 859,14
Cheminements extérieurs. Guidage ext. pour mal voyant. Manque de guidage au sol pour personnes mal voyantes (entrée secondaire) / Ajouter bandes
podotactiles 17182,78
Sorties. Sorties identifiables. Il manque des panneaux signalétiques / Ajouter 3 panneaux sorties 343,66
Batiment Q 41400,94
Cheminements extérieurs. Guidage ext. pour mal voyant. Le guidage n'est pas assuré jusqu'au batiment / Mise en place d'une bande de guidage
contrastée. 8591,39
Sorties. Sorties identifiables. Manque signalétique / Rajouter des panneaux directionnels. 343,66
Entrée. Entrée identifiable. Manque de signalétique / Rajouter de la signalétique en relief. 458,21
Entrée. Continuité avec le cheminement ext. Ressaut de plus de 2 cm / Reprise de magonnerie (nivellement). 2577,42
Cheminements extérieurs. Repérage des obstacles en saillie. Debord toiture de I'abri vélos / Pose d'arceaux 1909,2
Cheminements extérieurs. Dimensionnt cheminement ext. Rampe d'accés a pente trop forte / Créer une rampe d'accés devant la coursive. 13125,73
Cheminements extérieurs. Entrées identifiables. Manque une signalétique au niveau de I'accés principal / Mise en place de deux panneaux visibles depuis
la route. 1030,97
Cheminements extérieurs. Escaliers. Absence de mains courantes + dimensions des marches non conformes,... / Reprise de I'escalier en magonnerie,
marquage signalétique et main courante. 13364,38
Batiment L 217199,82
Sorties. Sorties identifiables. Manque la signalétique / Rajouter 2 panneaux de signalétique 458,21
Cheminements extérieurs. Entrées identifiables. Manque la signalétique / Rajouter 3 panneaux signalétiques. 1546,45
Signalétique. Signalisation des élts importants du bat. Manque une signalétique spécifique / Rajouter une signalétique. 763,68
Sanitaires. Les sanitaires ne sont pas aux normes / Modifications globales y compris le désamiantage. 152735,78
Accueil. Conception des guichets. Les bureaux d'accueil ne sont pas aux normes / Remplacement du mobilier. 7636,79
Circulations intérieures horizontales. Conception des circulations int. horizont. Porte intérieure non conforme (aile droite) / Remplacer la porte 4772,99
Porte d'entrée. Largeur des portes d'entrée. Portes 2 battants non conformes / Remplacement des portes par des portes en aluminium. 17182,78
Entrée. Entrée identifiable. Manque signalétique / Rajouter 2 panneaux signalétiques. 1030,97
Cheminements extérieurs. Protection en cas de rupture de pente. Rupture de pente supérieure a 25 cm / Installation d'un garde-corps. 3054,72
Cheminements extérieurs. Trou sur chemint ext. Cheminement présentant des nids de poule / Reprise du cheminement en béton. 13125,73
Cheminements extérieurs. Guidage ext. pour mal voyant. Manque bande de guidage / Rajouter des bandes podotactiles. 4200,23
Cheminements extérieurs. Dimensionnt cheminement ext. Présence d'un obstacle (décoration carrelée) / Démolition et reprise de magonnerie 3818,39
Eclairage. Valeurs d'éclairement. Manque d'éclairement / Rajouter des luminaires. 6873,11
Batiment J 139008,65
Entrée. Continuité avec le cheminement ext. Entrée non conforme / Réaliser des rampes béton 3436,56
Signalétique. Signalisation des élts importants du bat. Manque signalétique / Rajouter panneaux spécifiques. 1145,52
Sortie. Sorties identifiables. Manque signalétique / Rajouter panneaux directionnels. 343,66
Sanitaire. Présence d'un sanitaire adpaté. Sanitaire non conforme / Prévoir la création d'un sanitaire aux normes en extérieur. 114551,83
Equipements. Disposition sur les équipements. Extincteurs et déclencheurs manuels trop haut / A déplacer. 286,38
Accueil. Conception des guichets. Bureau non conforme / Remplacer le bureau. 3818,39
Portes. Portes des salles de formation dimension inférieure a 77 cm / Remplacement par des portes aluminium aux normes. 6873,11
Entrée identifiable. Manque signalétique aux normes / Rajouter signalétique en relief 458,21
Cheminements extérieurs. Guidage ext. pour mal voyant. Manque guidage jusqu'au batiment / Mise en place d'une bande de guidage contrastée 2291,04
Cheminements extérieurs. Entrées identifiables. Manque signalétique de I'accés principal / Mise en place de panneaux visibles depuis la route 1030,97
Portes. Largeur des portes d'entrée non conforme / Mise en place d'une porte tierce en aluminium. 4772,99
Batiment | 176868,03
Cheminements extérieurs. Guidage ext. pour mal voyant. Le guidage n'est pas assuré jusqu'au batiment / Mise en place d'une bande de guidage
contrastée. 76367,89
Signalétique. Signalisation des élts importants du bat. Manque signalétique / Rajouter signalétique contrastée dans les toilettes. 343,66
Eclairage. Valeurs d'éclairement. Manque d'éclairement pour coursive / Rajouter des luminaires. 3818,39
Cheminements extérieurs. Entrées identifiables. Manque signalétique de I'accés principal / Mise en place de panneaux visibles depuis la route. 1030,97
Sorties. Sorties identifiables. Manque signalétique / Rajouter panneaux directionnels. 343,66
Cheminements extérieurs. Dimensionnt cheminement ext. Le cheminement extérieur n'est pas aux normes / Création d'une rampe d'accés aux normes
pour acces aux toilettes et entrée principale. 26728,76
Sanitaires. Présence d'un sanitaire adpaté. Les sanitaires ne sont pas aux normes / Modification globale. 47729,93
Entrée. Entrée identifiable. Manque signalétique aux normes / Rajouter une signalétique en reliefs contrastés. 458,21
Cheminements extérieurs. Protection en cas de rupture de pente. Rupture de pente supérieure a 40 cm / Rajouter un garde-corps. 20046,57
Gymnase 10099,65
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Abord de I'entrée. Entrée identifiable. Manque la signalétique / Rajouter des panneaux directionnels 687,31
Signalétique. Respect de I'annexe 3. Manque la signalétique de marquage au sol pour I'accés secondaire / Rajouter le marquage au sol 1240,98
Porte d'entrée. Préhension des poignées de porte. Poignées non conformes / Obligation de changer le mécanisme d'ouverture en totalité, y compris |'anti-
panique 5727,59
Entrées. Entrées identifiables. Manque la signalétique de I'accés principal / Mise en place de panneaux visibles depuis la route 1030,97
Sécurité d'usage. Protection en cas de rupture de pente. Non conforme, risque de chute dans I'escalier (évacuation de secours) / Mise en place d'un
arceau et d'une bande de vigilance pour éviter les chutes (peinture au sol) 763,68
Sorties. Sorties identifiables. Manque la signalétique / Rajouter une signalétique indiquant les sorties 649,13
Batiment V 84443,79
Guidage ext. pour mal voyant. Le guidage n'est pas assuré jusqu'au batiment / Mise en place d'une bande de guidage contrastée (podotactile) 11455,18
Eclairage. Valeurs d'éclairement. Eclairage insuffisant dans les deux vestiaires et la salle de musculation / Installer des luminaires au plafond 1909,2
Entrée. Continuité avec le cheminement ext. Entrée non accessible salle de musculation, ressaut supérieur a 2 cm / Création d'une rampe bétonnée avec
garde-corps 21001,17
Sorties. Sorties identifiables. Manque signalétique / Ajouter 5 panneaux directionnels 859,14
Entrées identifiables. Manque signalétique de I'accés principal / Mise en place de panneaux visibles depuis la route. 1030,97
Equipements. Disposition sur les équipements. Equipements, patére de douche de hauteur supérieure a 1,30 m / Patére a abaisser 763,68
Trou sur chemint ext. Présence d'une rigole d'évacuation d'EP située dans les circulations extérieures / Pose d'une grille métallique aux normes (PMR) 11455,18
Entrée. Continuité avec le cheminement ext. Pente d'accés non conforme pour accés a la coursive / Reprise de magonnerie 515,48
Entrée. Continuité avec le cheminement ext. Entrée non accessible salle de danse, ressaut supérieur a 2 cm / Installer a demeure une rampe amovible
rabattable 15273,58
Entrée. Entrée identifiable. Manque signalétique aux normes / Rajouter 4 panneaux signalétiques en reliefs contrastés 916,41
Accés aux services. Poignées des portes d'accés. Poignée de porte non conforme / Poignée de porte a changer 171,83
Trou sur chemint ext. Présence d'une rigole d'évacuation d'EP située dans les circulations extérieures / Réalisation d'un caniveaux maconné y compris
forme de pente 19091,97
Nord 4048381,56
Terrain 586744,45
Signalisations diverses. Panneaux de localisation des acces aux batiments insuffisants. Mise en place de panneaux complémentaires. 9873,1
Points d'accueil. Poste de sécurité a I'entrée Est non adapté. Remise en conformité de I'accés au poste. 4231,33
Equipements divers accessibles. Présence d'un guichet bancaire sur le site et d'une boite aux lettres non accessibles. Reprise de surface et mise en
conformité de I'accessibilité. 8462,66
Zone Nord. Dispositions générales. Le site comprend des escaliers permettant d'accéder aux différents niveaux non conformes a la réglementation.
Remise en conformité par la mise en place de nez de marche, de constrastes visuel, bandes de vigilance, de mai 42313,3
Pentes. Pentes de 8 a 9%. Création de rampe en lacet avec 5% avec palier. 56417,74
Zone Nord. Présence d’un dispositif d’éclairage du cheminement. Eclairage existant sur le cheminement. Valeurs d'éclairement suffisant ou a compléter. 141044,34
Zone Nord. Nombre de places aménagées. Plusieurs places de stationnement pour handicapées ont été localisées sur le site. Le nombre de places sont
insuffisants et non conformes a la réglementation. Création de places suffisantes et adaptées. 42313,3
Zone Nord. Accessibilité des cheminements extérieurs. Le site posséde 3 accés, un acces cOté Est et un accés coté Ouest et la passerelle. L'étude du
cheminement extérieur se fera a partir de I'entrée du c6té Est axe principal desservant I'ensemble des bat 282088,68
Batiment BEO 58845,8
Mains courantes. Mains courantes ne dépassant pas systématiquement la premiére marche. Mettre en oeuvre une main courante préhensible. 1354,03
Protection des espaces sous escaliers. Accés sous |'escalier extérieur au niveau du parking non condamné. Rendre impossible I'accés au volume sous
escalier, jusqu'a une hauteur de 2,20m par I'aménagement d’une barriére. 846,27
Points d'accueil. Banque d'accueil non aménagée pour les personnes handicapées. Banques a modifier avec création d'un comptoir a une hauteur
maximale de 0,80m. 5641,77
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence de bande d'appel de vigilance pour I'escalier extérieur entre les batiments B et C. Mettre
en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la premiére marche en partie supérieure. 1100,15
Trous en sol. Grilles devant les portes sur les terrasses avec des vides de 3x3 cm. Grilles sur les cheminements principales a remplacer. 1692,53
Seuils et ressauts. Ressauts sur les circulations inférieurs a 2 cm. Identifier au R+2 le cheminement handicapé reliant I'ascenseur au batiment B. 423,13
Accessibilité des cheminements extérieurs. Cheminements extérieurs dans le parking non adapté au personnes a mobilité réduite. Revoir I'emplacement
des places de parking pour les handicapés, a positionner sous le batiment B prés de l'accés a l'ascenseur e 7052,22
Eclairage. Valeurs d'éclairement. Eclairement mesuré inférieur a 150 lux dans les escaliers : compléter les luminaires 4963,91
Eclairage. Valeurs d'éclairement. Eclairement mesuré inférieur a 150 lux dans les escaliers : repeindre les murs et plafonds 28437,49
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contraste pour les différents escaliers entre les marches et les contremarches. Créer
contraste entre les contremarches et les premiéres et derniéres marches. 1692,53
Caractéristiques générales. Les circulations devant les sanitaires pour les batiments A et C et a I'opposé pour le batiment B ne font que 1,20 de large. Les
autres circulations respectent la largeur minimale de 1,40 m. (disposition accedptable si les bure 5641,77
Batiment EVE 22302,29
Escalier bois : nez de marche non contrastés. A peindre 1159,84
Equipement : espace d'usage non existant (cendrier extérieur) + boite a lettre au RDJ. Déplacer les équipements 168,01
Entrées identifiables : manque affichage "ENTREE" et fléchage; manque afichage des bureaux au RDJ. Panneau a poser 114,55
Obstables : gaines de ventilations <220cm 305,47
Escalier bois : hauteur premiére marche 18cm. A raboter 916,41
Escalier bois : contremarche non contrastée. A peindre 257,74
Escalier bois: main courante ne dépassant pas d'une largeur de marche. A prolonger 229,1
Sécurité d'usage : boite a lettre archives en saillie de plus de 15cm. Déplacer la boite (compris action ci-dessus) 0
Escalier bois : éveil de vigilance mal implanté. A remplacer 534,58
Equipements : extincteurs situés dans I'angle d'un mur. A déplacer 168,01
Portes : poignées a moins de 40cm d'un angle. A remplacer 1030,97
Dispositifs de commande : déclencheur manuel d'alarme dans I'angle d'un mur. A déplacer 387,57
Sanitaires : profondeur d'un lavabo insuffisante. A remplacer 2577,42
Sorties : sorties normales non différenciées des sorties de secours. Panneaux directionnels sur supports existants 1002,33
Signalétique : principaux éléments du batiments non signalés (ascenseur et toilettes). Pictogramme ou poche visuelle 286,38
Escaliers : main courante escalier Sud ne dépasse pas d'une largeur de marche. A prolonger 343,66
Escalier bois : main courante non contrastée. A peindre 1909,2
Escaliers : nez de marche escalier Sud non contrasté. A peindre 591,85
Escaliers : main courante escalier Ouest ne dépasse pas d'une largeur de marche. A prolonger 1145,52
Sanitaires : signalétique insuffisante. A compléter 763,68
Escaliers : contremarches escalier Sud. Non contrastées. A peindre 591,85
Escaliers : éveil de vigilance escalier Ouest mal implanté. A remplacer 610,94
Escaliers : nez de marche escalier Ouest non contrasté. A peindre 381,84
Escaliers : hauteur premiére marche escalier Sud >17cm. Revoir dallage en pied d'escalier 2329,22
Escaliers : marche de I'escalier Ouest en pente de 3% (pas d'ane). Dépose chape + recharge 2291,04
Parois vitrées : manque éléments visuels. Vitrophanie, bande sur parois 200,47
Parois vitrées : manque éléments visuels bureau 112. Vitrophanie, bande sur parois 286,38
Escaliers : contremarches escalier Ouest. Non contrasté. A peindre 305,47
Escaliers : éveil de vigilance escalier Sud mal implanté. A remplacer 1183,7
Entrée repérable : manque signalétique. Plaque avec numéro de I'entrée de |'établissement 229,1
Batiment Ale 246376,25
Présence de sanitaires adaptés. Présence de sanitaires fermés lors de la visite au RDC. Sanitaires non adaptés a I'étage. Créer un sanitaire adapté. 25952,16
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Caractéristiques générales. Circulation intérieure des zones de bureaux non conforme <1.40m. Reprise des circulations avec dépose des cloisons et

menuiseries. 28208,87

Valeurs d’éclairement. Eclairage a compléter. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des déficits en lumiére par rapport a la réglementation

mise en oeuvre d'un point lumineux complémentaire repris sur les points existants. 15796,97

Caractéristiques des portes. Présence de portes a double vantaux non conformes. Mise en place de portes tiercées. 3779,99

Mains courantes. Mains courantes complémentaires a mettre en place. Mettre en oeuvre une main courante préhensible. 3385,06

Ascenseurs accessibles. Accés a I'étage non accessible pour les personnes en fauteuil roulant. Créer un ascenseur R+1 (2 niveaux desservis), conforme a la

norme EN 81-70. 169253,21
Batiment A2a 48744,92

Valeurs d’éclairement. Eclairage a compléter. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des déficits en lumiére par rapport a la réglementation

mise en oeuvre d'un point lumineux complémentaire repris sur les points existants. 11847,72

Seuils et ressauts. Seuils de 4 cm non conforme. Reprise des seuils. 1918,2

Mains courantes. Mains courantes ne dépassant pas les marches dans I'amphi., et absence de mains courantes a I'extérieur. Prolonger la main courante

au droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-paliers. Mise en oeuvre de mains courantes adaptée 23695,45

Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence de bande de vigilance. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la premiére

marche en partie supérieure. 2538,8

Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contraste visuel. Marquage des contremarches par un revétement. 3385,06

Equipements divers accessibles. Présence de déclencheurs manuel non situés >130 cm. Mise a hauteur conforme. 1128,35

Equipements divers accessibles. Estrades non accessibles. Mise en place d'estrades adaptées. 4231,33
Batiment A2b 1989,38

Sorties. Sorties repérables. Manque signalétique : pose d'une bande sur la porte 200,47

Cheminement extérieur. Obstacles et sécurité d'usage. Repérage des obstacles en saillie : poubelles sur mur amphi Cadet 687,31

Signalétique. Principaux éléments du batiments signalés. Manque fléchage toilettes : a poser 901,14

Accés au batiment. Parois vitrées. Eléments visuels contrastés. Manque bande a 160cm : bande a poser 200,47
Batiment A3 9013,32

Sanitaires. Dimensionnement du lavabo accessible. Hauteur et profondeur non conformes. Remplacement du lavabo. 1909,2

Entrées indentifiables. Signalétique insuffisante. Panneaux de fléchages 1813,74

Entrées indentifiables. Signalétique insuffisante. Enseigne 1145,52

Abord de I'entrée. Continuité avec le cheminement extérieur. Ressaut de 4cm non conforme. A traiter. 641,49

Sanitaires. Espace de manceuvre 1/2 tour. Pas de possibilité dans le cabinet, ni dans le sas. Déplacer la cloison. 2291,04

Sorties identifiables. "sortie" trop petit. Remplacer signalétique. 114,55

Signalétique. Signalisation des éléments importants du batiment. "entrée", "accueil" et "toilettes" absents. Pose de signalétique. 343,66

Signalétique. Respec de I'annexe 3. Manque pictogramme "sortie" et texte "sortie de secours" 229,1

Equipements. Extincteurs, DM et ARU a plus de 130cm de haut, et moins de 40cm d'un angle. A déplacer. 525,03
Batiment D1 113089,35

Cheminement libre de tout obstacle. Attente devant le secrétariat au ler étage. Déplacer les équipements ponctuels.

Marches sur les cheminements. Marche en bord de I'atrium. Appel de vigilance pour les mavoyants par une bande de couleur en relief. 3385,06

Seuils et ressauts. Seuils au droit des portes. Chanfreins a créer. 2369,54

Largeur des portes. Portes aux étages 3 a 5 aménagées dans les circulations devant étre élargies. Remplacer les portes de 0,80 par des portes de 0,90 m. 28208,87

Contremarches des 1éres et derniéres marches. Contremarches de la premiére et de la derniére marche non visuellement contrastées par rapport a la

marche. Mise en place de bande de marquage des contremarches. 846,27

Nez de marches. Pas de contraste visuel des nez de marches par rapport au reste de I'escalier et risque de glissance. Mise en place de nez de marches

contrastés et non glissants. 6347

Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence en haut des escaliers d'un revétement de sol permettant I'éveil de la vigilance a une

distance de 0,50m de la premiére marche. Mise en place de bandes d'éveil de la vigilance en partie haute 846,27

Signalisation en cabine des ascenseurs pour déficients sensoriels. Equiper la cabine de I'ascenseur d'un dispositif 8 message vocal indiquant les

mouvements de la cabine ainsi que de sa position - Installer

un indicateur visuel de la position de la cabine 11283,55

Mains courantes. Absence de mains courantes pour les escaliers des amphis. Mettre en oeuvre une main courante préhensible. 5641,77

Equipements divers accessibles. Extincteurs implantés trop haut. A déplacer. 4231,33

Equipements des sanitaires adaptés. Barre d'appui mal positionnée dans les 2 WC adaptés du RDC. Mettre en place une barre d'appui latérale

horizontale. 846,27

Valeurs d’éclairement. Eclairage insuffisant. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des déficits en lumiére par rapport a la réglementation

mise en oeuvre d'un point lumineux complémentaire repris sur les points existants. 39492,42

Cheminement accessible jusqu’aux emplacements. Absence de localisation des places pour les handicapés dans les amphis. Signalisation a mettre en

place. 1128,35

Estrades dans les amphis non accessibles. Plan incliné a créer. 8462,66
Batiment Ela 96259,24

Points d'accueil. Banques d'accueil au RDC et étage non adaptées. Mise en place de banques d'accueil a hauteur conforme. 22567,09

Caractéristiques des portes. Largeur de portes a double vantaux non réglementaires de 0.70 cm. Mise en oeuvre de portes tieécées. 1889,99

Signalisation paliére des ascenseurs pour déficients sensoriels. Présence d'un ascenseur désservant les différents niveaux. Mettre en place un signal

sonore a l'ouverture des portes sur la gaine paliére. 11283,55

Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de marquage des contremarches des escaliers. Mise en place d'un contraste visuel par un

marquage des contemarches. 564,18

Eclairage des escaliers. Des mesures du niveau d'éclairement seront effectuées. 0

Eclairage. Valeurs d'éclairement. Les valeurs d'éclairement des escaliers intérieurs du batiment sont inférieures a 150 LUX / Rajouter des luminaires dans

les escaliers intérieurs 5956,7

Mains courantes. Absence de mains courantes pour les 3 escaliers du batiments a I'entrée principal et en périphérie du parvis. Mettre en oeuvre une

main courante préhensible. Garde corps contre les chutes de hauteur au niveau du parvis. 15232,79

Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de marquage des contremarches des escaliers. Mise en place d'un contrate visuel par un

marquage des contremarches. 677,01

Caractéristiques générales. Largeur des circulations du niveau 2 non conforme, largeur<140cm. Réaménagement de |'espace de circulation en déplagant

les bibliotheques. 1410,44

Protection des espaces sous escaliers. Présence d'escaliers au RDC du halll et du hall 2 sans protection des espaces sous escaliers. Rendre impossible

I’acces au volume sous escalier, jusqu'a une hauteur de 2,20m par I'aménagement d’une barriére. 8039,53

Plafonds. Géne sonore. Pas de matériaux absorbants dans le hall d'accueil : pose d'écrans acoustiques muraux 28637,96
Batiment E1b 33751,91

Places adaptées ou adaptables. Absence de tables adaptées. Création de poste adapté. 3667,15

Mains courantes. Mains courantes non conformes. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-paliers. 507,76

Dispositions générales. Un escalier principal desserve les différents niveaux (partie centrale du batiment), ainsi qu'unj escalier du

personnel non conforme. 0

Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence d'appel de vigilance en partie haute. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm

de la premiére marche en partie supérieure. 126,94

Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contraste visuel des contremarches. Mise en oeuvre d'un marquage. 169,25

Signalisation en cabine des ascenseurs pour déficients sensoriels. Absence de dispositif vocale. Ascenseur : équiper la cabine de I'ascenseur d'un dispositif

a message

vocal indiquant les mouvements de la cabine ainsi que sa position lors

des arréts. 11283,55

Equipements divers accessibles. Chargeurs carte > 130cm. Adaptés a hauteur conformes. 846,27

Divers équipements a adapter: photocopieurs.... Matériels et équipements divers a adapter. 7052,22

Equipements des sanitaires adaptés. Lavabos non conformes. Installer un lave-main accessible compris robinetteries et raccordements. 3046,56

Caractéristiques générales. Largeur circulation accés aux sanitaires non conforme |1=1.00m. Réaménagement de la circulation. 7052,22
Batiment E3 7221,47

DTPI

Valeurs d’éclairement. Absence d'éclairage au niveau du panneau d'affichage. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des déficits en lumiére

par rapport a la réglementation mise en oeuvre d'un point lumineux

complémentaire repris sur les point 1579,7
Places adaptées ou adaptables. Banque d'accueil a adapter. Créer des postes adaptés. 5641,77
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Batiment E4 41901,45

Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contremarches au niveau de I'escalier. Absence de contraste visuel des contremarches. Mise
en place de contremarches avec marquage des 1éres et derniéres marches.
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence de bande d'appel de vigilance. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la
premiére marche en partie supérieure.
Seuils et ressauts. Hauteur de seuil non conforme a I'entrée principale du batiment, et entrée RDJ. Création d'une rampe d'accés des 2 c6té de I'entrée et
une rampe adaptée
au RDJ.
Mains courantes. Mains courantes ne dépassant pas les marches. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-
paliers pour I'escalier.
Présence de sanitaires adaptés. Absence de sanitaire handicapée. Aménager un cabinet accessible dans le volume de sanitaires existants compris
déplacement de cloisons légéres ou préfabriquées, revétements, appareils sanitaires adaptés (cuvette, lave-main)
Equipements divers accessibles. Espace multimédia non accessible. Meuble adapté pour acces aux équipements informatique.
Points d'accueil. Banque d'accueil non conforme. Equiper I'accueil d'un poste adapté.
Largeur des portes. Portes a double vantaux a |'entrée. Portes a tiercée.
Equipements divers accessibles. Déclencheur manuel >130 cm de haut. Hauteur a modifier.

Batiment E6 229847,05

Mains courantes. Mains courantes ne dépassant pas les marches pour |'escalier intérieur. Absence de mains courantes pour l'escalier de I'entrée
principale. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-paliers pour l'e
Points d'accueil. Banque d'accueil non conforme. Equiper I'accueil d'un poste adapté.

Présence de sanitaires adaptés. Absence de sanitaire handicapée a I'étage. Aménager un cabinet accessible dans le volume de sanitaires existants compris
déplacement de cloisons légeres ou préfabriquées, revétements, appareils sanitaires adaptés (cuvette,

Accessibilité des sanitaires adaptés. Présence d'un sanitaire pour handicapée au RDC sans distinction de sexe. Aménager un cabinet accessible dans le
volume de sanitaires existants compris déplacement de cloisons légéres ou préfabriquées, revétements, app
Plafonds. Géne sonore dans le hall d'accueil : mise en place d'écrans acoustiques muraux
Equipements divers accessibles. Déclencheur manuel >130 cm de haut. Hauteur a modifier.
Largeur des portes. Portes a double vantaux a |'entrée. Portes a tiercée.
Espaces devant les portes. Espace de manoeuvre du sas accés bureau Direction non conforme. Reprise de surface.
Ascenseurs accessibles. Etage non accessible pour les personnes a mobilité réduite. Absence d'ascenseur desservant |'étage. Créer un ascenseur R+1 dans
le patio (2 niveaux desservis), conforme a la norme EN 81-70.
Valeurs d’éclairement. Eclairage des circulations a compléter. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des déficits en lumiére par rapport a la
réglementation mise en oeuvre d'un point lumineux complémentaire repris sur les points existants.
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contremarches au niveau de |'escalier. Absence de contraste visuel des contremarches. Mise
en place de contremarches avec marquage des 1éres et derniéres marches.
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence de bande d'appel de vigilance. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la
premiére marche en partie supérieure.
Batiment E7 323472,74
Acces aux locaux. Pentes et dévers importants devant I'entrée du batiment. Création d'un palier.
Valeurs d’éclairement. Valeurs d'éclairement insuffisant, a compléter. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des déficits en lumiére par
rapport a la réglementation mise en oeuvre d'un point lumineux complémentaire repris sur les points exis
Présence de sanitaires adaptés. Présence de sanitaires non adaptés hommes et femmes au RDC. Présence de sanitaires adaptés complémentaires a créer
au R+1.
Douches. Vestiaires/sanitaires hommes et femmes non adaptés. Mette en place un siége de douche.
Caractéristiques des portes. Portes anti-panique accés fagade entrée gauche a ouverture intérieure. Remplacement par une porte tiercée.
Tapis. Présence de tapis non conforme a I'entrée du batiment. Remplacer le tapis de sol existant.
Nez de marches. Absence d'antidérapants. Mise en place de matiéres antidérapantes.
Accueil. Boucle d'induction magnétique. Absence de dispositif : sonoriser I'accueil en intégrant un boucle.
Plafonds. Géne acoustique dans accueil. Pose d'un faux plafond
Ascenseur. Inexistant : a créer
Douches. Vestiaires/sanitaires hommes et femmes non adaptés. Installer un bac a douche extra-plat.
Mains courantes. Mains courantes a prolonger. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres marches et sur demi-paliers.
Batiment L1 11847,72
Points d'accueil. Banque d'accueil non aménagée pour les personnes handicapés. Banque a modifier avec création d'un comptoir a une hauteur maximale
de 0,80 m.
Equipements divers accessibles. Extincteurs implantés trop haut. A déplacer.
Cheminement accessible jusqu’aux emplacements. Absence de localisation des places pour les handicapés dans les amphis.
Places adaptées ou adaptables. Pour les amphis dont I'entrée des étudiants se fait par la partie haute (amphi GENEVEAUX). Prévoir marquage au sol des
emplacements.
Batiment L2 175043,08
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence de bande de vigilance en partie haute de I'ensemble des escaliers des différents niveaux.
Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la premiére marche en partie supérieure.
Hauteur de 2 marches > 17 ¢cm au niveau de I'amphi. 400. Mise en place d'un réhausse identique a ceux déja en place.
Signalisation en cabine des ascenseurs pour déficients sensoriels. Ascenseur D=140X110. largeur porte de 80. Equiper la cabine de I'ascenseur d'un
dispositif a message vocal indiquant les mouvements de la cabine ainsi que sa position lors des arréts.
Largeur des portes. Présence de portes a double vantaux non conformes. Portes a tiercer.
Equipements des sanitaires adaptés. Equipement situé a hauteur >130.(miroir). Déplacer le miroir et mettre a hauteur réglementaire. Panneau
d'indication sanitaires hand. a installer.
Protection contre les chutes de hauteur. Risque de chute au niveau du plan d'eau sous escalier du hall d'entrée au RDC. Sécurisation en périphérie par la
mise en place de barriére métallique.
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contraste visuel de I'ensemble des escaliers au niveau des contremarches. Mise en oeuvre
d'un marquage.
Mains courantes. Mains courantes ne dépassant pas les marches, ensemble des escaliers. Prolonger la main courante au droit des premiéres et derniéres
marches et sur demi-paliers.
Absence de pictogramme sur portes. Mise en place d'un picto.
Présence de sanitaires adaptés. Présence de sanitaires H/F non adaptés a |'étage 2, étage 3. Créer un sanitaire adapté.

Valeurs d’éclairement. Eclairage globalement satisfaisant a améliorer ponctuellment (zones d'affichage ,ombres...). Mettre en oeuvre un dispositif
d'éclairage au droit des déficits en lumiére par rapport a la réglementation mise en oeuvre d'un point lumineu

Cheminement accessible jusqu’aux emplacements. Présence d’estrade dans les amphi. Non accessibles. Création d'une rampe adapté pour acces.
Batiment S1 214189,93

Mains courantes. Escaliers : Mains courantes. Mettre en oeuvre une main courante préhensible.

Entrée principale facilement repérable. Panneaux d'indication difficilement repérable. Panneaux supplémentaires a mettre en place.

Tapis. Présence de tapis non conforme a la reglementation. Remplacement des paillassons.

Caractéristiques des portes. Portes accés aux labo. <0.80m. Modifications des portes.

Accessibilité des sanitaires adaptés. Présence de sanitaires handicapés non différenciés a réaménager sur les 4 niveaux. Aménager un cabinet accessible
dans le volume de sanitaires existants compris déplacement de cloisons légéres ou préfabriquées, revéte

Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence d'appel de vigilance: -amphi., escalier hall haut étage 2, hall haut étage 1 X2, etc....
Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la premiére marche en partie supérieure.

Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contratste visuel au niveau des contremarches. Mise en place d'un marquage visuel.
Caractéristiques générales. Les locaux sont desservis par des halls et des couloirs. La largeurs des circulations a I'étage 1/3 des zones bureaux et Salles ne
sont pas conformes. (I=1.10, 1=0.95). Modification des circulations.

Acces aux locaux. Présence de rampes d'accés aux entrées du hall haut et de I'amphi. Non conforme. Reprise des rampes d'accés et seuils.

Mains courantes. Mains courantes ne dépassant pas les 1éres marches et derniéres maches. Prolonger la main courante au droit des premiéres et
derniéres marches et sur demi-paliers.

Largeur des portes. Largeur des portes doubles ventaux non conforme de 2X0.70m. Remplacement des portes par des portes tiercées.
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Batiment S2 361025,35
Mains courantes. Absence de mains courante. Escalier secondaire accés parvis. Mettre en oeuvre une main courante préhensible. 8462,66
Places adaptées ou adaptables. Absence de paillasses adaptées. Créer postes adaptés. 18335,76
Valeurs d’éclairement. Eclairage insuffisant. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des déficits en lumiére par rapport a la réglementation
mise en oeuvre d'un point lumineux complémentaire repris sur les points existants. 28208,87
Présence de sanitaires adaptés. Sanitaires handicapés existants au RDC/R+1, réaménagement pour les deux sexes H/F. Créer un sanitaire adapté par sexe
au R+1/RDC. 25952,16
Largeur des portes. Portes a 2 vantaux non tiercées, largeur des vantaux de 0,70m. Portes des salles 6 7 8 9 et 10 a remplacer. 11339,96
Nez de marches. Absence d'antidérapants au niveau des marches. Mise en place d'un antidérapant. 2820,89
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contrate visuel au niveau des contremarches. Mise en place d'un marquage visuel. 620,6
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence en partie haute des escaliers d'un revétement de sol permettant I'éveil de la
vigilance.Escaliers intérieurs et extérrieurs. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la premiére mar 465,45
Mains courantes. Absence de mains courantes. Escaliers extérieurs niveau RDC accés parking. Mettre en oeuvre une main courante préhensible. 3949,24
Présence d'une marche isolée au rez-de-chaussée devant les portes extérieures. Reprendre ces marches isolées par une forme de pente ou rehausser le
niveau du sol au RdC et sur la coursive de |'étage 100657,5
Mains courantes. Absence de mains courante. Escalier entrée principale. Mettre en oeuvre une main courante préhensible. 5641,77
Protection contre les chutes de hauteur. Bande de vigilance en bordure de dalle de la coursives du RDC. Mise en place d'une bande de vigilance, rupture
de niveau. 6770,13
Caractéristiques générales. Locaux désservis par une coursive a |'étage et au niveau inférieur sur la fagade arriére. Remise a niveau des coursives du
RDC/R+1. 115092,18
Repérage des places adaptées. Repérage vertical et horizontal des places. Repérage a compléter. 253,88
Nombre de places aménagées. Nombre insuffisant de place de stationnement pour les handicapés, réaménagement des places et cheminement
extérieur. Il existe actuellement 2 places Hand. Création de places supplémentaires et reprise des surfaces. 5994,38
Largeur des portes. Portes a 2 vantaux non tiercées, largeur des vantaux de 0,70m. Portes a remplacer. 26459,92
Batiment S3 80730,4
Dimensions : lave mains a moins de 40cm d'un angle. Revoir le cloisonnement 6185,8
Dimensions : manque dispositif de fermeture de la porte. Barre de rappel a poser 412,39
Commande palliére : commande a moins de 90cm et sans espace d'usage. Compris action ci-dessus 0
Espace de manceuvre de porte : pente a supprimer. Nivellement et rattrapage béton sur dallage existant 17702,08
Nombre de places : 6 places a repérer. Plaque avec pictogramme 927,87
Passage libre sous obstacles en hauteur : Haut-parleurs de la sono a moins de 220cm. A remonter 168,01
Escaliers : Eveil de vigilance non contrasté. A peindre 129,83
Ascenseur : dimensions utiles de la plateforme élévatrice inférieurs a 90x140cm. A remplacer 30547,16
Signalisation des éléments importants du batiment : manque fléchage "toilettes" et indications "interdit au public". Panneau directionnel sur support
existant 2252,85
Signalement du sanitaire accessible : absente. Signalétique a ajouter 773,22
Lavabo : profondeur <30cm. Nouvelle vasque incurvée avec raccordements 7732,25
Extincteurs : hauteur supérieure a 130cm. A déplacer 168,01
Déclencheurs d'alarme : Hauteur supérieure a 130cm . A déplacer 775,13
Entrée identifiable : absence de panneau. Plague avec numéro de I'entrée de I'établissement 463,93
Continuité avec le cheminement extérieur : ressauts a traiter. Réfection de seuil béton de porte réglementaire 2474,32
Guidage : inexistant. Création d'un guidage au sol par bande podotactile PVC 4772,99
Entrée identifiables : aucune indication de repérage des entrées. Signalétique a réaliser 3442,28
Sorties : sorties identifiables. Manque différenciation entre "sorties" et "sorties de secours". Panneau directionnel sur support existant 1802,28
Batiment S4a 234294,39
Présence de sanitaires adaptés. Sanitaires non adaptés au RDC, et sanitaires en commun au bat. S4b pour I'étage. Créer un sanitaire adapté au RDC.
(sanitaire en commun traité dans le rapport S4b). 12976,08
Largeur des portes. Portes a 2 vantaux non tiercées, largeur des vantaux de 0,70m. Portes a remplacer, voir annexe sur plan de repérage. 9449,97
Trous en sol. Présence de grilles des regards au niveau du cheminement.Trous en sol : @ ou largeur >2 cm. Mise en conformité des grilles. 2820,89
Seuils et ressauts. Seuils et ressauts non reglemantaires comprises entre 5 et 6 cm. Remise a niveau des coursives. 19182,03
Mains courantes. Escalier a améliorer, les mains courantes ne dépassant pas la 1ére et la derniére marche. Prolonger la main courante au droit des
premiéres et derniéres marches et sur demi-paliers. 239,78
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence en partie haute des escaliers d'un revétement de sol permettant I'éveil de la vigilance.
Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la premiére marche en partie supérieure. 183,36
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Contratste visuel a compléter au niveau de la 1ére marche. Mise en place d'un marquage viuel. 19,75
Places adaptées ou adaptables. Absence de paillasses adaptées. Créer des postes adaptés. 3667,15
Ascenseurs accessibles. Absence d'ascenseur permettant de d'accéder aux différents niveaux. Créer un ascenseur R+2 (3 niveaux desservis), conforme a la
norme EN 81-70.Mise en oeuvre d'un ascenseur désservant les différents niveaux des batiments S4b et S4a 169253,21
Valeurs d’éclairement. Eclairage insuffisant voir repérage de I'annexe 2. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des déficits en lumiere par
rapport a la réglementation mise en oeuvre d'un point lumineux complémentaire repris sur les points e 15796,97
Nez de marches. Absence d'antidérapants au niveau des marches. Mise en place d'un antidérapant. 705,22
Batiment S4b 200161,66
Espaces de manoeuvre de porte. Espace de circulation non conforme et distance des poignées de porte non réglementaires. Etage 1-Salles. Aménager un
espace de manoeuvre de @ 1.50 m compris déplacement de
cloisons non porteuse, revétements. 12947,87
Seuils et ressauts. Hauteur des seuils non conforme au RDC en fagades avant et arriére. Mise a niveau des circulations du RDC. 67701,28
Seuils et ressauts. Hauteur des seuils non conforme dans les étagesdu R+1/R+2 et RDC. Mise a niveau des seuils. 846,27
Nez de marches. Absence d'antidérapants au niveau des marches. Mise en place d'un antidérapant. 1410,44
Hauteur sous charpente métallique <2.20m. Accés escalier circulaire ext. étage 2. Réhaussement. 2820,89
Mains courantes. Escaliers principal et secondaire a améliorer, les mains courantes non préhensibles et ne dépassant pas la 1ére et derniére marche.
Remplacer la main courante. (sauf si passage libre < 1.00m). 25387,98
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence en partie haute des escaliers d'un révétement de sol permettant I'éveil de la vigilance.
Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la premiére marche en partie supérieure. 1100,15
Eclairage insuffisant. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des déficits en lumiére par rapport a la réglementation mise en oeuvre d'un point
lumineux complémentaire repris sur les points existants. 31593,93
Absence de sanitaires au R+2. 16925,32
Présence de sanitaires non adaptés au RDC/R+1. 25952,16
Présence d'un interrupteur type sonnerie pour handicapé avec panneau de signalisation accés handicapés. Remplacement du pictogramme abimé. 28,21
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contraste visuel au niveau des contremarches. Mise en place d'un marquage visuel. 217,21
Largeur des portes. Portes a 2 vantaux non tiercées, largeur des vantaux de 0,70 m. Porte a remplacer. 13229,96
Batiment S4c 370582,72
Nez de marches. Absence d'antidérapants au niveau des marches. Mise en place d'un antidérapant. 1269,4
Eclairage des circulations. Absence d'éclairage ou éclairage insuffisant. Mise en oeuvre d'un éclairage suffisant. 8462,66
Repérage des cheminements et des éléments structurants extérieurs. Présence de panneaux d'indication des batiments a compléter, non visibles depuis
le cheminement usuel. Mise en place de panneaux complémentaires. 1410,44
Mains courantes. Escalier principal a améliorer, les mains courantes ne dépassant pas la 1 ére et derniére marche. Prolonger la main courante au droit
des premiéres et derniéres marches et sur demi-paliers. 2538,8
Absence d'éclairage ou éclairage insuffisant sur le cheminement usuel retenu. installation de points lumineux sur le cheminement. 14104,43
Seuils et ressauts. Hauteurs de seuils variables. Mise a niveau de I'ensemble des coursives. 23131,27
Mains courantes. Escalier accés niveau du RDC, mains courantes a compléter d'un c6té (sauf si passage libre <1.00m). Mettre en oeuvre une main
courante complémentaire. 7193,26
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contraste visuel au niveau des contremarches. Mise en place d'un marquage visuel. 157,97
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence en partie haute des escaliers d'un revétement de sol permettant I'éveil de la vigilance.
Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la premiére marche en partie supérieure. 2016,93
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Cheminement extérieur existant, non conforme: absence de places de stionnement handicapé lié au bat. Création d'une passerelle métallique entre les
batiments S4c et S4d et une rampe d'accés depuis le parvis du batiment S4a. Création d'un cheminement desse 169253,21
Absence de sanitaires dans ce batiment. Créer un sanitaire adapté commun aux batiments S4c/S4d, au RDC et étage de la passerelle métallique a créer. 141044,34
Batiment S4d 129697,87
Eclairage des circulations. Absence d'éclairage ou éclairage insuffisant. Mise en oeuvre d'un éclairage suffisant. 8462,66
Cheminements extérieurs. Sécurité d'usage. Fentes de largeur supérieure a 2cm dans grille EP : a remplacer 19321,08
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contraste visuel au niveau des contre marches. Mise en place d'un marquage visuel. 157,97
Equipements. Atteinte et usage. Déclencheurs manuels d'alarme a 161cm de hauteur : a déplacer 572,76
Equipements divers accessibles. Estrades en bois dans les salles de classes non accessibles. Modification des estrades avec création d'une rampe d'acceés. 8462,66
Cheminement extérieur. Sécurité d'usage. Obstacles en saillie : poubelle a déplacer sur poteau 906,87
Sanitaires. Signalement du sanitaire accessibles. Inexistant : pose de signalétique 1050,06
Seuils et ressauts. Hauteurs de seuils variables. Mise a niveau de I'ensemble des coursives. 46262,54
Cheminements extérieurs. Ressauts. Deux ressauts successifs a moins de 2,50m : création d'une rampe 1747,3
Sanitaires en commun situés dans le batiment S4d non conforme. Cheminement non adapté. Créer un sanitaire adapté commun aux batiments , ainsi
qu'un cheminement. 25952,16
Mains courantes. Escaliers accés niveau du RDC/ étage, mains courantes a compléter d'un coté (sauf si passage libre <1.00m). Mettre en oeuvre une main
courante complémentaire. 14386,52
Entrée identifiable. Manque affiche du batiment + remplacement de I'existant : plaques avec numéro de I'entrée de I'établissement 229,1
Nez de marches. Absence d'antidérapants au niveau des marches. Mise en place d'un antidérapant. 1269,4
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence en partie haute des escaliers d'un revétement de sol permettant I'éveil de la vigilance.
Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de la premiére marche en partie supérieure. 916,79
Batiment S5 210818,97
Places adaptées ou adaptables. Absence de paillasses adaptées. Créer des postes adaptés. 7334,31
Valeurs d’éclairement. Présence de points lumineux au niveau de la circulation non satisfaisant. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au droit des
déficits en lumiére par rapport a la réglementation mise en oeuvre d'un point lumineux complémentaire 15796,97
Présence de déclencheurs manuels a 1.84 m de hauteur, non conforme. Mise a hauteur max. de 130cm. 564,18
Largeur des portes. Portes de 90 cm conformes. Portes a double vantaux non conformes de 160cm. Mise en place de portes tiercées. 3779,99
Absence d'ascenseur desservant I'étage. Créer un ascenseur R+1 (2 niveaux desservis), conforme a la norme EN 81-70. 169253,21
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contraste visuel. Mise en oeuvre d'un contraste visuel des 1éres et derniéres marches. 338,51
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence d'appel a vigilance en partie haute. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm de
la premiére marche en partie supérieure. 211,57
Mains courante a compléter et a prolonger. Mettre en oeuvre une main courante complémentaire. Prolonger les mains courantes existantes. 13540,26
Batiment Séa 105106,24
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence d'appel de vigilance en partie haute. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm
de la premiére marche en partie supérieure. 169,25
Absence de paillasse adaptées. Créer des postes adaptées. 7334,31
Eclairage : Valeurs d’éclairement. Valeur d'éclairement insuffisant ou inexistant au niveau de la circulation. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au
droit des déficits en lumiére par rapport a la réglementation mise en oeuvre d'un point lumineux c 15796,97
Largeur des portes. Portes a 2 vantaux non conformes de 0,70m. Mise en place de portes tiercées. 7559,98
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contraste visuel des contremarches. Contraste visuel de la 1 ére et derniére contremarche
par un marquage. 225,67
Mains courantes non préhensibles et non conforme a la réglementation. Remplacer la main courante. 2820,89
Eclairage des circulations. Valeur d'éclairement insuffisant au niveau de la circulation. Mise en place de points lumineux adaptés. 15796,97
Seuils et ressauts. Hauteur des seuils non conformes a la réglementation. Hauteurs variables de 11,5 a +20 cm. Création de rampes d'accés au niveau des
entrées des salles. 11283,55
Pentes et dévers. Pente conformes a la réglementation pente < 4% (6% en existant), largeur > 1,40m (1,60 m a 1,70m). Dévers non conforme=4a3%.
Reprise des surfaces de la coursives fagade principale. 18462,7
Panneau d'indication difficilement repérable depuis le bat. S1. Compléter le cheminement de panneaux d'indication. 253,88
Absence d'éclairage sur le cheminement usuel retenu. Mise en place de points lumineux. 7898,48
Aucun cheminement extérieur ne permet l'accés au batiment:
-Le cheminement usuel ou un des cheminements usuels accessible de I'accés au terrain jusqu'a I'entrée principale du batiment.
-Le cheminement accessible entre les places de stationnement adaptées 16784,28
Nez de marches. Absence de nez de marche. Mise en place de nez de marche. 719,33
Batiment S6b 62192,09
Mains courantes. Mains courantes non conforme a la réglementation. Ne dépassant pas les 1 éres marches. Remplacer la main courante. 1974,62
Places adaptées ou adaptables. Absence de paillasses adaptées. Créer postes adaptés. 7334,31
Nombre de places aménagées. Présence d'une place de stationnement pour les personnes handicapées non confromes a la réglementation. Création de 2
places de stationnement adaptées avec reprise des
surfaces. 3836,41
Aucun cheminement extérieur ne permet l'accés au batiment:
-Le cheminement usuel ou un des cheminements usuels accessible de I'accés au terrain jusqu'a I'entrée principale du batiment.
-Le cheminement accessible entre les places de stationnement adaptées 12693,99
Contremarches des 1éres et derniéres marches. Absence de contraste visuel des contremarches. Contraste visuel de la 1 ere et derniére contremarche
par un marquage. 169,25
Repérage des cheminements et des éléments structurants extérieurs. Absence de signalisations adaptées aux points de choix d'itinéraires. Mise en place
de panneaux de signalisations adaptées. 338,51
Largeur des portes. Portes a 2 vantaux non conformes de 0,70m. Portes existantes de 80 cm. Mise en place de portes tiercées. 3779,99
Repérage des places adaptées. Reprise des surfaces avec marquage et panneau de signalisation. Marquage au sol et mise en place de panneau
handicapé. 1128,35
Eclairage des escaliers. Absence d'éclairage. Mise en place de points lumineux. 4739,09
Seuils et ressauts. Hauteur des seuils non conformes a la réglementation. Hauteur de 12cm. Présence de rampe d'accés conforme a la réglementation
pour la salle de cours. Création de rampes d'accés supplémentaire au niveau des entrées des salles. 1410,44
Eclairage des circulations. Valeur d'éclairement insuffisant au niveau de la circulation. Mise en place de points lumineux adaptés. 15796,97
Appel de vigilance pour les malvoyants en partie haute. Absence d'appel de vigilance en partie haute. Mettre en oeuvre une bande de vigilance a 50 cm
de la premiére marche en partie supérieure. 118,48
Nez de marches. Absence de nez de marche. Mise en place de nez de marche. 973,21
Eclairage: Absence d'éclairage sur le cheminement usuel retenu. Mise en place de points lumineux. 7898,48
Batiment Séc 33822,43
Nombre de places aménagées. Absence de place de stationnement pour les personnes handicapées a proximité du batiment. Place exixtante a proximité
du bat. T2. Création de 1 place de stationnement a proximité du bat. S6c adaptées avec reprise des surfaces. 1918,2
Places adaptées ou adaptables. Absence de paillasse adaptée. Créer des postes adaptés. 5923,86
Eclairage : Valeurs d’éclairement. Valeur d'éclairement insuffisant ou inexistant au niveau de la circulation. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au
droit des déficits en lumiére par rapport a la réglementation mise en oeuvre d'un point lumineux c 3949,24
Repérage des places adaptées. Reprise des surfaces avec marquage et panneau de signalisation. Marquage au sol et mise en place de panneau
handicapé. 1128,35
Repérage des cheminements et des éléments structurants extérieurs. Absence de signalisations adaptées aux points de choix d'itinéraires. Mise en place
de panneaux de signalisations adaptées. 169,25
DTPI Liste travaux restants Ad'AP Mis a jour 20/09/2021



Montant travaux Montant
Nom du site Batiment travaux

site batiment

Action

Montant action

Batiment T2 39309,06

DTPI

Accessibilité des cheminements extérieurs. Aucun cheminement extérieur ne permet l'accés au batiment :

- le cheminement usuel ou un des cheminements usuels accessible de I'accés au terrain jusqu'a I’entrée principale du batiment.
-Le cheminement accessi

Eclairage. Absence d'éclairage sur le cheminement usuel retenu. Mise en place de points lumineux.

Eclairage des circulations. Valeur d'éclairement insuffisant au niveau de la circulation. Mise en place de points lumineux adaptés.

Eclairage : Valeurs d’éclairement. Valeur d'éclairement insuffisant ou inexistant au niveau de la circulation. Mettre en oeuvre un dispositif d'éclairage au
droit des déficits en lumiére par rapport a la réglementation mise en oeuvre d'un point lumineux c

Accessibilité des cheminements extérieurs. Le cheminement usuel non accessible aux batiments S6, aux parking. Création d'un cheminement usuel
desservant le cheminement créé vers les batiments S6( voir proposition) , les places de stationnement aux personn

Repérage des cheminements et des éléments structurants extérieurs. Absence de signalisations adaptées aux points de choix d'itinéraires. Mise en place
de panneaux de signalisations adaptées.

Espace de manoeuvre insuffisant pour I'accés aux wc. Reprise de la rampe d'acces.

Présence de sanitaires adaptés. Présence de sanitaires pour les personnes handicapées sans distinction avec pictogrammes communs. Présence de
sanitaires/vestiaires fermés. Créer un sanitaire hommes/ femmes adapté avec équipements : accessoires, lave mains

Liste travaux restants Ad'AP

4936,55
7898,48
7898,48

7898,48

4076,18

423,13
959,1

25952,16

Mis & jour 20/09/2021
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SCHEMA DIRECTEUR DU HANDICAP

Fiche actionn® 1

Elaboration du Schéma Pluriannuel d'Accessibilité

Axe stratégique n° 3

Poursuivre la mise en accessibilité numérique et du bati

Sousaxen®1

Accessibilité numérique

Référent /porteur /service

Vice-Président au développement des usages du numérique
Référent Accessibilité Numérique

Description de I'action

C’est une obligation legale precisee par l'article 47 de la lo1 2005-102. I
fait le lien entre la stratégie numérique de I'établissement et le schéma
directeur du handicap. Sa durée est de 3 ans maximum décliné en
plans annuels. Il défini la politique accessibilité numérique de
I'établissement. Il est rendu public et publié en ligne.

Acteurs/partenaires

Liste non exhaustive : SWAN/DAMAN, DSI, Dircom, D2IP, IIN, DRH, SEMHP,
SEMHE...

Budget prévisionnel en € (estimation
annuelle)

Prestation d’accompagnement et de suivi du SPAN : 4000 EUR
annuel.

Moyens humains en ETP (annuels)

Référent accessibilité numérique (1/3ETP), SWAN pilotage (1/4ETP)

Calendrier de réalisation de I'action

- Création du Copil : fin novembre 2021.

Finalisation de I'état des lieux du numérique : fin janvier 2022.
Validation et publication du SPAN 2022-2024 : fin mars 2022.
Validation et publication du plan annuel 2022 : fin mars 2022.
Validation et publication du plan annuel 2023 : novembre 2022.
Validation et publication du plan annuel 2024 : novembre 2023.

Indicateurs de |'action

Respect des délais, des objectifs et du calendrier.

-Nombre de personnes formées.

-Nombre de services et ressources numériques rendus accessibles.
-Nombre d’audits réalisés et taux de conformité au RGAA.

Livrables

Suivi de la réalisation par le Copil.
- Bilans annuels novembre 2022, 2023, 2024.
- Bilan du SPAN : fin 2024.

Difficultés éventuelle, limites, contraintes

Défaut d’information rapide et de remontée de données precises sur le
numérique ne permettant pas d’établir un état des lieux exhaustif.

- Manque de mobilisation et de réactivité de la communauté
universitaire, des acteurs du numérique et de la gouvernance.

Dates de mise a jour de la fiche

Jeudi 7 octobre 2021: Pierre REYNAUD




UNIVERSITE

DE LA REUNION

SCHEMA DIRECTEUR DU HANDICAP
Fiche actionn° 1

Elaboration du Schéma Pluriannuel d'Accessibilité

Axe stratégique n° 3

Sous axe n° 1

Poursuivre la mise en accessibilité numérique et du bati

Accessibilité numérique

Référent /porteur /service

Noms des référents

Description de I'action

Expliquer de maniere synthétique la finalité de I'action, I’historique et
les caractéristiques principales : contexte, genése, niveau de
déploiement actuel...Ne pas hésiter a indiquer des données qui
permettront de comprendre son amplitude, son co(t, les objectifs a
atteindre, le nombre de bénéficiaires, etc

Acteurs/partenaires

Services internes (ou partenaires externes) associés

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Co0Qt annuel et sur les 5 années du schéma

Décrire les principaux postes de dépenses : a quoi correspondent les
colits ? Préciser ce qui releve des dépenses de fonctionnement et des
dépenses d’investissement.

Moyens humains en ETP
(annuels)

Si besoin en personnels associés. L’action s’appuie sur quels
personnels, quels services sollicités ? Préciser en cas de besoin de
créations de postes

Calendrier de réalisation de
I’action

A présenter sur la durée du schéma

Indicateurs de I’action

Doivent permettre de jauger le niveau de réalisation

Livrables

Rendus nécessaires a fournir pour permettre au comité opérationnel
de controler le niveau de réalisation.

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Dates de mise a jour de la fiche




UNIVERSITE
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SCHEMA DIRECTEUR DU HANDICAP

Fiche action n° 2
Audits de conformité RGAA

Axe stratégique n° 3

Poursuivre la mise en accessibilité numérique et du bati

Sous axe n° 1

Accessibilité numérique

Référent /porteur /service

Référent accessibilité numérique, SWAN

Description de I'action

Dépend de I'état des lieux. Chaque site web, chaque application
numeérique, chaque outll numérique doit faire I'objet d'un audit pour
évaluer sa conformité a la norme - obligation |égale pour tout
établissement public.

Acteurs/partenaires

Le SWAN en interne et des prestataires externes si le volume d'audits a
réaliser est trop important. Capacité interne 10 a 15 audits par an

Budget prévisionnel en € (estimation
annuelle)

Codt annuel et sur les 5 années du schéma : 2500 euros / audit. Nombre
déterminé par I'état des lieux du SPAN (premier semestre 2022)

Moyens humains en ETP (annuels)

Actuellement: Jérbme BONNET 1/4ETP, laudit = 2jours soit 15 audits
par an maximum.

Calendrier de réalisation de I'action

dépendant du volume défini par I'état des lieux et des moyens en regard.

Indicateurs de I'action

Nb d'audit effectivement réalisés / an + résultat de I'audit (Non Conforme,
Partiellement Conforme, ou Totalement Conforme)

Livrables

Rapport d'audit et pour les sites web déclaration d'accessiiblité

Difficultés éventuelle, limites, contraintes

dépend totalement de la capacité a mettre en place rapidement |'état des
lieux

Dates de mise a jour de la fiche

Vendredi 8 octobre 2021 : Pierre REYNAUD - A. DUMONT




UNIVERSITE

DE LA REUNION

SCHEMA DIRECTEUR DU HANDICAP
Fiche actionn® 2
Refonte des sites web de I'UR

Axe stratégique n° 3

Sous axe n° 1

Poursuivre la mise en accessibilité numérique et du bati

Accessibilité numérique

Référent /porteur /service

Noms des référents

Description de I'action

Expliquer de maniere synthétique la finalité de I'action, I’historique et
les caractéristiques principales : contexte, genése, niveau de
déploiement actuel...Ne pas hésiter a indiquer des données qui
permettront de comprendre son amplitude, son co(t, les objectifs a
atteindre, le nombre de bénéficiaires, etc

Acteurs/partenaires

Services internes (ou partenaires externes) associés

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Co(t annuel et sur les 5 années du schéma

Décrire les principaux postes de dépenses : a quoi correspondent les
colits ? Préciser ce qui releve des dépenses de fonctionnement et des
dépenses d’investissement.

Moyens humains en ETP
(annuels)

Si besoin en personnels associés. L’action s’appuie sur quels
personnels, quels services sollicités ? Préciser en cas de besoin de
créations de postes

Calendrier de réalisation de
I’action

A présenter sur la durée du schéma

Indicateurs de I’action

Doivent permettre de jauger le niveau de réalisation

Livrables

Rendus nécessaires a fournir pour permettre au comité opérationnel
de controler le niveau de réalisation.

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Dates de mise a jour de la fiche




UNIVERSITE
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Fiche action n®°3

Sensibiliser et informer

Axe stratégique n°® 3 Poursuivre la mise en accessibilité numérique et du bati
Sous axe n° 1 Accessibilité numérique
Référent /porteur /service Référent accessibilité numérique

Sensibiliser la communauté universitaire a I'importance de l'accessibilité numérique dans tout support
de communication autant en interne qu'en externe. Organisation d'évenements type webinaire, avec
vélotypie et langue frangaise des signes sur cette thématique.

Information auprés des instances décisionnaires.

Description de I'action

DAMAN, partenaires publics, intervenants extérieurs, réseau inter-universitaire des référents en

Acteurs/partenaires L, .
accessibilité numérique

4 webinaires sous-titrés en direct et traduit en LSF par an : 4 x 1000 = 4000 €

Budget prévisionnel en € (estimation J . . " P
getp ( Un événement présentiel rassemblant les acteurs de l'ile durant le schéma : 10000 euros

annuelle)

1/3 RAN + 6 &4 10j PROD + ... (DIRCOM, SEMHP, SEMHE, Presidence... pour I'événement

Moyens humains en ETP (annuels) d'envergure)

Calendrier de réalisation de I'action 4 webinaires ou conférences par an = 1 par trimestrel évenement pendant le schéma a 2 ou 3 ans.
Indicateurs de I'action Nb de personne présentes, nb de vues pour les événements en ligne
Livrables Actes, ou replay

Difficultés éventuelle, limites, contraintes risques techniques (panne de diffusion), risques humains (défaut d'un intervenants)

Dates de mise a jour de la fiche Vendredi 8 octobre 2021 : Pierre REYNAUD - A. DUMONT




UNIVERSITE
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SCHEMA DIRECTEUR DU HANDICAP
Fiche actionn® 3
Sensibiliser et informer

Axe stratégique n° 3

Sous axe n° 1

Poursuivre la mise en accessibilité numérique et du bati

Accessibilité numérique

Référent /porteur /service

Noms des référents

Description de I'action

Expliquer de maniere synthétique la finalité de I'action, I’historique et
les caractéristiques principales : contexte, genése, niveau de
déploiement actuel...Ne pas hésiter a indiquer des données qui
permettront de comprendre son amplitude, son co(t, les objectifs a
atteindre, le nombre de bénéficiaires, etc

Acteurs/partenaires

Services internes (ou partenaires externes) associés

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Co(t annuel et sur les 5 années du schéma

Décrire les principaux postes de dépenses : a quoi correspondent les
colits ? Préciser ce qui releve des dépenses de fonctionnement et des
dépenses d’investissement.

Moyens humains en ETP
(annuels)

Si besoin en personnels associés. L’action s’appuie sur quels
personnels, quels services sollicités ? Préciser en cas de besoin de
créations de postes

Calendrier de réalisation de
I’action

A présenter sur la durée du schéma

Indicateurs de I’action

Doivent permettre de jauger le niveau de réalisation

Livrables

Rendus nécessaires a fournir pour permettre au comité opérationnel
de controler le niveau de réalisation.

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Dates de mise a jour de la fiche




UNIVERSITE

DE LA REUNION

SCHEMA DIRECTEUR DU HANDICAP
Fiche actionn® 4

Former les acteurs du numérique de I'UR

Axe stratégique n° 3

Sous axe n° 1

Poursuivre la mise en accessibilité numérique et du bati

Accessibilité numérique

Référent /porteur /service

Noms des référents

Description de I'action

Expliquer de maniere synthétique la finalité de I'action, I’historique et
les caractéristiques principales : contexte, genése, niveau de
déploiement actuel...Ne pas hésiter a indiquer des données qui
permettront de comprendre son amplitude, son co(t, les objectifs a
atteindre, le nombre de bénéficiaires, etc

Acteurs/partenaires

Services internes (ou partenaires externes) associés

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Co(t annuel et sur les 5 années du schéma

Décrire les principaux postes de dépenses : a quoi correspondent les
colits ? Préciser ce qui releve des dépenses de fonctionnement et des
dépenses d’investissement.

Moyens humains en ETP
(annuels)

Si besoin en personnels associés. L’action s’appuie sur quels
personnels, quels services sollicités ? Préciser en cas de besoin de
créations de postes

Calendrier de réalisation de
I’action

A présenter sur la durée du schéma

Indicateurs de I’action

Doivent permettre de jauger le niveau de réalisation

Livrables

Rendus nécessaires a fournir pour permettre au comité opérationnel
de controler le niveau de réalisation.

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Dates de mise a jour de la fiche
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Fiche actionn®° 5
Renforcer I'accessibilité des campus

o

Axe stratégique n
3
Sous axe n° 2

Poursuivre la mise en accessibilité numérique et du bati

Accessibilité du bati

Référent /porteur
/service

Noms des référents
Bati : DTPI

Description de
I'action

L'accessibilité est une obligation légale qui permet a toute personne de pouvoir accéder
a un lieu, une prestation, un équipement, sans discrimination. Les conditions d'accés des
personnes handicapées doivent étre les mémes que celles des personnes valides ou, a
défaut, présenter une qualité d'usage équivalente.

A ce jour, I'état d’accessibilité de nos batiments (110 000 m2 de surface SHON) est
approximativement le suivant :

e 7.5 % des batiments sont conformes et fonctionnels

e 1,5 % sont réglementaires mais non fonctionnels

e 77 % sont non réglementaires mais fonctionnels

e 14% sont non accessibles

Des travaux importants de GER sur les batiments L1, S1 et I'éclairage public du campus
du Moufia sont prévus dans le cadre des opérations du plan de relance et du SPSI, qui
permettront notamment de disposer de sanitaires et d’éclairage conformes.

Dans le cadre du Schéma Directeur du Handicap, 'université s’est donnée comme
priorité les 3 actions suivantes :
1. L’accessibilité aux accueils administratifs des sites et cheminements
extérieurs aux personnes a mobilité réduite (1.93 M€),
2. L’accessibilité aux services communs aux personnes a mobilité réduite
(1.21 M€),
3. L'accessibilité des batiments et cheminements extérieurs aux personnes
aveugles et mal voyantes (1.19 M€).

Pour ce faire, il est envisagé différents outils pour prioriser les actions :
e Un travail de I'accessibilité en situation réel
e Un échange avec les usagers
e D’éventuels diagnostics complémentaires sur la conformité de nos
infrastructure

Acteurs/partenaires

Mission Handicap étudiants
SEMHP
Usagers ayant un handicap

Budget prévisionnel
en € (estimation
annuelle)

Toutes les dépenses concernent de I'investissement.
Le budget prévisionnel pour les 3 priorités définies est de 4.33 M€ sur la durée du
schéma (5 ans) soit d’environ 866 k€ par an.
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Moyens humains
en ETP (annuels)

Selon le volume des travaux a réaliser, d’une part au niveau de I'établissement toutes
opérations confondues et d’autre part sur ces travaux spécifiques, il conviendra de
mettre en place des moyens humains complémentaires.

Calendrier de
réalisation de

Idem, selon opérations retenues

I’action
Indicateurs de Mise en place d’un calendrier de I'opération avec avancement mensuel
I’action
Livrables Différentes phases des dossiers d’études jusqu’au DCE
Planning chantier avec avancement mensuel
Photos des réalisations
Difficultés Limites : moyens humains, moyens financiers

éventuelle, limites,
contraintes

Dates de mise a
jour de la fiche

02/11/21




ETAT DES FORMATIONS EN LIEN AVEC LE HANDICAP

COMPOSANTES FILIERES

BUT 1 Carriéres Sociales

T . RT3
Parcours Education Spécialisée
Master MEEF
INSPE
Licence 1 Sciences Sociales
Licence 3 Sciences Sociales
UFR LSH
DU PESH
Personne Experte en Situation de Handicap
UFR SANTE
Licence Pro Métiers du Tourisme et des Loisirs
Licence Pro Gestion des Organisations de
IAE I'Economie Sociale et Solidaire (LP GOESS)

Master 1 Gestion des Ressources Humaines

(M1 GRH)

Licence 1 DROIT

UFR DE
Licence 2 DROIT
Master 2 Droit public
UFR SHE Licence 3 APAS

SEMESTRE

S1
s1
S1
S1ETS2

UE
UE4
UE4
UE4
UE4

cc1

cc3

cc7

INTITULE DES MATIERES

Adapter I'accompagnement aux problématiques et spécificités des publics
Droit et politiques sociales du champ du handicap

Sociologie du handicap

Psychologie du handicap

Faire partager les valeurs de la République

Ecole inclusive : histoire et enjeux

Notions propres a I'école inclusive : besoins/accessibilisation/accessibilité
difficultés ou troubles/norme ou pathologies

Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage

Diversité des éléves

Appréhender les répercussions sur les apprentissages des différents troubles et
difficultés

Maitrise de la langue frangaise a des fins de communication

Explication des enjeux et pratiques de I'école inclusive

Adapter sa communication dans un principe d'accessibilité universelle

Initiation a la psychologie
Le handicap psychique est abordé

Culture et lien social

le paradigme de l'inclusion et de I'exclusion a partir des logiques de rencontres telles
que le multiculturalisme et 'interculturalisme

Parentalité et coéducation

Il est question du réseau de soutien a la parentalité pour les parents dont un enfant est
porteur d'un handicap.

Méthodologie et épistémologie en sciences sociales

Le handicap en relation avec la question des discriminations.

Psychologie des apprentissages

Le handicap en lien avec les difficultés d'apprentissages ou les dispositifs
d'accompagenement a |'apprentissage

Les droits des personnes en situation de handicap

La protection juridique, la réparation des préjudices, la protection

sociale et les prestations de compensation, la mobilisation des acteurs

Les besoins en santé des personnes en situation de handicap

Les différents types de handicap, de la santé a I’éducation a la santé, les
besoins ordinaires et ceux liés a la situation de handicap, le vieillissement

La médiation en santé et pair-aidance

la démarche de médiation, mise en oeuvre d’un dispositif de médiation dans
un parcours de santé et les techniques en communication d’aide.

Marches des séniors, handicap, accessibilités

Politiques et dipositifs de luttes contre I'exclusion

Recrutement et |'intégration des TH

Droit des personnes : questions de capacité juridique et régime des incapacités
(tutelle, curatelle, Sauvegarde de justice, habilitation familiale) qui sont des réegles
d’assistance ou de représentation de personnes protégées en raison de leur age, ou de
leur état physique ou mental. Egalement les régimes de protection des personnes
physiques.

Droit pénal général : Handicap abordé a I'étude des circonstances aggravantes

Handicap abordé dans le parcours Action Publique dans le séminaire Action
publique et vulnérabilités

Des cours sur différentes pathologies chroniques et Handicap sont prévus a
I'offre de formation

Sur la thématique de la maladie :

UE Vieillissement

UE Maladie Chronique et Sédentarité

UE APA & Cancer

UE Déficience mentales et Psychique (sur la dépression, |a schizophrénie ...)
Sur le handicap moteur :

UE Torball (il y a des CM sur les déficiences visuelles)

UE APA de déficience intellectuelle
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Fiche actionn° 1

Réaliser un état des lieux des formations en lien avec le handicap

Axe stratégique n° 4

Sous axe n° 1

Formation-recherche et handicap

Formation

Référent /porteur /service

RA composantes, SEMHP

Description de I'action

La question du handicap est transversale. La formation est I'une des
deux missions principales de l'université. Ainsi, c’est naturellement
que l'identification des formations, des UE et des matiéres en lien
avec le handicap doit étre menée. L’objectif est de dresser un état des
lieux des formation de I’'Université en lien direct ou indirect avec le
handicap. Il s’agit ainsi de rendre visible de la question du handicap au
sein de la formation.

Acteurs/partenaires Composantes
DEPF
SEMHP
Budget prévisionnel en € Néant
(estimation annuelle)
Moyens humains en ETP 0,05

(annuels)

Calendrier de réalisation de
I’action

Echéance 2021

Indicateurs de I’action

Nombre de formations, d’UE, de matiéres en lien direct et indirect
avec le Handicap
Composantes concernées

Livrables

Document synthétique d’état des lieux des formations, UR et matieres
en lien avec le handicap

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Identification complexe des formations en raison de la méthode de
recherche.

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021
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Fiche actionn® 2

Mettre en place une Licence professionnelle intervention sociale : accompagnement de publics

spécifiques

Axe stratégique n° 4

Sous axe n° 1

Formation-recherche et handicap

Formation

Référent /porteur /service

VPFVU, Enseignants-chercheurs, chercheurs, SEMHP

Description de I'action

L'AGEFIPHFP et le FIPHFP ont exprimé I'existence d’un besoin de
formation des référents handicap du privé et du public sur le
territoire. Il s’agit par la création de cette Licence d’apporter une
réponse a ce besoin en dotant les participant d’'une formation
professionnalisante reconnue par I'Etat. Cette formation serait portée
par I’'UR.

Acteurs/partenaires

Composantes concernées : INSPE, ICARE, UFR SHE (STAPS), UFR DE,
CRJ, UFR LSH, UFR Santé
Référent accessibilité numérique

AGEFIPHFP
FIPHFP

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Moyens humains en ETP
(annuels)

Selon maquette, nombre d’heures d’enseignement

Calendrier de réalisation de
I’action

2021-2022 : rassembler les acteurs et travailler sur un projet de
maquette

2022-2023 : soumission du projet

2023-2024 : premiére promotion

Indicateurs de I’action

Nombre potentiel de personnes a former

Livrables

Licence pro

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Fédérer les acteurs potentiels

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021
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SCHEMA DIRECTEUR DU HANDICAP
Fiche action n° 3
Réaliser un état des lieux et une mise a jour de la recherche intégrant la notion de handicap

Axe stratégique n° 4 Formation-recherche et handicap

Sous axe n°® 2 Recherche

Référent /porteur /service DRIVE

Description de I'action Réaliser un questionnaire a I’ensemble des unités de recherche afin,

sur du déclaratif, de recenser I'ensemble des projets de recherche,
collaboration sur la thématique du handicap

Acteurs/partenaires Directeurs d’unités de recherche
Chercheurs et enseignants chercheurs

Budget prévisionnel en € Temps homme consacré a |’élaboration du questionnaire, et au
(estimation annuelle) retraitement des données.
S’appuyer sur le Service d’ingénierie des Projets (SING) de la DRIVE
pour cela
Moyens humains en ETP Pas de création de poste.
(annuels) Solliciter le SING apres le transfert des activités a la DIFE
Calendrier de réalisation de Une premiére enquéte en 2022
I"action Puis une mise a jour de maniere réguliére (rythme annuel)
Indicateurs de I’action Informations recueillies a I'issue du questionnaire
Livrables Informations recueillies a I'issue du questionnaire, a afficher sur un

espace web dédié éventuellement, en lien avec le SEMHP

Difficultés éventuelle, limites, | Absence de retour de la part des concernés
contraintes

Dates de mise a jour de la fiche | Octobre 2021
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Fiche actionn® 4

Identifier et diffuser des appels a projet

Axe stratégique n° 4

Sous axe n° 2

Formation-recherche et handicap

Recherche

Référent /porteur /service

DRIVE

Description de I'action

Recenser I'ensemble des appels a projets locaux, nationaux ou
internationaux portant sur la question du handicap ou des sujets
connexes en se basant notamment sur open4research

Acteurs/partenaires

Service INGénierie de Projets (SING)

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

32 000 € I'abonnement de 3 ans sur opendresearch
Déja contractualisé par la DRIVE et DRI

Moyens humains en ETP
(annuels)

Pas de création particuliere.
La diffusion entre dans le champ d’intervention du SING

Calendrier de réalisation de
I’action

Sur la durée du schéma

Indicateurs de I’action

Nombre de projets fléché handicap diffusé s’il en existe
Nombre de projets déposés dans le cadre de ces appels a projets

Livrables

Nombre de projets fléché handicap diffusé s’il en existe
Nombre de projets déposés dans le cadre de ces appels a projets

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Dates de mise a jour de la fiche

Octobre 2021
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Fiche actionn®° 5

Mise en place d'un contrat doctoral/bourse doctorale handicap

Axe stratégique n° 4

Sous axe n° 2

Formation-recherche et handicap

Recherche

Référent /porteur /service

VPRV / Ecoles doctorales

Description de I'action

Permettre le financement d’un contrat doctoral handicap, tous les
trois ans, cofinancé par I’'UR et les collectivités territoriales. Il s’agit
d’appliquer ici la régles des 6 % d’obligation d’emploi de travailleur
handicapés.

Voir avec la Région et le Département si la possibilité de flécher une
ARR est possible sur le sujet

Acteurs/partenaires

ED/VPRV
Région Réunion
Département de La Réunion

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

CoUlt mensuel d’un contrat doctoral : 1866 € bruts mensuel (non
chargé) a partir du 1°" septembre 2021

Durée de financement : 36 mois

Part UR : environ 16 000 € sur 3 ans soit 5 333 €/an

Moyens humains en ETP
(annuels)

Idéalement, ne pas utiliser le contingent établissement (7 supports)
mais venir accompagner par un support complémentaire

Calendrier de réalisation de
I’action

Années universitaires 2022 — 2023 3 2024 - 2025

Indicateurs de I’action

Financement mis en place et pourvu

Livrables

These du bénéficiaire

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Aval des conseils des ED

Dates de mise a jour de la fiche

Octobre 2021
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Fiche actionn®° 6

Inclure un module « Sensibilisation handicap » dans la formation doctorale

Axe stratégique n° 4

Sous axe n° 2

Formation-recherche et handicap

Recherche

Référent /porteur /service

Ecoles doctorales

Description de I'action

Proposer dans I'offre de formation des écoles doctorales un module
de sensibilisation de prise en compte du handicap

Acteurs/partenaires

SEMHP
SEMHE
SUMMPS

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Dépend de l'intervenant.
Si extérieur 41,41 bruts de I’heure.
A prévoir 8h/an soit 331 €

Moyens humains en ETP
(annuels)

Calendrier de réalisation de
I’action

Une session de maniére annuelle a destination des doctorants /
encadrants

Indicateurs de I’action

Nombre de participants au module

Livrables

Rendus nécessaires a fournir pour permettre au comité opérationnel
de controler le niveau de réalisation.

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Dates de mise a jour de la fiche

Octobre 2021
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Fiche actionn® 7

Renforcer la communication relative a la campagne des contrats doctoraux handicap du MESRI

Axe stratégique n° 4

Sous axe n° 2

Formation-recherche et handicap

Recherche

Référent /porteur /service

DRIVE
Ecoles Doctorales

Description de I'action

Sensibiliser les étudiants / responsables pédagogiques / enseignants
de Master 1 a la campagne des contrats doctoraux

Acteurs/partenaires

Ecoles Doctorales

Composantes
Budget prévisionnel en € 0
(estimation annuelle)
Moyens humains en ETP Néant

(annuels)

Calendrier de réalisation de
I’action

Une intervention par an dans les masters a finalité recherche

Indicateurs de I’action

Nombre de participants a la réunion d’information

Livrables

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Dates de mise a jour de la fiche

Octobre 2021




UNIVERSITE

DE LA REUNION

SCHEMA DIRECTEUR DU HANDICAP
Fiche actionn’° 8

Renforcer la communication aupreés de jeunes diplomés en situation de handicap sur les campagnes

de recrutement de chercheurs

Axe stratégique n° 4

Sous axe n° 2

Formation-recherche et handicap

Recherche

Référent /porteur /service

DRIVE

Description de I'action

Informer les docteurs en situation de handicap sur les différentes
possibilités de recrutement dédiés au sein de I'ESR (université,
organismes)

Acteurs/partenaires DRH
Budget prévisionnel en € 0
(estimation annuelle)

Moyens humains en ETP 0

(annuels)

Calendrier de réalisation de
I’action

Une session par promotion, si personnel concerné

Indicateurs de I’action

Nombre de participants

Livrables

Nombre de participants

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Dates de mise a jour de la fiche

Octobre 2021
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Fiche actionn®° 9

Favoriser la recherche sur le handicap via un appel a projet pluridisciplinaire annuel ou biannuel

Axe stratégique n° 4

Sous axe n° 2

Formation-recherche et handicap

Recherche

Référent /porteur /service

DRIVE / VPRV

Description de I'action

Monter un appel a projets pluridisciplinaire spécifique sur la
thématique du handicap

Acteurs/partenaires

DRIVE / unités de recherche

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Montant a définir en fonction de I’enveloppe globale allouée a la
recherche
Prévisionnel : 15 000 €

Moyens humains en ETP
(annuels)

0

Calendrier de réalisation de
I’action

Un appel a projet ou biannuel

Indicateurs de I’action

Doivent permettre de jauger le niveau de réalisation

Livrables

Rendus nécessaires a fournir pour permettre au comité opérationnel
de controler le niveau de réalisation.

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Dates de mise a jour de la fiche

Octobre 2021
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Fiche actionn®° 6

Inscrire I'UR sur la liste des établissements bénéficiant de I'exception du droit d'auteur pour
communiquer des ouvrages adaptés aux personnes handicapées

Axe stratégique n° 5

Sous axe n° 3

Actions transverses : sensibilisation handicap, partenariats, autres

Autre

Référent /porteur /service

Nicole BONAZZI, responsable des services publics au SCD

Description de I'action

PLATON est une plateforme sécurisée d'échange de fichiers mise en
place par la Bibliotheque nationale de France a disposition des
éditeurs et des organismes habilités dans le cadre de |'exception
handicap au droit d'auteur.

Linscription sur le plateforme PLATON permet aux organismes
d’échanger entre eux des documents adaptés et d’accéder a
I’ensemble des documents adaptés sous forme numérique déposés sur
la plateforme PLATON de la Bibliotheque nationale de France, afin de
les communiquer dans des formats accessibles aux personnes
porteuses d’une ou plusieurs déficiences des fonctions motrices,
physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques. Ces
documents ne doivent étre diffusés qu’a ces seules personnes
bénéficiaires de I'exception handicap, empéchées d’accéder aux
ceuvres dans la forme sous laquelle elles sont disponibles dans le
commerce.

Un catalogue en ligne permet de trouver les titres d'adaptations
numériques réalisées pour les bénéficiaires de I'exception handicap et
déposées sur PLATON. Les fichiers ne sont pas accessibles en ligne
mais peuvent étre demandés auprés des organismes habilités,
notamment certaines bibliotheques.

Dossier de demande d’habilitation présenté en juin 2021, et arrété du
10 juillet 2021 confirmant cette habilitation.

Acteurs/partenaires

Contacts avec [l'association Valentin Hally (une convention de
partenariat pour proposer aux usagers inscrits en BU d’accéder a la
bibliotheque numérique EOLE est a I'étude).

Actuellement seules 5 bibliotheques municipales de I'lle ont un
partenariat avec cette association

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Aucun poste de dépenses a prévoir.

Moyens humains en ETP
(annuels)

Action prise en compte par les référents service public dans chacune
des 5 bibliothéques universitaires du SCD, dans le cadre de leur
mission générale.



https://www.bnf.fr/fr/lexception-handicap-au-droit-dauteur-et-role-des-editeurs
https://www.bnf.fr/fr/lexception-handicap-au-droit-dauteur-et-role-des-editeurs
https://web.archive.org/web/20210125092604/http:/www.culture.gouv.fr/Thematiques/Livre-et-Lecture/Economie-du-livre/Exception-handicap-au-droit-d-auteur/Organismes-habilites
https://web.archive.org/web/20210125092604/http:/www.culture.gouv.fr/Thematiques/Livre-et-Lecture/Economie-du-livre/Exception-handicap-au-droit-d-auteur/Organismes-habilites

UNIVERSITE

DE LA REUNION

Calendrier de réalisation de
I’action

Publication au Journal officiel du 10 juillet 2021 de I'arrété
interministériel relatif a I'inscription de I'Université de La Réunion sur
la liste des organismes bénéficiant de |'exception au droit d'auteur
pour la communication de documents adaptés au bénéfice des
personnes handicapées.

Inscription sur la plateforme Platon, formulaire rempli et transmis au
Président pour signature le 30/08/21.

Mise en ceuvre en septembre/octobre 2021.

Indicateurs de I’action

Nombre d’utilisateurs de ce service.

Livrables

Un rapport annuel est rédigé par le SCD, qui contient une partie
services publics.

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Bien communiquer sur ce nouveau service pour toucher le public
cible.

Dates de mise a jour de la fiche

06/092021
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Fiche actionn® 7

Aménager une salle a la BUDL de 20 m2 pour les étudiants et personnels en situation de handicap

Axe stratégique n° 5

Sous axe n° 3

Actions transverses : sensibilisation handicap, partenariats, autres

Autre

Référent /porteur /service

Yves Depigny, Responsable du Service Egalité Mission Handicap
Personnels (SEMHP) ; Philippe Bannet (SEMHE) et Jocelyne Millet
(mission handicap étudiants)

Joélle Menant, directrice du SCD

Description de I'action

Projet d’aménagement d’une salle spécifique de 20 m? a la BU Droit-
Lettres sur le campus du Moufia a Saint-Denis, au rez-de-chaussée,
pour les étudiants et les personnels en situation de handicap,

Cette salle, facilement accessible, au calme et dédiée aux personnes
en situation de handicap, leur permettra d’étudier et de se ressourcer
en toute sérénité, avec du matériel adapté, et choisi par les potentiels
usagers. La BU Droit-Lettres est la plus fréquentée du SCD (50% des
inscrits et des préts), elle est ouverte 61h30 par semaine (du lundi au
vendredi de 7h30 a 19h et le samedi de 8h a 12h).

Acteurs/partenaires

SEMHP et SEMHE
DTP, DSST, DLR

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Un budget prévisionnel sera identifié suite a une réunion de
consultation avec les usagers le 09 novembre 2021

Moyens humains en ETP
(annuels)

Pas de moyens spécifiques en personnel, mais implication de
plusieurs services de I'université.
Ce service sera géré par le personnel d’accueil de la BU Droit-Lettres

Calendrier de réalisation de
I’action

Septembre 2021

e déménagement des bureaux actuels de la salle de 20m? dans
une autre salle

e consultation de la DTP et de la DSST sur les travaux a prévoir
dans cette salle : ajout ou non de prises électriques,
traitement des infiltrations, installation d’'une badgeuse, etc. +
rails de guidages pour les malvoyants a ajouter au rez-de-
chaussée ; ménage de fonds a prévoir par la DLR

e consultation des futurs usagers sur 'aménagement de cette
salle, leurs besoins, leurs envies (focus group animé par le
SCD), essais du matériel ergonomique par les usagers
volontaires

¢ commande du mobilier spécifique a passer par le SEMHP
(commandes complémentaires éventuelles a prévoir par le
SCD)
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Octobre/novembre 2021 : présentation de ce projet au CHSCT et au
CTE a prévoir
Décembre 2021

¢ livraison et installation du matériel

e signalétique et communication prévues par le SCD
Janvier/février 2022 : lancement de ce nouveau service. Prévoir des
formations pour I'accueil de ces publics spécifiques (en fauteuil
roulant, handicapés visuels ou auditifs, autistes...) a destination des
personnels.

Indicateurs de I’action

- Implication des usagers potentiels dans les focus-groups sur
I’'aménagement de la salle.

- Statistiques de fréquentation de la salle

- Enquéte de satisfaction a prévoir en 2022

Livrables

Rapport d’activité annuel du SCD, dont partie services publics.

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

- Avoir le budget nécessaire pour aménager la salle
- Respecter le calendrier prévisionnel

Dates de mise a jour de la fiche

07/09/2021
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Fiche actionn’° 8

Equiper les accueils et salles de formation des BU avec des boucles a induction magnétique

Axe stratégique n° 5

Sous axe n° 3

Actions transverses : sensibilisation handicap, partenariats, autres

Autre

Référent /porteur /service

Joélle Menant, directrice du SCD

Description de I'action

La BIM est une boucle d’induction magnétique, ou systéme de
transmission du son par induction magnétique.

Elle permet aux personnes appareillées d’entendre directement et
distinctement dans leur appareil auditif le son émis par une
sonorisation (le plus souvent le son des micros) sans bruits parasites.
La plupart des aides auditives en contour d’oreille et des implants
cochléaires possedent la «position T» requise pour bénéficier de ce
systéme car ils sont pourvus d’une bobine d’induction.

Le SCD souhaite équiper chaque accueil des 5 bibliothéques
universitaires d'une boucle a induction magnétique + les salles de
formation et de réunion des BU.

La solution choisie est celle proposée par la société Triaxe : solution
mobile trés pratique et simple d’installation, peu onéreuse et
répondant aux problématiques réglementaires : boucle portative a
340 euros l'unité (produit eLoop).

Acteurs/partenaires

SEMHP et SEMHE

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

350 euros HT 'unité soit 1750 € pour 5 BIM

2 BIM ont été achetées sur le budget convention FIPHFP et sont
testées a la BU Droit-Lettres du campus du Moufia a Saint-Denis et a
la BU du Tampon.

2 autres vont étre achetées prochainement sur le budget du SEMHE.
La derniéere sera prise en charge sur le budget du SCD.

Moyens humains en ETP
(annuels)

Ne nécessite pas d’ETP. Juste une mini formation pour utiliser les BIM
par les personnels postés a I'accueil.

Calendrier de réalisation de
I’action

Test en 2021, déploiement complet en 2022.

Indicateurs de I’action

Sera testé par un personnel mal entendant du SCD.
Communication prévue sur ce nouveau service par le SCD.

Livrables

Bons de livraison des produits commandés.

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Aucune difficulté a priori.

Dates de mise a jour de la fiche

07/09/2021
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Fiche actionn® 4

Renforcer la participation aux réseaux handicap

Axe stratégique n° 5

Sous axe n° 2

Actions transverses : sensibilisation handicap, partenariats, autres

Partenariat

Référent /porteur /service

VPEFH, SEMHP, SEMHE

Description de I'action

Les réseaux handicap sur l'ile et en métropole sont multiples et tres
développés. Certains sont déja intégrés par I’'UR : PRITH, Handi-Pacte
974, Commission MEDEF Handicap, Groupement d’Echange et de
Proximité (GEP) de la MIPH, MDPH, Cap Emploi et P6le emploi, les
Prestataires d’Appui spécifique (PAS), associations...ll convient de
continuer dans cette voie, de rencontrer de nouveaux partenaires et
d’intégrer de nouveau réseaux.

Acteurs/partenaires

SEMHP, SEMHE, VPEFH

MDPH, Cap emploi, Péle emploi, GEP, Commission MEDEF handicap,
PAS, Médecine de prévention

Budget prévisionnel en € Néant
(estimation annuelle)
Moyens humains en ETP Néant

(annuels)

Calendrier de réalisation de
I’action

Développement des réseaux en tout temps

Indicateurs de I’action

Nombre de partenaires ;

Livrables

Participation a des rencontres, séminaire, colloques, journées d’action
...au sein des réseaux

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021
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Fiche actionn®° 5

Développer les partenariats avec les entreprises adaptées, les ESAT

Axe stratégique n° 5

Sous axe n° 2

Actions transverses : sensibilisation handicap, partenariats, autres

Partenariat

Référent /porteur /service

SEMHP, SEMHE, Service Marchés DFC

Description de I'action

Il s’agit de développer les achats responsables et de recourir aux
entreprises adaptées et aux ESAT pour certaines prestations dont I’'UR
a besoin. Il s’agit non seulement de faire travailler le milieu dit

« protégé », de bénéficier de prestations de qualités et de déduire un
montant lié a ces prestations de la contribution du FIPHFP.

Acteurs/partenaires

Service Marchés (DFC), tout service, composante

EA
ESAT

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

A identifier au regard des besoins en prestation a recenser (repas,
entretien...)
Déductions possibles pour la contribution FIPHFP

Moyens humains en ETP
(annuels)

Néant

Calendrier de réalisation de
I’action

Fin 2021 Mi 2022 : identification des prestations possibles
Mi 2022 et suivant : mise en oeuvre

Indicateurs de I’action

Prestations identifiées
Acteurs identifiés pour ces prestations (AE, ESAT)

Livrables

Prestations réalisées
Achats réalisés
Déductions obtenues

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Portage de cette politique d’achat responsable

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021
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Journées de sensibilisation handicap a destination de la communauté universitaire

SCHEMA DIRECTEUR DU HANDICAP

Fiche actionn° 1

Axe stratégique n° 5

Sous axe n° 1

Actions transverses : sensibilisation handicap, partenariats, autres

Sensibilisation

Référent /porteur /service

SEMHP et SEMHE

Description de I'action

Les journées de sensibilisation au handicap sont destinées a
I’ensemble de la communauté universitaire. Il s’agit de faire changer
le regard sur le handicap par la participation a des ateliers de
sensibilisation divers (déjeuner a I'aveugle, théatre, parcours en

fauteuil, handisport...

Acteurs/partenaires

SEMHP, SEMHE

MDPH

Médecine de prévention
Cap emploi

Pble emploi
Associations

FIPHFP

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

7000 a 8000 €/an

Moyens humains en ETP
(annuels)

Néant

Calendrier de réalisation de
I’action

Octobre 2021

Septembre 2022
Septembre 2023
Septembre 2024
Septembre 2025

Indicateurs de I’action

Ateliers proposés
Partenaires présents
Nombres d’agents participant

Livrables

Tenue des journées
Bilan des journées

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Mobilisation des personnels

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021
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Fiche action n° 2
Sensibiliser les enseignants a la dyslexie

Axe stratégique n° 5

Sous axe n° 3

Actions transverses : sensibilisation handicap, partenariats, autres

Sensibilisation

Référent /porteur /service

SUMPPS

Description de I'action

Les enseignants sont parfois démunis face aux troubles DYS et
notamment face a la dyslexie. Il s’agit donc d’abord de les sensibiliser
a ce trouble cognitif afin qu’ils puissent mieux comprendre les
situations vécues par les étudiants et adapter en conséquence leur
pédagogie.

Acteurs/partenaires

SUMPPS, Docteur RONDEAU

Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

Si activité accessoire : 41,41 bruts de I’heure.
1h/semestre soit 2h/an =83 €

Moyens humains en ETP Néant
(annuels)
Calendrier de réalisation de 2021:1h

I’action

2022 : 2h (1h/ semestre)
2023 : 2h (1h/ semestre)
2024 : 2h (1h/ semestre)
2025 : 2h (1h/ semestre)

Indicateurs de I’action

Nombre d’enseignants sensibilisés

Livrables

Formations réalisées
Bilan des formations

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

Toucher le public enseignant

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021
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SCHEMA DIRECTEUR DU HANDICAP
Fiche action n® 3
Salon de la dyslexie

Axe stratégique n° 5

Sous axe n° 1

Actions transverses : sensibilisation handicap, partenariats, autres

Sensibilisation

Référent /porteur /service

Service Egalité Mission Handicap Etudiant

Description de I'action

Les étudiants en situation de handicap non visible représentant la plus
grande sous-population sont les étudiants souffrants des différents
troubles DYS.

Ces étudiants représentent 25 % du total des étudiants de la Mission
Handicap Etudiants recensés au sein de notre établissement. La non-
visibilité et la méconnaissance de leurs handicaps par la communauté
universitaire entrainent parfois des difficultés a faire reconnaitre leurs
plans d’actions pédagogiques lors de leurs scolarités (mise en place de
compensations parfois lourdes, surveillances particulieres...).

Le Service Egalité désire organiser chaque année sur la journée du
samedi la plus proche du 3 décembre (Journée Internationale du
Handicap) le salon de la DYSlexie.

La volonté en coorganisant cette manifestation est non seulement de
réaliser un focus sur ce handicap spécifique, mais aussi de proposer a
I’ensemble de la communauté universitaire les pistes possibles
concernant la gestion de ce handicap, handicap le plus fréquent dans
notre Université.

Ce salon sera organisé avec I'association APEDYS (www.apedys-

reunion.fr) ainsi que le SORR, Syndicat des Orthophonistes de la

Région Réunion (www.sorr-reunion.net).

Cette manifestation doit s’inscrire dans la durée afin de générer le
maximum de retombées et inscrire ce partenariat en exemple de
réussite collaborative :

Enseignement supérieur / Associations / Professionnels / Etudiants /
Enseignants.

Acteurs/partenaires

Interne :

- Direction de Patrimoine (DP)

- Direction Logistique Hygiéne et Sécurité (DLHS)
Externe :

- APEDYS

- SORR



file:///C:/Users/ydepigny/AppData/Local/Temp/www.apedys-reunion.fr
file:///C:/Users/ydepigny/AppData/Local/Temp/www.apedys-reunion.fr
http://www.sorr-reunion.net/
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Budget prévisionnel en €
(estimation annuelle)

La participation financiére de I'Université repose sur la mise a
disposition des locaux ainsi que I'investissement temps des
personnels du Service Egalité.

Moyens humains en ETP
(annuels)

Calendrier de réalisation de
I’action

Chaque mois de décembre de 2022 a 2026.

Indicateurs de I’action

Le nombre de participants au salon
Le nombre d’entrées au salon

Livrables

Le compte rendu de chaque salon

Difficultés éventuelle, limites,
contraintes

- Contraintes logistiques
- L’engagement des partenaires externes
- Renouvelement de la présidence

Dates de mise a jour de la fiche

Septembre 2021.
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Tableau de bord des axes, sous axes, actions du projet de Schéma Directeur du Handicap de I’Université de La Réunion

AXES SOUS-AXES ACTIONS FICHE ACTION N° OBIJECTIFS CONTRIBUTEURS BUDGET CIBLE MOYENS RH REMARQUES
e, , Autonomie des étudiants en . o .

Faciliter I'arrivée jusqu'aux abords Fiche action n°1 situation de handicap dans I'accas |SEMHE, DTPI Sera defmliapres I'audit et la prise Néant

des campus en charge intercommunale
aux abords des campus

Renforcer 'acces aux activités Optimisation de la pratique SEMHE, SEMHP, SUAPS, DAMAN,

culturelles Fiche action n°2 culturelle des étudiants en DRI, SCD, Référent accessibilité Néant Néant

Accueil - Acces situation de handicap numérique

Meilleures conditions de formation

Faciliter la mobilité inter-campus Fiche action n°3 des étudiants en situation de SEMHE, SEMHP Néant Néant

AXE 1 - Continuer et développer
les dispositifs d’accueil et d’
accompagnement des étudiants
en situation de handicap

Accompagnement

handicap

Rendre accessible I'antenne sud du
SUMPPS a Terre-sainte

Mise en place d'un maillage
logistique numérique

Participer au financement de
matériels adaptés au déplacement

Accessibilité de I'antenne sud du
SUMPPS

Application mobile de transmission
d'informations ascendantes et
descendentes

Acquisition de matértiels adaptés
en lien avec la mobilité

DSST

2022 : Fauteuil électrique 15 000€;
Sorties Joélette par an : 1500 €
TOTAL = 22 500 €

Pas du SUM a Terre-Sainte.
Définir au préalable un local afin de
déterminer les actions a mener

YD : L'application peut-elle étre
développée en interne ?

Maximiser |'obtention de concours
au sein de la fonction publique

Augmenter les moyens humains

Fiche action n°8

Meilleure insertion professionnelle
des étudiants en situation de
handicap

Meilleure prise en charge des
étudiants en situation de handicap

VPEFH, Directeur SEMHE, DRH, DFC

formation pour un groupe
maximum de 20 = 4000 €/an soit
20 000 €/5 ans

2022 : 10 800 €; Puis chaque année
32400€

Renouvellement de la convention
FIPHFP en 2024

Communiquer sur la RQTH pour
inciter les agents a se déclarer ou a
déposer un dossier et recenser

les agents BOE

Faciliter le recrutement des BOE et
constituer un

vivier de candidats en situation de
handicap

Fiche action n°1

Fiche action n°3

Poursuivre, renforcer et
développer de nouvelles actions

Optimiser la gestion;
communiquer, inciter; participer a
I'augmentation du taux d'emploi
des BOE

Process de recrutement des BOE;
Mieux recruter les BOE; Meilleure
visibilité

SEMHP; DRH

SEMHP, DRH

400 000 euros en cofinancement
50/50 UR- FIPHFP d'avril 2024 a
mars 2027. Part UR 200 000 € sur 3
ans soit 66 666 €/an

Budget convention FIPHFP = 2000
€/an

Participation

aux rencontres annuelles inter-
Universités : 1300 €/an (budget
fonctionnement

SEMHP)

Néant




AXE 2 - Continuer et développer
la politique RH a I’égard des
personnels en situation de
handicap

Néant

Fixer le cadre de la politique de
recrutement des BOE

hors convention FIPHFP : article 27
de la loi de 1984 décrets 2020-569
relatif

aux modalités dérogatoires de
promotion via détachement et
2020-530 relatif a la

titularisation des apprentis

Fiche action n°4

Mise en oeuvre d'une politique
volontariste de recrutement des
BOE; Agmenter le taux d'emploi;
Renforcer le caractére inclusif de
I'UR

SEMHP, DRH

Article 27 : surco(t de
rémunération (colt chargé annuel
en moyenne) lié au passage de
statut d’ANT a agent recruté sans
concours. Dépend du corps, de la
catégorie : Cat. C: 22 800 €; Cat. B
128300 €; Cat. A, A1: 51900 €, A2
165400 €, A3:83200€

Décret 2020-530 : surco(it de
rémunération (co(t chargé annuel
en moyenne) lié a la pérennisation
(CDD, CDI ou titularisation) de 3
apprentis : Pour 1 apprenti : 30 000
€ (contractuel Cat. C) ; 34 000 €
(contractuel Cat. B); 36 100 €
(contractuel Cat. A) ; 52 200 €
(titularisation Cat. C) ; 62 200 €
(titularisation Cat. B) 87 200 €
(titularisation Cat. A)
Pérennisation de 2 contrats PEC
(2022 et 2023) : Pour 1 PEC: 25
600 € (contractuel Cat. C) ; 29 600
€ (contractuel Cat. B) ; 31 700 €
(contractuel Cat. A)

Décret 2020-569 : Surco(t de la
promotion via détachement en
fonction du corps, de la catégorie.
EX : passage de la catégorie CaB =
surco(t (chargé annuel en
moyenne) environ 10 000 €;
passage B a A = surco(t (chargé
annuel en moyenne) environ 39
700 €

1/an au moins (6%) sur la base de
I'aricle 27;

2 pérennisations PEC : 1 en 2022 et
1en 2023;

3 pérennisations apprentis : 1 en
2022 et 2 en 2023

Obligation des 6% moins d’emplois
pour le

recrutement de travailleurs
handicapés sur la globalité

des postes ouverts aux différents
concours classiques (1/ an a
minima); De plus, la convention
FIPHFP prévoit la pérennisation
(CDI ou titularisation) de 3
apprentis au plus tard d’ici mars
2024 :1en 2022 et 2 en 2023 et
aussi celle de 2 contrats PEC (2022
et 2023). Décret 2020-569
promotion dérogatoire via
détachement 2022-2025 - Mise en
place du dispositif en 2021:
recensement des candidats,
arbitrage pour campagne emploi et
remontée au MESRI

Renforcer la politique

Structurer le maintien dans

AXE 3 - Poursuivre la mise en

Accessibilité numérique

d’intégration et de maintien dans I’ | Fiche action n°5 . SEMHP, DRH Néant Néant
. I'emploi
emploi
Former les supérieurs
hiérarchiques a I'encadrement;
Développer la formation sur le des personnels en situation de 6% du budget formation soit . o
. N I . . N . , A l'image des 6% de I'obligation
handicap a destination Fiche action n°6 handicap; Mettre en place des SEMHP, DRH, SFDC 10 800 €/an + 10 000 € budget Néant d'emploi
des agents formations sur la notion de convention FIPHFP
handicap a destination des
personnels BIATSS et enseignants
Elaboration du Schéma Pluriannuel Fiche action n°1 Document stratégique de I'UR VPUDN et référent accessibilité 4000 €/an Néant
d'Accessibilité adossé au SDH numérique
Environ 10 a 15 audits peuvent
étre réalisés par année par le
Conformité RGAA des sites ) . SWAN; Convention FIPHFP 2021-
Audits de conformité RGAA Fiche action n°2 internets et intranet, des Référent accessibilité, SWAN 2500 €/audit par prestation Néant 2024 =22 000 euros pour

Former les acteurs du numérique
de I'UR

Fiche action n°4

applications et outils numériques

Faire de |'accessibilité numérique
un réflexe pour tous

Montée en compétence et bonnes
pratiques des acteurs internes sur
I'accessibilité

Référent accessibilité et SFDC

externe

4 webinaires/an : 4 x 1000 € = 400
€/an; 1 événement sur le durée du
schéma =10000€ .
1000 a 1500 euros par jour de
formation. Nb de jours a décider.

10 a 20 jours par an, avec 1/3
assuré en interne.

15 coupons OPQUAST / an, soit

3000 euros/an

Néant

I'accessibilité numérique dont 5000
€ en 2021, 7000 € en 2022 et 10

Si moyenne de jours de formation
=15 et que 1/3 est assuré en
interne alors reste a charge : 10 x
1500 € = 15 000 €/an




accessibilité numérique et du
bati

Accessibilité du bati

Renforcer I'accessibilité des
campus (Bellepierre...)

Fiche action n°5

Permettre I'acces a tous de tous les
campus

DTPI

Priorité les 3 actions suivantes :

1. L'accessibilité aux accueils
administratifs des sites et
cheminements extérieurs aux
personnes a mobilité réduite (1.93
ME),

2. L'accessibilité aux services
communs aux personnes a mobilité
réduite (1.21 M€),

3. L'accessibilité des batiments
et cheminements extérieurs aux
personnes aveugles et mal
voyantes (1.19 ME€). Total
prévisionnel : 4.33 M€ €

Proposition : budget de 50 k€ par
an pour réaliser les études pour les
travaux de I'année suivante et de

200 k€ pour réaliser les travaux.

Selon le volume des travaux a
réaliser, d’'une part au niveau de I’
établissement toutes

opérations confondues et d’autre
part sur ces travaux spécifiques, il
conviendra de

mettre en place des moyens
humains complémentaires.

AXE 4 - Formation-recherche et
handicap

Réaliser un état des lieux des

Vision globale de la question du

. K . Fiche action n°1 . . DEPF, Composantes, SEMHP Néant Néant
formations en lien avec le handicap | " " T ] handicap dans les formations | | b b ese e eeeesse s e
Formation Mettre en place une Licence
professionnelle intervention . . N Former les référents handicap du VPFVU, SEMHP, Enseignants et . L
. Fiche action n°2 . Premiére réunion le 26 octobre
sociale : accompagnement de territoire chercheurs
publics spécifiques
Réaliser un état des lieux et une . . DRIVE, Directeurs des Unités de
L . . N Vision globale de la question du . .
mise a jour de la recherche Fiche action n°3 . recherche, chercheurs et Néant Néant
— . . handicap dans la recherche K
intégrant la notion de handicap | | b (o O Y S
Recenser I'ensemble des appels a
projets locaux,
Identifier et diffuser des appels a nationaux ou internationaux DRIVE 32 000 € I'ab t de 3
roiet pp Fiche action n°4 portant sur la question du Service INGénierie de Projets 4a onnehmen esans Néant
proj handicap ou des sujets (SING) sulr”open researf: 3
Déja contractualisé par la DRIVE et
connexes en se basant notamment
DRI
.......................................................................................................... B4 Y B U OSSO
Colt mensuel d’un contrat Idéalement, ne pas utiliser le
. doctoral : 1866 € contingent
Mise en place d'un contrat . . L .
) o Financer des travaux de recherche bruts mensuel (non chargé) établissement (7 supports) mais
doctoral/bourse doctorale Fiche action n°5 o N VPRYV, Ecoles doctorales . . . X
handica individuelle (thése..) Durée de financement : 36 mois; venir accompagner par un support
P Part UR : environ 16 000 € sur 3 complémentaire cofinancé par UR
ans soit 5 333 €/an et collectivités territoriales
Recherche Proposer dans 'offre de formation

Inclure un module "Sensibilisation

des écoles doctorales un module

Dépend de l'intervenant.

au handicap" dans la formation Fiche action n°6 de sensibilisation de prise en Ecoles doctorales Si extérieur 41,41 bruts de I'heure. | Néant
doctorale compte du handicap; Sensibiliser A prévoir 8h/an soit 331 €
.......................................................................................................... Ll O ) OO S
L Sensibiliser les étudiants /
Renforcer la communication responsables pédagogiques
relative a la campagne des contrats |Fiche action n°7 P . pedagoelq N DRIVE, Ecoles doctorales Néant Néant
X / enseignants de Master 1 a la
doctoraux handicap du MESRI
.......................................................................................................... campagne des contrats dOCtOTAUX | | ieceeesesesseesbeseseesssssesssssessssesssesessssessssessssesesa bassesss s s seess s ees s seesssess s sess s sess s e st es e s s sene s sene s
Informer les docteurs en situation
. de handicap sur les
Renforcer la communication s e
N . A différentes possibilités de
auprés de jeunes diplomés en recrutement dédiés au sein de I’
situation de handicap sur les Fiche action n°8 R L DRIVE Néant Néant
ESR (université,
campagnes de recrutement de K . " .
organismes); Favoriser l'insertion
chercheurs .
professionnelle des doctorants
.......................................................................................................... RANICADES ||| oo b sssesessssasssssssssssssssssssssse bossssssssssssssssessssssssssessssessssssesssssspassssssssssssssssssessssssessssssssssssasssssssssepsessssssessssesesssssseesssassessssseessssans
Favoriser la recherche sur le Montant a définir en fonction de I
handi i |3 jet . . Fédérer la recherche autour du enveloppe globale ,
an. IFaP v!a u.n appeta proje Fiche action n°9 . VPRV, DRIVE | p? & Néant
pluridisciplinaire annuel ou handicap allouée a la recherche : 15 000 € en
biannuel prévisionnel
. S Sensibiliser la communauté
Journées de sensibilisation niversitaire 3 | — 7 000 €/an (budget ti Convention
handicap a destination de la Fiche action n°1 universitaire a fa question du SEMHP et SEMHE BER e Néant

communauté universitaire

handicap; changer les regards sur
le handicap

FIPHFP

FIPHFP 2021-2024 = 32 000 euros







