Direction

UQ UNIVE RSJTE des Affaires Juridiques et Institutionnelles
DE LA REUNION

POLE AFFAIRES GENERALES

DELIBERATION n° 2023-62-1

Portant sur les Statuts de la Direction de I’Orientation, de
’Insertion et de ’Entrepreneuriat (DORIE)

Point inscrit a 'ordre du jour n® 3a

Conseil d'administration du 26 octobre 2023

Vu le Code de I’éducation, notamment ses articles L. 713-1 ; L. 714-1 et D. 714-1a D. 714-6 ;

Vu les Statuts de I’'Université de La Réunion mis a jour le 15 septembre 2022 ;

Vu la délibération n® 2023-35 du Conseil d’administration du 04 juillet 2023 portant sur la finalisation
de la réorganisation de l'administration générale ;

Vu l'avis de la Commission des statuts et du réglement intérieur en date du 09 octobre 2023 ;

Vu [’avis de la Commission de la formation et de la vie universitaire en date du 17 octobre 2023 ;
Vu ’avis du Comité social d’administration établissement en date du 19 octobre 2023 ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d'administration votent les Statuts de la Direction de
I’Orientation, de I’Insertion et de I’Entrepreneuriat (DORIE),

Les statuts sont annexés.

Résultats du vote

Vote électronique

Nombre de membres présents au moment du vote | 21

N’ayant pas pris part au vote 1

Nombre de voix | pour 18 contre 0 abstention(s) 2

Conformément aux dispositions de l'article L. 711-7 du Code de ['éducation, le projet de statuts est rejeté.

Fait a Saint-Denis le 26 octobre 2023

T

Transmis au Recteur de la Région académique de La Réunion, Chancelier des universités, le 1§ NQV. 2023

Publié au Recueil des actes administratifs de ’Université de La Réunion, le ;1 5 NOV. 2023
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Vu le Code de U'éducation, notamment ses articles L. 714-1 et D. 714-1 4 D. 714-6 ;

Vu la loi n® 2018-166 du 8 mars 2018 relative a l'orientation et a la réussite des étudiants
(ORE).

1 Missions et attributions

1.1 Article 1 : dénomination

Ausein du Péle « Réussite et Vie Universitaire » (RVU) est créée la Direction de |’ORlentation,
de U'Insertion et de ’Entrepreneuriat (DORIE) qui gére [’accueil, l'information, |’orientation,
Uinsertion professionnelle des étudiants et le volet entrepreneuriat étudiant.

1.2 Article 2 : objet et missions

La DORIE constitue 'opérateur de I’Université de La Réunion pour coordonner la mise en
ceuvre de la mission orientation, insertion professionnelle et entrepreneuriat étudiant et
pour cela, elle se décline en cinq services :

Le Service de l’Accompagnement en Orientation et Insertion Professionnelle
(SAOIP)

Le Service des Projets en Orientation et Insertion Professionnelle (SPOIP)
- Le Service de Formation (SF)
- Le Service Enquétes et Observatoire (SEO)

- Le Service de I’Entrepreneuriat Etudiant de La Réunion (S2ER)

Elle organise l’accueil, Uinformation et |'orientation des étudiants a leur entrée a
|’Université de La Réunion et tout au long du cursus universitaire, et a cet effet :

« contribue a Uinformation des futurs bacheliers sur les formations offertes par
l"Université de La Réunion en liaison avec tous les partenaires ou institutions
susceptibles de constituer des relais d’information ou qui sont investis d’une mission
d’orientation d’une part, et avec les différentes composantes d’autre part ;

« met en ceuvre le dispositif d’orientation active des lycéens, a travers |’animation
d’un comité de pilotage dédié et ’administration de Parcoursup pour l'offre de
formation universitaire ;

« favorise la realisation de la mission d’orientation confiée aux enseignants-chercheurs
du service public de l’enseignement supérieur par le code de ’éducation et le décret
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84431 du 6 juin 1984 et collabore a cette fin a des travaux d’enquéte, d’étude et de
recherche documentaires et bibliographiques.

Conformément au 1° de ["article L.124-2 du Code de [’éducation, la DORIE coordonne et met
en ceuvre 'aide a Uinsertion professionnelle des étudiants, a travers la diffusion d’une offre
de stages et d’emplois variée et en lien avec les formations proposées par |'université et
l’assistance aux étudiants dans leur recherche de stages et d’un premier emploi, et a cet
effet :

« coordonne et met en ceuvre l'aide a U'insertion professionnelle des étudiants, a
travers la diffusion d’une offre de stages et d’emplois variée et en lien avec les
formations proposées par l'université et |'assistance aux étudiants dans leur
recherche de stages et d’un premier emploi ;

» développe, notamment dans le cadre d’un rapprochement partenarial avec les
structures professionnelles (entreprises, administrations, associations, etc.), toutes
actions destinées a favoriser l'insertion professionnelle des étudiants ;

« établit les relations nécessaires avec le monde des professions et les services de
emploi ;

» assiste les étudiants dans leur recherche de stages et d’un premier emploi et les
informe des évolutions du marché du travail ;

« conseille les étudiants sur leurs problématiques liées a 'emploi et a l'insertion
professionnelle ;

» prépare les étudiants qui en font la demande aux entretiens préalables a ’'embauche

H

+ recense les entreprises, les associations et les organismes publics susceptibles d’offrir
aux étudiants une expérience professionnelle en lien avec les grands domaines de
formation enseignés a l’Université de La Réunion, en vue de leur proposer la signature
de conventions de stage ;

« informe les étudiants sur les métiers existant dans la fonction publique et les
accompagne dans Uidentification et la préparation des voies d’accés a la fonction
publique ;
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+ élabore annuellement un rapport sur Uinsertion professionnelle des étudiants
présenté a la commission de la formation et de la vie universitaire et, le cas échéant,
au Conseil d’ Administration de U’Université de La Réunion.

La DORIE assume la réalisation des statistiques comportant les taux d’insertion
professionnelle des étudiants, constatés un an et deux ans aprés |’obtention de leur dipléme,
sont publiées sur le site internet de l’établissement et, pour les formations qui y sont
inscrites, dans le cadre de la procédure nationale prévue au deuxiéme alinéa du | de l'article
L. 612-3. Elles sont prises en compte dans le cadre de U'examen de la demande par
[’établissement d’accréditation de son offre conférant un grade ou un titre universitaire,
conformément & 'article L. 613-1. Chaque éléve en est obligatoirement informé en amont
de son orientation dans un nouveau cycle ou une formation supérieure.

La DORIE concrétise la politique identifiée dans le contrat quinquennal de ’établissement
en matiére d’orientation et d’insertion professionnelle, et notamment la concertation et le
pilotage pour la professionnalisation, et a cet effet :

» organise, anime, met en ceuvre et effectue le suivi de la Commission de |’Orientation
et de la Formation pour U'Insertion Professionnelle (COFIP), (Cf. Article 5), instance
de pilotage et de concertation pour la mission orientation et insertion professionnelle
a I’Université de La Réunion ;

« coordonne, assiste et suit les actions et projets validés dans le cadre de la COFIP ;

+ met en ceuvre toute action visant a rapprocher les mondes universitaires et de
’entreprise, en favorisant la transversalité et I’opérationnalité ;

« travaille a U'élaboration, & l'administration et a U'exploitation d’enquétes pour
identifier les indicateurs de réussite et d’insertion professionnelle des étudiants {taux
de réussite, d’insertion professionnelle, de poursuites d’études et de préparation aux
concours des étudiants notamment) ;

 organise, coordonne et suit la campagne de Taxe d’Apprentissage de |’ établissement,
en lien avec les partenaires internes de ['Université de La Réunion (services,
composantes, pbles) et les entreprises ;

« collabore également avec les autres directions du Pdle Réussite et Vie Universitaire
(RVU), et du Pdle Rayonnement et Excellence (DFTLV, Direction du Numérique,
CFA...) pour la dimension des relations extérieures et de la formation professionnelle.
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1.3 Article 3 : le / la directeur (rice)

La DORIE est dirigee par un / une Directeur (rice) choisi parmi les enseignants-chercheurs
en exercice a [’Université de La Réunion et nommé.e par le Président de U'Université, aprés
avis du Conseil d’Administration, pour une durée de quatre (4) ans.

Le / La Directeur (rice) de la DORIE est consulté.e et peut-étre entendu.e, sur sa demande,
par les instances délibérantes et consultatives de U’Université de La Réunion sur toute
question concernant les missions de la Direction.

1.4 Article 4 : le / la / les directeur (rice) (s) adjoint.e.s

Le / La Directeur (rice) de la DORIE peut éventuellement étre assisté.e dans la mise en
ceuvre opérationnelle par un (des) Directeur (rice) (s) adjoint.e.s qui dirige (ent) les services
(SAQIP, SPOIP, SF, SEO, S2ER) et les missions associées. Ils / elles sont choisi.e.s parmi les
personnels en exercice a 'Université de La Réunion, nommé.e.s par le Président de
I’Université, sur proposition du Directeur (rice) de la DORIE.

IL / elle (s) prend (nent) le titre de Directeur (rice) (s) adjointe.s de la DORIE et contribue
(ent) a la mise en ceuvre des missions associées, en concertation avec le / la Directeur (rice)
de la DORIE. Pour cela, il / elle (s) assiste (ent) a l’ensemble des réunions de concertation
qui leur sont proposées par le / la Directeur (rice) de la DORIE et aux instances de
[’établissement, par délégation du / de la Directeur (rice) de la DORIE.

Leur mandat est lié a celui du / de la Directeur (rice) de la DORIE.

1.5 Article 5 : la commission de l'orientation et de la formation pour
l"insertion professionnelle (COFIP)

Une Commission de ’Orientation et de la Formation pour 'insertion Professionnelle (COFIP)
a été instituée a 'Université de La Réunion, dans le cadre du contrat quinquennal de
l’Université. Son role est d’assurer la concertation avec les partenaires internes et externes
de Uuniversité pour la mise en ceuvre de la politique de U’établissement en matiére
d’orientation et d’insertion professionnelle.

Cette COFIP peut étre présidée et convoquée périodiquement par le / la Directeur (rice) de
la DORIE, par délégation du Président de l’Université de La Réunion.

Sa composition et ses regles de fonctionnement ont été validées et font l’objet de ’annexe
1.
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2 Moyens

2.1 Article 6 : budget

La DORIE dispose de moyens identifiés au sein du budget de |’Université de La Réunion et
approuvés par le Conseil d’Administration. Le S2ER dispose cependant de son propre budget
identifié par son propre centre de colit, sous la responsabilité du / de la Directeur (rice) du
S2ER et le communique au / a la Directeur (rice) de la DORIE qui demeure Uordonnateur du
budget du S2ER.

Le projet de budget de la Direction est préparé par le / la directeur (rice) de la DORIE,
assisté le cas échéant de son / sa / ses Directeur (rice) (s) adjoint.e.s.

2.2 Article 7 : moyens

La DORIE est dotée par ’Université de La Réunion des moyens nécessaires en personnels,
locaux et équipements essentiels a son bon fonctionnement.

A la demande de ’Université de La Réunion et avec l’accord du Recteur de la Région
Académique de La Réunion, des Psychologues de |’Education Nationale (PsyEn) contribuent
a l’accomplissement des missions de la Direction.

3 Le service de U'entrepreneuriat étudiant de La Réunion -
S2ER

3.1 Article 8 : désignation

Le Service de U’Entrepreneuriat Etudiant de La Réunion - S2ER est un service général de
[’Université de La Réunion rattaché a la Direction de I’ORientation, de l’Insertion et de
l’Entrepreneuriat étudiant - DORIE.

Le S2ER peut &tre labellisé Pdle Etudiants Pour ’Innovation, le Transfert et |'Entrepreneuriat
Réunion - Pépite Réunion, par le ministere de |’enseignement supérieur et de la recherche.
Dans ce cas, le S2ER fait partie du réseau national Pépite France.

3.2 Article 9 : missions

Le S2ER a pour objectifs de :
« Diffuser les ressources pédagogiques en entrepreneuriat et en innovation ;
« Promouvoir et valoriser l’entrepreneuriat et ’innovation sur le territoire ;

» Conduire des études et recherches sur les thématiques de U'entrepreneuriat
notamment étudiant sur le territoire ;
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Sensibiliser, informer et former les étudiants a l’entrepreneuriat et a ’innovation ;

L]

Accompagner les projets entrepreneuriaux des étudiants et des jeunes diplomés ;

Lorsqu’il est labellisé PEPITE :

o attribuer le Statut National Etudiant-Entrepreneur - SNEE, aux étudiants et
aux jeunes diplomés porteurs d’un projet de création d’entreprise ;

o Présélectionner les projets pour le Prix Pépite, concours national a la création
d’une entreprise innovante sur le territoire francais. Le projet peut concerner
une innovation technologique ou non-technologique (innovation de services,
organisationnelles et d’usage) ;

o Accompagner les étudiants ayant le SNEE a la préparation de concours en lien
avec l’entrepreneuriat et ’innovation ;

« La S2ER contribue a l'ingénierie de formation et élabore des formations entrant dans
les champs de U’entrepreneuriat et de ’innovation ;

« La S2ER peut répondre a des Appels A Projets (AAP) ou y contribuer dans le périmétre
de ses missions ;

» Pour la réalisation de ces missions, le S2ER peut agir en coopération avec tout autre
organisme public ou privé, au niveau national ou international, universitaire ou non.

3.3 Article 10 : direction

Le S2ER est dirigé par un / une Directeur (rice), recruté.e parmi les personnels de
"Université de La Réunion, appuyé dans ses missions par deux instances consultatives : un
Comité Stratégique doté d’un Président et un Comité de Pilotage.

3.4 Article 11 : composition du Comité Stratégique

Le Comité Stratégique est composé de douze membres :
Huit membres de droit avec voix délibérative :
1. Le Président de l’Université de La Réunion ou son représentant
Le représentant de |'Académie de La Réunion
Le représentant du Conseil Régional

Le représentant du Conseil Départemental

(5 2 B S O N

Le représentant de la Direction de UEconomie, de U’Emploi, du Travail et des
Solidarités - DEETS

o

Le représentant de Bpifrance
7. Le Vice-Président Etudiant ou son représentant

8. Le / La Directeur (rice) de la S2ER
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Quatre membres issus du comité de pilotage élus a la majorité des suffrages exprimés
apres appel a candidature pour un mandat de quatre (4) ans, ayant voix délibérative.

3.5 . Article 12 : réle du Comité Stratégique

Le Comité Stratégique est consulté par le / la Directeur (rice) du S2ER dans le cadre de
I’élaboration de sa politique générale sur :

» La stratégie de développement du service et de I’entrepreneuriat-étudiant ;

» Les actions a mettre en ceuvre, leur organisation et les moyens prévisionnels alloués

2

» L’élaboration et l’adaptation du contenu et des dispositions pédagogiques de ’offre
de sensibilisation, formation et accompagnement du service en vue d’un passage en
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire CFVU pour validation.

Il évalue chaque année le bilan d’activités du S2ER et les actions menées.

3.6 . Article 13 : séances du Comité

Le Comité Stratégique se réunit au minimum 2 fois par an (a raison d’une réunion par
semestre) sur convocation de son / sa Président.e, soit a linitiative du / de la Président.e
soit a la demande de la majorité de ses membres.

Les convocations et l'ordre du jour doivent étre adressés a chaque membre sept jours
calendaires au moins avant les réunions.

Les séances ne sont pas publiques.

Les séances sont présidées par le / la Président.e du Comité Stratégique.

3.7 Article 14 : quorum et procuration

Le Comiteé Stratégique ne peut délibérer valablement que si la majorité de ses membres en
exercice est présente ou représentée. Si ce quorum n’est pas atteint, une deuxiéme séance
sur convocation de son / sa Président.e et sur le méme ordre du jour, se tiendra dans les
quinze (15) jours qui suivent, sans condition de quorum.

Tout membre du Comité Stratégique, en cas d’absence, pourra donner procuration a un
autre membre du Comité. Nul ne peut étre porteur de plus de deux procurations.

3.8 Article 15 : modalités d’adoption des avis et propositions

Les avis et propositions sont pris a la majorité des suffrages exprimés.

Les votes ont lieu a main levée ou sur demande d’un des membres du Comité Stratégique a
bulletins secrets.
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3.9 . Article 16 : compte rendu

Il est établi un compte-rendu des séances qui est soumis a l’approbation du Comité
Stratégique.

3.10 Article 17 : élection du / de la Président.e du Comité Stratégique

Le / la Président.e est élu.e par le Comité Stratégique, sur proposition du Président de
[’Université de La Réunion, parmi les quatre (4) membres élus du Comité de Pilotage siégeant
au Comité Stratégique, pour un mandat de quatre (4) ans renouvelable une fois.

L'élection du / de la Président.e a lieu a bulletins secrets a la majorité absolue des suffrages
exprimés des membres présents ou représentés aux deux premiers tours, a la majorité
relative a partir du troisieme tour.

Le / la Président.e peut étre assisté.e d'un.e Vice-Président.e. Ce / Cette dernier.e est
élu.e par le Comité Stratégique au sein des membres ayant voix délibérative et sur
proposition du Président du Comité Stratégique. L'élection du / de la Vice-Président.e a lieu
a bulletins secrets a la majorité absolue des suffrages exprimés des membres présents ou
représentés aux deux premiers tours, a la majorité relative a partir du troisiéme tour. Son
mandat prend fin de maniére concomitante avec celui du / de la Président.e du Comité
Stratégique. Le / La Vice-Président.e du Comité Stratégique exercera ses fonctions sur la
base d’une lettre de mission rédigée par le Président du Comité Stratégique, aprées validation
du Comité Stratégique.

En cas de démission ou d’empéchement définitif du / de la Président.e du Comité
Stratégique, le Président de ’Université de La Réunion assure la présidence du Comité
Stratégique. Le / La Directeur (rice) du S2ER est en charge d’organiser |’élection dans un
délai de trois (3) mois a partir de la date de la vacance, a |’occasion d’un Comité Stratégique
exceptionnel. Les modalités d’élection restent les mémes que celles définies au préalable.

3.11 . Article 18 : composition du Comité de Pilotage

Le Comité de Pilotage est composé des établissements, institutions, organismes et
entreprises, privés ou publics, quels que soient leurs domaines d’activités, qui font partie
de l’écosysteme de "entrepreneuriat, de l’innovation, de la recherche et de |’enseignement
Post-BAC sur le territoire et/ou qui souhaitent de par leurs ressources et expertises soutenir
et participer activement au développement et a la mise en ceuvre des missions et actions
du S2ER. Le Comité de Pilotage est l'organe garantissant le caractére partenarial et
'ouverture sur le territoire du S2ER. La liste des membres fondateurs du Comité de Pilotage
se trouve en annexe 2 aux présents statuts.

Toute nouvelle demande d’admission au Comité de Pilotage doit étre agréée par le / la
Président.e du Comité Stratégique. Les nouvelles demandes d’admission doivent étre
formulées par écrit au / a la Président.e du Comité Stratégique.

Le refus d’agrément n’a pas a étre motive.
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3.12 . Article 19 : réle du Comité de Pilotage

Le Comité de Pilotage a une vocation opérationnelle et est impliqué au niveau de la mise en
ceuvre du programme d’actions du S2ER. C’est un organe qui appuie, conseille et
accompagne le S2ER dans la réalisation des différentes opérations menées en fonction des
objectifs stratégiques validés par le Comité Stratégique. Les activités et travaux du Comité
de Pilotage se tiennent sous ’autorité du / de la Directeur (rice) du S2ER.

3.13 Article 20 : fonctionnement du Comité de Pilotage

Le Comité de Pilotage est présidé par le / la Directeur (rice) du S2ER.
Les rencontres du Comité de Pilotage prennent deux formes :

1. La tenue de Commissions Thématiques consistant en une répartition des membres du
Comité de Pilotage en groupe selon des thématiques définies par le / la Directeur
(rice) du S2ER (formation, accompagnement, recherche..). Pour le bon
fonctionnement de ces commissions, des référents thématiques peuvent étre
désignés par le / la Directeur (rice) du S2ER.

2. La tenue de Commissions Plénieres au sein desquelles est présentée, a "ensemble
des membres du Comité de Pilotage |’état d’avancement des différentes actions du
S2ER, toutes thématiques confondues.

Les commissions se réunissent sur convocation du / de la Directeur (rice) du S2ER a chaque
fois que celui-ci / celle-ci le jugera utile, dans un délai quinze (15) jours avant la réunion.

Le / La Directeur (rice) du S2ER peut inviter occasionnellement d’autres acteurs extérieurs
a participer aux commissions afin de partager leur expertise sans que ces derniers soient
membres du Comité de Pilotage, lorsque le sujet des commissions susmentionnées le justifie.

3.14 Article 21 : nomination du / de la Directeur (rice)

Le S2ER est dirigé par un.e Directeur (rice) recruté.e parmi les personnels de ’Université de
La Réunion compte tenu de ses expériences et de son expertise dans l'enseignement
supérieur ainsi que l’entrepreneuriat. Il (elle) est nommé(e) par le Président de I’Université
de La Réunion, sur proposition de la direction de la DORIE, pour un mandat qui prend fin en
méme temps que le mandat de la direction de la DORIE.

3.15 Article 22 : missions du / de la Directeur (rice)

Dans le cadre des compétences qui lui sont attribuées, le / la Directeur (rice) du S2ER qui
agit sous l’autorité du / de la Directeur (rice) de la DORIE :

» Prépare les délibérations du Comité Stratégique et en assure |’exécution ;
» Prépare le projet de budget du S2ER ;
« Coordonne des programmes d’actions, d’enseignements et de recherche ;

« Aautorité sur le personnel du S2ER, notamment en matiére de gestion administrative
et financiere et d’organisation du S2ER ;

11
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« Peut désigner des directeur(rice)-adjoint.e.s ou chargé.e.s de missions ;
« Dirige les travaux du Comité de Pilotage et des commissions thématiques ;

« Représente sur demande expresse la Direction de la DORIE ou de |’Université de La
Réunion.

4 Chapitre IV - Modifications des statuts et dispositions
diverses

4.1 Article 23 : dispositions finales

Des modifications des statuts peuvent étre proposées soit a l'initiative du Président de
[’Université de La Réunion, ou du / de la Directeur (rice) de la DORIE, soit a la demande du
Directeur du S2ER ou de deux tiers au moins des membres du Comité Stratégique lorsque les
modifications concernent le S2ER.

Les modifications éventuelles des présents statuts doivent étre adoptées a la majorité
absolue des membres en exercice du Comité Stratégique lorsqu’elles concernent le S2ER.
Les modifications sont soumises a la Commission des statuts et du réglement intérieur, au
CSAE et a la CFVU, puis validées en Conseil d’Administration de 'Université de La Réunion.

12
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5 Annexe 1 : membres de la Commission de I’Orientation et de
la Formation pour U’Insertion Professionnelle - COFIP, et
régles de fonctionnement

13



Université de La Réunion

5.1 Réle et composition

Il est créé a I’Université de L.a Réunion une Commission de ’Orientation et de la Formation
pour U'Insertion Professionnelle (COFIP), dont le rdle est le suivant : Assurer la concertation
avec les partenaires internes et externes de U'Université pour (a mise en ceuvre de la
politique de ’établissement en matiére d’orientation et d’insertion professionnelle, qui se
décline en 3 points :

» Rapprocher le monde de I’Université du monde de |’entreprise
+ Développer la formation professionnalisante
» Ancrer I’Université comme moteur du développement socio-économique

Pour cela, la COFIP est paritaire (partenaires externes/internes) et consultative : elle
formule des propositions concretes et donne son avis sur toutes les actions mises en ceuvre
dans ce champ a l’Université de La Réunion. Cet avis est ensuite soumis a la Commission de
la Formation et de la Vie Universitaire (CFYU) pour avis et au Conseil d’Administration (CA)
pour décision. La COFIP est présidée par le / la Président.e de U’Université ou le / la
Directeur (rice}) de la Direction de l’ORlentation, de l'Insertion professionnelle et de
’Entrepreneuriat (DORIE) par délégation.

La COFIP est composée de 33 membres, dont ;

» Des personnalités de ’Université : 17

Le / la Président.e ou le / la Directeur (rice) de la DORIE (1)

Le / la Vice-président.e étudiant (1)

Les Directeurs de composantes ou leurs représentants (10) :

M. / Mme le / la Directeur (rice) de I’'UFR Droit Economie ou son / sa représentant.e

M. / Mme le / la Directeur (rice) de UUFR Sciences et Technologies ou son / sa

représentant.e

o M./ Mme le / la Directeur (rice) de ’'UFR Sciences de |’Homme et de ’"Environnement ou
son / sa représentant.e

o M. / Mme le / la Directeur (rice) de I'UFR Lettres et Sciences Humaines ou son / sa
représentant.e

o M. / Mme le / la Directeur (rice) de l'UFR Santé ou son / sa représentant.e

o M. / Mme le / la Directeur (rice) de Ulnstitut Universitaire de Technologie ou son / sa
représentant.e

o M. / Mme le / la Directeur (rice) de U'Institut d’Administration des Entreprises ou son /
sa représentant.e

o M. / Mme le / la Directeur (rice) de ’Institut National Supérieur du Professorat et de
I’Education ou son / sa représentant.e

o M. / Mme le / la Directeur (rice) de I’Ecole Supérieure d’Ingénieur Réunion Océan Indien
ou son / sa représentant.e

o M. / Mme le / la Directeur (rice) de UlInstitut Indianocéanique du Numérique ou son / sa
représentant.e

« Les Directeurs des poles et services en charge de Uorientation, de la formation et de
Uinsertion professionnelle, de U’apprentissage et de U'entrepreneuriat (5) :

o M. / Mme le / la représentant.e du Service de Orientation et de llnsertion
Professionnelle (SOIP)

o M. / Mme le / la représentant.e de {'Observatoire de Ulnsertion Professionnelle (OIP)

o M. / Mme le / la représentant.e de la Direction de la Formation Tout au Long de la Vie
(DFTLV) ou son représentant.e

o M. / Mme le / ta Directeur (rice} du Centre de Formation des Apprentis de l'Université de

La Réunion (CFA UR) ou son / sa représentant.e

O 0O e = »
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o M. / Mme le / la Président.e du Comité Stratégique du Service de U'Entrepreneuriat
Etudiant de La Réunion (S2ER) ou son / sa représentant.e

+ Des partenaires de |'Université : 16

+ Les représentants du monde professionnel (8) :

M. / Mme le / la Président.e du MEDEF ou son / sa représentant.e

M. / Mme le / la Président.e de la CGPME ou son / sa représentant.e

M. / Mme le / la Président.e de la Jeune Chambre Economique ou son / sa représentant.e
M. / Mme le / la Président.e du Centre de Gestion ou son / sa représentant.e

M. / Mme le / la Directeur (rice) de la Direction de 'Industrie, de |’Economie, de la
Consommation, de la Concurrence, du Travail et de UEmploi (DIECCTE) ou son / sa
représentant.e

M. / Mme le / la Président.e de ’ADIR ou son / sa représentant.e

M. / Mme le / la Président.e de 'lle de La Réunion Tourisme ou son / sa représentant.e
M. / Mme le / la Président.e du Pole de Compétitivite QUALITROPIC ou son / sa
représentant.e

O O o o o

o o o

+ Lesreprésentants des chambres consulaires (3) :

o M. / Mme le / la Président.e de la Chambre de Commerce et de ’Industrie de La Réunion
(CCIR) ou son / sa représentant.e

o M./ Mme le / la Président.e de la Chambre des Métiers et de [’Artisanat de La Réunion
(CMAR) ou son / sa représentant.e

o M. / Mme le / la Président.e de la Chambre d’Agriculture de La Réunion (CAR) ou son /
sa représentant.e

+ Les représentants des collectivités territoriales (2) :

o

M. / Mme le / la Président.e du Conseil Régional ou son / sa représentant.e
M. / Mme le / la Président.e du Conseil Général ou son / sa représentant.e

m]

+ Les représentants des institutions qualifiées dans le champ de I’Orientation et de
P’Insertion (3) :

a M./ Mme le / la Recteur (rice) ou son / sa représentant.e

o M. / Mme le / la Directeur (rice) du Pdle Emploi Réunion-Mayotte ou son / sa
représentant.e

M. / Mme le / la Président.e du CESER ou son / sa représentant.e

[m]

L’ensemble des membres de la COFIP a droit de vote. Les avis de la COFIP seront
formellement intégrés au Procés-verbal de la séance.

5.2 Quorum et Délibérations

A l'ouverture de la séance, le quorum est constaté dés lors que les deux cinquiémes des
membres de la COFIP sont présents ou représentés (40%, soit 13 membres). Il est alors réputé
acquis pour la durée de la séance. Si le quorum n'est pas atteint aprés une nouvelle
convocation dans un délai minimum de 7 jours sur le méme ordre du jour, la COFIP se tient
valablement quel que soit le nombre des membres présents ou représenté.

Les séances ne sont pas publiques. La COFIP peut néanmoins inviter, a titre consultatif, toute
personne en raison de ses compétences.
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Les scrutins ont lieu a main levée, mais le vote secret est de droit a la demande d’un seul
membre.

Les votes sont acquis :
+ Au premier tour, a la majorité absolue des membres présents et représentés
« Au second tour, a la majorité relative des membres présents ou représentés
{Lors des deux tours, il n’est pas tenu compte des votes blancs ou nuls et des abstentions)

5.3 Bureau de la COFIP

Afin de travailler en amont sur les dossiers présentés a la COFIP ou a des propositions
d’actions, un bureau de la COFIP est créé, émanation de la commission, dont la composition
est la suivante :

* 4 membres internes a l'université, choisis parmi les membres internes siégeant a la
COFIP

+ 4 membres externes a l'université, choisis parmi les membres externes siégeant a la
COFIP, en majorite issus du monde de |’entreprise privée

Le / La Président.e ou le / la Directeur (rice) de la DOFIP préside le bureau avec voix
consultative. Les autres membres du bureau sont élus a la majorité relative pour deux ans.
Le vote se déroule a bulletins secrets. Ces 8 membres ont voix délibératives.

La constitution du bureau se fait sur la base du volontariat ; toutefois les membres acceptant
de siéger en bureau sont tenus a une certaine assiduité. En cas d’absence a plus de cing
séances consécutives du bureau, le membre sera réputé démissionnaire ; il sera alors
procédé a son remplacement par un autre membre de la commission.

En cas de plusieurs demandes d’intégration au bureau, il est procédé a un vote sur les
candidatures présentées, par l’ensemble des membres de la COFIP.

L'ordre du jour du bureau est transmis pour information a U'ensemble des membres de la
COFIP lors des convocations ; tout membre de la COFIP (hors du bureau) désirant se joindre
aux travaux du bureau doit se faire connaitre au préalable (Z jours avant la séance au
minimum), pour des questions organisationnelles dans le cas de présences ponctuelles. Les
personnels en charge de la gestion et du suivi de la COFIP assistent avec voix consultative
au bureau. Le statut d’invité permanent du bureau peut également é&tre attribué, aprés
approbation de la commission.

5.4 Procurations et convocations

Tout membre de la COFIP peut donner procuration a un autre membre ; toutefois aucun
membre ne peut étre porteur de plus de deux procurations.

Les convocations sont envoyées aux membres de la COFIP au minimum une semaine avant la
séance, le cachet de la poste faisant foi.
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6 Annexe 2 : membres fondateurs du Comité de Pilotage du
Service de UEntrepreneuriat Etudiant de La Réunion - S2ER
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Annexe 2 : membres fondateurs du Comité de Pilotage :

L]

o1 représentant de L'Université de La Réunion
o1 représentant de ’Académie de La Réunion

o1 représentant de la Direction de ’Economie, de UEmploi, du Travail et des
Solidarités - DEETS

o1 représentant du Conseil Régional de La Réunion

o1 représentant du Conseil Départemental de La Réunion

o1 représentant de Bpifrance

o1 représentant de la Chambre de Commerce et d’Industrie de La Réunion - CCIR

o1 représentant de la Confédération des Petites et Moyennes Entreprises de La
Réunion - CPME

o1 représentant de la Chambre des Métiers et de I’Artisanat de La Réunion - CMAR
o1 représentant de la Chambre Régionale de I’Economie Sociale et Solidaire - CRESS
a1 représentant du Mouvement des Entreprises de France de La Réunion - MEDEF

o1 représentant du Centre Régional d’Innovation de Transfert de Technologie de La
Réunion - CRITT Réunion (CCIR)

o1 représentant de NEXA

o1 représentant du Conseil Régional e l'Ordre des Experts Comptables de La Réunion
- CROEC

o1 représentant d’Entreprendre au Féminin Océan Indien Réunion - EFQIR

o1 représentant de I’Association des Docteurs et des Doctorants de La Réunion - ADDR
o1 représentant de NRJ ALTERNATIVES

o1 représentant du POLE EMPLOI Réunion-Mayotte

o1 représentant de la TECHNOPOLE de La Réunion et son incubateur

o1 représentant du Pdle de compétitivité QUALITROPIC

o1 représentant de la BOUTIQUE DE GESTION

o1 représentant de REUNION ENTREPRENDRE

o1 représentant de la Couveuse REUSIT
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