LRI B K Rdimion DELIBERATION v 2023-24

relative a la revalorisation de lindemnité de fonctions,
de sujétions et d'expertise (IFSE) de la filiere ITRF
des personnels de recherche

Point inscrit a lordre du journ®  7b

Conseil d'administration du 11 mai 2023

Vu le Code de l'éducation, notamment les articles L.712-3 et L.g54-2 ;
Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu le décret n"2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des

fonctions, des sujetions, de lexpertise et de lengagement professionnel dans la fonction publique de
[Etat;

Vu les Statuts de 'Université de La Réunion ;
Vu lavis du Comité social d'administration d'établissement en date du 05 mai 2023 ;

Apres en avoir délibére, les membres du Conseil dadministration approuvent la revalorisation de
lIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) de la filiére ITRF des personnels de

recherche, conformément au recapitulatif de la liste des fonctions annexé ainsi que les modalités de
mise en ceuvre.

Résultat du vote
Vote électronique
Nombre de membres présents ou représentés au
moment du vote : 22
N'ayant pas pris part au vote 0
Nombre de voix | pour 27 contre 4 abstention(s) 1

Fait a Saint-Denis, le 24 mai 2023
fe La Réunion

Transmis & la Rectrice de la Région académique de La Réunion, Chanceliére des universités, le 23 mai 2023

Publié au Recueil des actes administratifs de [Université de La Réunion, le 23 mai 2023
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Modalités de mise en ceuvre
Refonte de lindemnité de convergence ITRF recherche

Le RIFSEEP est le nouvel outil indemnitaire de référence applicable, sauf exception, a lensemble des corps de la
fonction publique de UEtat.

ILs'inscrit dans une démarche de refonte et de simplification du paysage indemnitaire et a vocation a remplacer
la plupart des primes et indemnités existantes, sans perte de rémunération pour les agents. Il est exclusif de tout
autre régime indemnitaire

Le RIFSEEP est constitué de deux parts distinctes .

¢ L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) : indemnité principale valorisant l'exercice
des fonctions, les parcours professionnels et l'expérience. Elle est versée mensuellement

Groupes de fonctions

Le RIFSEEP repose sur une logique fonctionnelle ; [IFSE valorisant l'exercice d'une fonction, il est donc nécessaire
que chaque poste soit positionné dans un groupe de fonctions par corps. Ce positionnement repose sur une
cartographie des fonctions exercees par les personnels, établie sur la base de 13 groupes de fonctions recouvrant
lensemble des corps ITRF

- 3 groupes de fonctions pour les IGR
- 3 groupes de fonctions pour les IGE
- 2 groupes de fonctions pour les AS|
- 3 groupes de fonctions pour les TECH
- 2 groupes de fonctions pour les ATRF

Cette revalorisation indemnitaire intervient dans le cadre de la Loi de programmation de la recherche et concerne
les personnels de la filiere qui occupent des emplois concourant au développement de la recherche (toutes BAP)
ou des emplois dappuis a lenseignement (BAP A, B, C, D, E et F) font l'objet d'une revalorisation de leur IFSE.

Propositions de revalorisation :

Reclassement de lagent dans le groupe d'IFSE immédiatement supérieur de sa catégorie, sans exceder le
groupe 1

Approuve par le Conseil d'Amimistration

dans sa séance qu....}..J.MAl.2023

CA du 11 mai 2023



Liste des fonctions - Personnels ITRF de recherche

CAT

fonction agent

assistant en techniques d'expérimentation animale

assistante ingénieure

chefde projet, expert en ingénierie logicielle

cheffe du service ingénierie de projets, coordinatrice des contrats de recherche

coordonateur du péle excellence et rayonnement

expert en calcul scientifique - Responsable technique de I'OPAR

informaticien de proximité, gestionnaire d'application, assistant support, gestion du parc informatique, service de données

ingénieur biologiste en plateforme scientifique spécialité virologie

ingénieur de recherche et de développement en instrumentation et expérimentation

ingénieur d'études chimiste et biochimiste

ingénieur d'études en instrumentation - PIMENT (60 %) et département SBE (40%}

ingénieur développement logiciels et données d'observation

ingénieur d'exploitation sur grands instruments

ingénieur en biologie (80 % PVBMT - 20 % UFR ST)

ingénieur en calcul scientifique

ingénieur en expérimentation et instrumentation biologiques (spéctrométrie de masse)

ingénieur en instrumentation

ingénieur en milieux naturels et ruraux - sciences du vivant (80 % ENTROPIE - 20 % dép. biologie)

ingénieur en techniques biologiques

ingénieure de recherche en environnements géo-naturels et anthropisés

responsable administrative et financiére

responsable de la médiation scientifique

responsable d'exploitation des systémes informatiques de 'OSUR

responsable du laboratoire - Ingénieur d'études en technigque d'analyse chimique

technicien chimiste département de chimie (80 %) et LCSNSA (20 %)

assistante de direction du pdle recherche, technicienne sur fonctions complexes

chargé del'accompagnement des projets en géomatique (SIG télédétection)

chargée de l'information et de la documentation

chef d'équipe sécurité incendie / sireté

gestionnaire administrative et financiére

gestionnaire administrative et financiére de laboratoire

gestionnaire financiére (CRJ/CEMOI) soutien a la gestion de personnel (UFR DE)

gestionnaire financiére et comptable

responsable de la gestion pédagogique du département Ecologie Terrestre (50%) gestionnaire administrative et financiére de I'UMR PYBMT (50%)

responsable dulaboratoire de microbiologie, adjointe a la directrice du département de biclogie

technicien chimiste

technicien de fabrication en construction mécanique-dép. physique (30 %) et LE2P (70 %)

technicien de laboratoire

technicien d'exploitation sur grand instrument

technicien électronicien - dép. physique (60 %) et LE2P (40 %)

technicien électronicien en instrument. scient. expériment. et mesure - dép. physique (50 %) et LE2P {50 %), assistant de prévention

technicien en biologie

technicien en instrumentation expérimentation et mesure

technicien en instrumentation scientifique et techniques expérimentales, assistant de prévention

technicienne de laboratoire

technicienne en écologie marine et insulaire tropicale

technicienne lithopréparatrice

gestionnaire des écoles doctorales, référente fonctionnelle de logiciel de I'établissement

gestionnaire financiére de centres de recherche

préparateur en biologie

gestionnaire administrative et financiére (LIM)
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opérateur logistique

Approuve par le Conseil d'Aministration
dans sa séance du”?MAf?UZB




