lR UNIVERSITE

DE LA REUNION

DELIBERATION n° 2023-50-5

portant actualisation des documents de cadrage des
services d’enseignements du RIPEC - composante
fonctionnelle (C2) pour 'année 2022-2023

Point inscrit a 'ordre du jour n® 11e

Conseil d'administration du 04 juillet 2023

Vu le Code de l"éducation, notamment article L. 712-3 ;
Vu la loi n® 2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les années
2021 a 2030 et portant diverses dispositions relatives a la recherche et a l'enseignement

supérieur ;

Vu le décret n® 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire des
personnels enseignants et chercheurs, notamment l’article 2 ;
Vu l'arrété du 29 décembre 2021 fixant le montant annuel des composantes indemnitaires
créées par larticle 2 du décret n° 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime
indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs ;
Vu les Lignes directrices de gestion relatives au régime indemnitaire des enseignants-chercheurs
et des chercheurs (NOR : RIPEC - lignes directrices de gestion en date du 14 janvier 2022 - MESRI

- DGRH - A13) ;

Vu les Statuts de l"Université de La Réunion ;
Vu 'avis du Comité social d’administration d’établissement en date du 30 juin 2023 ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d'administration approuvent |’actualisation du cadrage
des services d’enseignements du RIPEC - composante fonctionnelle (C2) pour l'année 2023-2024,
conformément au document joint.

Résultat du vote

Vote électronique

Nombre de membres présents ou représentés au 33
moment du vote

N’ayant pas pris part au vote 0

Nombre de voix | pour

23

contre

abstention(s) 9

27 A5

[ esseu =M

Transmis a la Rectrice de la Région académique de La Réunion, Chanceliér€ des universités le

Publié au Recueil des actes administratifs de |’Université de La Réunion, le 1 3 JU"_ 2[]23
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Références réglementaires :

- Décret n"84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et
du corps des maitres de conférences, article 7, II.

- Arrété du 31 juillet 2009 approuvant le référentiel national d'équivalences horaires établi en
application du Il de l'article 7 du décret n® 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions
statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du
corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences.

Le référentiel d’équivalence horaire national

En application des dispositions de I'arrété du 31 juillet 2009, des équivalences horaires sont mises en
place afin d’insérer dans le service d’enseignement des enseignants et des enseignants-chercheurs des
responsabilités assurées dans le cadre d’activités pédagogiques, d'encadrement ou de valorisation de
la recherche ou d’activités mixtes.

Ces différentes activités sont identifiées de fagon non exhaustive dans le tableau suivant et permettent
d'attribuer aux responsabilités associées une cotation horaire qui est ensuite intégrée dans le service
d’enseignement des bénéficiaires.

L’Université de La Réunion a fait le choix, dans le cadre de la mise en place du régime indemnitaire des
enseignants-chercheurs, de faire figurer les responsabilités donnant lieu aux primes pour
responsabilités pédagogiques dans le référentiel d’équivalence horaire pour les enseignants-
chercheurs. Pour les enseignants, les responsabilités identifiées restent régies par le dispositif des
primes pour responsabilité pédagogique.
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Léegende
Catégorie Sous-catégorie Abréviations
Innovation pédagogique Catégoriel, 1

Activités d'encadrement d'étudiants en
Activités Pédagogiques formation initiale, continue, dans le cadre de Catégorie, 2
I'apprentissage et de la VAE

Responsabilité de structures ou de missions

Catégoriel, 3
pédagogiques atégorie |,

Activités de direction de structures Catégorie ll, 1

Activités de I'exploitation ou de la gestion d'un
Animation, Encadrement équipement scientifique

ou Valorisation de la

Catégorie ll, 2

recherche o o -
Activité d'animation de projet scientifique Catégoriell, 3

Activités de valorisation Catégoriell, 4

Responsabilité d'une structure ou au sein d'une

Catégorielll, 1
structure

Activités de communication, de diffusion des
résultats de larecherche ou de culture
scientifique et technique et d'échanges sciences
et société

Catégorie lll, 2

Autres activités ou

Activités mixtes
Missions d'information scientifique et technique,
de conservation et d'enrichissement des
collections et archives confiées aux
établissements ou activités documentaires

Catégorie lll, 3

Missions d'expertise Catégorie lll, 4

Application a I'Université de La Réunion

Le référentiel d'équivalence horaire, issu du recensement de I'ensemble des fonctions donnant lieu aux
primes de responsabilité pédagogique, est présenté dans le tableau ci-dessous. Le détail des différentes
fonctions associées est reporté en annexe, et peut évoluer chaque année universitaire en fonction des

responsabilités nécessaires au pilotage de I'établissement, des composantes, des directions et des
services.
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Le seuil d’application du référentiel ci-dessous est limité au 1/3 du service d’enseignement des
enseignants-chercheurs. Le reste du service d’enseignement restera di pour les activités
d’enseignement en présentiel ou distanciel devant étudiants.

Equivalences horaires de
Mode de calcul services d’enseignement
(heTD)

Description des activités
concernées

CATEGORIE | : ACTIVITES PEDAGOGIQUES

Sous-catégorie 2 : Activités d'encadrement d'étudiants en formation initiale, continue, dans le cadre
de l'apprentissage et de la VAE

Référent Parcoursup Forfait horaire 12

de 12 a 60 par pallier de 12h
Cotation horaire en fonction du nombre
d’étudiants

Référent insertion
professionnelle

Encadrant tutorat Forfait horaire del2a24

Responsable de stage Forfait horaire 12

Sous-catégorie 3 : Responsabilité de structures ou de missions pédagogiques

Responsable de cycle Forfait horaire 20
Responsable de spécialité Forfait horaire 20
Responsable de mention Forfait horaire 12

Respotisableiptdagedus de 12 a 48 par pallier de 6h en

; ; Cotation horaire fonction du nombre
d’année e s
d’étudiants
. ) de 36 a 60 par pallier de 6h en
R bl d d
esponsable pedagoglque ce Cotation horaire fonction du nombre

licence —_—
d’étudiants

de 12 a 48 par pallier de 6h en

Responsable pédagogique de

) ) Cotation horaire fonction du nombre
licence professionnelle s
d’étudiants
’ , de 12 a 48 par pallier de 6h en
Responsable pédagogique de ) . .
P pedagoglq Cotation horaire fonction du nombre

master .
d’étudiants

de 12 a 60 par pallier de 6h en
Cotation horaire fonction du nombre
d’étudiants
Responsable pedagogllque de Cobatiai lofalia 30 ou 60 en’fronctllon du
parcours adapté nombre d’étudiants

Responsable pédagogique de
DU
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, . : llier de 6h
Responsable pédagogique de 4122 35 par palller dethen

L Cotation horaire fonction du nombre
certification e
d’étudiants
Responsable de pole Forfait horaire 18

de 12 a 60 par pallier de 6h en

Directeur de département Cotation horaire fonction du nombre
d’étudiants

de 12 a 36 par pallier de 6h en

Directeur adjeint de

, Cotation horaire fonction du nombre
département "
d’'étudiants
Chef de département Forfait horaire 48
de 12 a 36 par pallier de 6h en
Coordonnateur Cotation horaire fonction du nombre

d’étudiants

Annexe : tableau détaillé résultant de I'application de |a cartographie

Le détail de l'application du référentiel ci-dessus sera annexé au présent document, une fois le
recensement effectué au sein des structures concernées et 'annexe validée par les instances de
I'établissement.
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Tableau des décharges et réductions de service

Structure Catégorie de fonction Fonction cl:izt:ill?: b':::‘l.ﬂ‘:;.alf:s ‘:::a‘llr? Dé:::&_: s Réc:z:i;: L] Observations
théorique EC effective
Président du Conseil académique Conseil académique 192 1 192 1 STATUTAIRE
Président du Conseil académique restreint |Conseil académique restreint 64 V] 0 1
Vice-Président statutaire Affaires générales 192 1 192 1 STATUTAIRE
Vice-Président statulaire Recherche et valorisation 192 1 192 1 STATUTAIRE
Vice-Prasident statutaire Formation el vie universitaire 192 1 192 1 STATUTAIRE
Vice-Président délégué Europe, international et coopération régionale 128 1 128 1
Vice-Président délégué Usage et développements du numérique 128 1 128 1
Vice-Président délégué Orientalion et insertion professionnelle 128 1 128 1
Vice-Président délégué Egalilé femmes - hommes et handicap 128 1 128 1
Présidence Vice-Président délégué Condilions et qualité de vie au travail 128 0 0 1
Chargé de mission élablissement Ecocampus 64 1 64 1
Chargé de mission établissement Recherche développement et innovation 64 1 64 1
Chargé de mission établissement Mobilités internationales 64 1 64 1
Chargé de mission établissement Réussite 64 1 64 1
Chargé de mission établissement Formation professionnelle continue et apprentissage 64 1 64 1
Chargé de mission établissement Dialogue sccial 64 0 0 1
Chargé de mission établissement Universilé numérigue en région 64 0 0 1
Chargé de mission établissement Promotion et prévention en santé 64 1 64 1
Chargé de projet CQ Maison des sciences de 'homme de l'indianocéanie 128 1 128 1
Directeur UFR UFR DE 128 1 128 1 STATUTAIRE
Directeur UFR UFRLSH 128 1 128 1 STATUTAIRE
Directeur UFR UFR ST 128 1 128 1 STATUTAIRE
Direcleur UFR UFR SHE 128 1 128 1 STATUTAIRE
Direcleur UFR UFR SANTE 128 1 128 1 STATUTAIRE
Directeur institut interne IAE 128 1 128 4 STATUTAIRE
Direcleur institut interne T 128 1 128 1 STATUTAIRE
Directions de yrecieur institut intere ESIROI 128 1 128 1 STATUTAIRE
composantes et de
services communs | Directeur institut interne INSPE 128 1 128 1 STATUTAIRE
Directeur institut interne OSUR 128 1 128 1 STATUTAIRE
Directeur institut interne Institut Confucius 128 1 128 1
Directeur institut interne Institut de I'liletrisme et des langues de I'océan Indier| 128 1 128 1
Directeur institut interne Institut Indianoceanique du Numérique 128 0 0 1
Directeur de service commun SUAPS 128 1 128 1
Direcleur de service commun DOFIP 128 1 128 1
Direcleur de service commun DFTLV 128 1 128 1
Direcleur unité de recherche CEMOI 24 1 24 1
Direcleur unité de recherche CRJ 24 1 24 1
Directeur unité de recherche LGSR 24 1 24 1
Direcleur unité de recherche UMR LACy 24 0 0 1
Directeur unité de recherche CHEMBIOPRO 24 1 24 1
Directeur unité de recherche UMR PIMIT 24 0 ] 1
Directeur unité de recherche UMR DETROI 24 0 ] 1
Directeur unité de recherche DsIMB 24 1 24 1
Directeur unité de recherche PIMENT 24 1 24 1
Directeur unité de recherche ENERGY LAB 24 1 24 1
Directeurs unité de |Directeur unité de recherche UMR ENTROPIE 24 1 24 1
recherche Directeur unité de recherche LiM 24 1 24 1
Directeur unité de recherche UMR PVBMT 24 1 24 1
Directeur unité de recherche CEPOI 24 1 24 1
Directeur unité de recherche UMR QUALISUD 24 o 0 1
Directeur unité de recherche DIRE 24 1 24 1
Directeur unité de recherche LCF 24 1 24 1
Directeur unité de recherche OIES 24 1 24 1
Directeur unité de recherche IRISSE 24 1 24 1
Directeur unité de recherche UMR ESPACE DEV 24 0 0 1
Direcleur unité de recherche EPI 24 0 0 1
Directeur unité de recherche ICARE 24 1 24 P 1
4688 46 4096 29 28

Approuve par le Conseil o' Aminysiratio
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