m UNIVERSITE
DE LA REUNION
Direction des ressources humaines

Réf.: N° FM/LS/BG/BF-2022-004

ARRETE ELECTORAL GENERAL RELATIF AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022
DE L’UNIVERSITE DE LA REUNION
Comité social d’administration d’établissement (CSAE)
Commission paritaire d’établissement (CPE)
Commission consultative paritaire des agents non titulaires (CCP ANT)

SCRUTINS DU JEUDI 1° DECEMBRE AU JEUDI 8 DECEMBRE 2022

Le Président de I'Université de La Réunion

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code de I'éducation ;

Vu la loi n® n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires. Loi dite loi Le Pors.

Vu la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu la loin® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
électronique par internet pour |'élection des représentants du personnel au sein des instances de
représentation du personnel de la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2017-1201 du 27 juillet 2017 relatif a la représentation des femmes et des hommes au sein des
organismes consultatifs de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vule décret n® 2022-421 du 23 mars 2022 relatif a la formation spécialisée instituée au sein du comité social
d'administration ministériel du ministére chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche ;

Vul'arrété du 9 mars 2022 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction publique ;
Vu l'arrété du 9 mai 2022 relatif a |'utilisation du téléservice « France Connect » pour la mise en ceuvre du vote

électronique par internet pour I'élection des représentants du personnel au sein des instances de dialogue
social de la fonction publique ;

Vu la délibération CNIL n® 2019-053 du 25 avril 2019 portant adoption d'une recommandation relative 3 la
sécurité des systémes de vote par correspondance électronique, notamment via internet ;

Vu les Statuts de I'Université de La Réunion ;

Vu l'arrété n® 2021-2022-254 en date du 27 mai 2022 portant répartition des parts respectives de femmes et

d’hommes composant les effectifs a prendre en considération pour I'élection des représentants du personnel
au comité social d’administration d’établissement ;

Vu la décision n® 003 en date du 27 mai 2022 portant répartition des parts respectives de femmes et d’hommes
composant les effectifs & prendre en considération pour I'élection des représentants du personnel par
catégorie dans chacun des groupes de la Commission paritaire d’Etablissement ;

Vu la décision-cadre relative aux modalités de scrutin par voie électronique pour les élections a I'Université de
La Réunion en date du 12 octobre 2022 ;

Vu I'avis du Comité technique d’Etablissement en date du 11 octobre 2022 ;

Considérant la circulaire du 5 janvier 2018 relative a la représentation des femmes et des hommes au sein des
organismes consultatifs de la fonction publique de I'Etat ;
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Considérant la circulaire du 11 aolt 2022 relative aux élections professionnelles de décembre 2022 dans les
établissements d’enseignements supérieur et de recherche ;

ARRETE

Article 1. Organisation des élections

Le President de I'Université de La Réunion est responsable de [|'organisation des élections
professionnelles pour le renouvellement des représentants des personnels a la commission paritaire
d’établissement, de la commission paritaire consultative compétente a I'égard des agents non titulaires, ainsi
que |"élection des représentants des personnels au Comité social d’administration d’établissement de
I’'Université de La Réunion.

Article 2. Assistance lors de |I'opération électorale

2.1 La cellule d’assistance technique

La cellule d’assistance technique est chargée de veiller au bon fonctionnement et a la surveillance du
systtme de vote électronique. Des espaces dédiés au vote électronique sont mis a disposition des
électeurs sur les sites de I'établissement pendant les jours ouvrés, de 8h & 17h.

Cette cellule comprend des représentants de I'administration ainsi que le prestataire MEDIAVOTE :

Service Référent Site ‘ontacts
Fannv DAMON. Cheffe d it ool assistance@media-vote.com
MEDIAVOTE y i RIS TS BIOIRE B | % rorine
« MEDIAVOTE »
. - ; Tous les
DGS Le Directeur général des services 3
sites
Le Directeur des Ressources Humaines Tous les
DRH et tout agent de cette direction qu’il Sitas
désigne
Le Directeur des affaires juridiques et elections.professionnelles2022
institutionnelles et tout agent de cette . @univ-reunion.fr
DAJI direction qu’il désigne A distance
Le Directeur des Systémes
, ) .. | Tous les
DsI d’information et tout agent qu’il dita
désigne

2.2 Le centre d’appel

L'Université de La Réunion met en place un centre d'appels chargé de répondre aux questions des
électeur(trice)s aux heures d'ouverture de I'établissement (8h — 17h heure Réunion) pendant toute la période
de vote.

Le personnel du centre d'appel est composé des membres de I'équipe en charge d'organiser les opérations

électorales :
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- des personnels de la direction générale des services ;

- des personnels de la direction des ressources humaines de 'université ;
- des personnels de la direction des affaires juridiques et institutionnelles ;
- des personnels de la direction des systémes d’information ;

- le délégué a la protection des données personnelles de I'Université ;

Le personnel du prestataire externe fait partie du centre d'appel, les coordonnées du centre d'appel sont :
01 45 50 29 48 ou par meél a I'adresse assistance@media-vote.com.

Article 3. Date du scrutin

Le Président de I'Université de La Réunion convoque I'ensemble des électeurs des colléges concernés a
procéder a I’élection de leurs représentants a la CPE, CCP-ANT et au CSAE du jeudi 1er décembre 2022 3
partir de 08h00 (heure de Paris) au jeudi 8 décembre 2022 jusqu'a 17h00 (heure de Paris), soit du jeudi 1er
décembre 2022 a partir de 11h00 (heure de La Réunion) au jeudi 8 décembre 2022 jusqu'a 20h00 (heure
de La Réunion).

Article 4. Siéges a pourvoir et conditions de représentativité

Le nombre de représentant(e)s a élire pour chaque instance professionnelle est réparti de la fagon
suivante :

4.1 Comité social d’administration d’établissement (scrutin de liste)

Dix (10) représentant(e)s titulaires et dix (10) représentant(e)s suppléant(e)s, agents de |'Université
de La Réunion, sans distinction de corps ou de filiére.

Concernant la formation spécialisée, les dix titulaires siégeront obligatoirement a la formation
spécialisée, ils ou elles pourront désigner librement leur suppléant(e) propre.

La durée du mandat est de quatre ans.

4.2 Commission paritaire d’établissement {scrutin de liste)

Groupe 1 : Six (6) représentant(e)s titulaires et six (6) représentant(e)s suppléant(e)s du corps des
personnels Ingénieurs, Techniques, de Recherche et Formation (ITRF) réparti(e)s comme suit :

4.2.1 Deux (2) représentant(e)s titulaires et deux (2) représentant(e)s de la catégorie A
4.2.2 Deux (2) représentant(e)s titulaires et deux (2) représentant(e)s de la catégorie B

423 Deux (2) représentant(e)s titulaires et deux (2) représentant(e)s de la catégorie C

Groupe 2 : Quatre (4) représentant(e)s titulaires et Quatre (4) représentant(e)s suppléant{e)s du corps
des personnels de I'Administration Education Nationale et de I'Enseignement Supérieur (AENES)
réparti(e}s comme suit :

4.2.4 Un(e) (1) représentant(e) titulaire et un(e) (1) représentant(e) suppléant(e) de la catégorie A
4.2.5 Un(e) (1) représentant(e) titulaire et un(e) (1) représentant(e} suppléant(e) de la catégorie B

426 Deux (2) représentant(e)s titulaires et deux (2) représentant(e)s suppléant(e) de la catégorie C

Groupe 3 : Trois (3) représentant(e)s titulaires et Trois (3) représentant(e)s suppléant(e)s du corps
des personnels des bibliothéques réparti(e)s comme suit :

4.2.6 Un(e) (1) représentant(e) titulaire et un(e) (1) représentant(e) suppléant(e) de la catégorie A
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4,27 Un(e) {1) représentant(e) titulaire et un(e) (1) représentant(e) suppléant(e) de la catégorie B
4.2.8 Un(e) (1) représentant(e) titulaire et un(e) (1) représentant(e) suppléant(e) de la catégorie C

La durée du mandat est de quatre ans.

4.3 Commission consultative paritaire des agents non titulaires (scrutin de sigle)

4.2.9 Personnel de niveau de catégorie A: deux (2) représentant(es) titulaires et deux (2)
représentants suppléant(e)s ;

4.2.10 Personnel de niveau de catégorie B: deux (2) représentant(es) titulaires et deux (2)
représentants suppléant(e)s ;

4.2.11 Personnel de niveau de catégorie C : deux (2) représentant(es) titulaires et deux (2)
représentants suppléant(e)s.

La durée du mandat est de quatre ans.

Article 5. Délimitation du corps électoral
Nul(le) ne peut prendre part au vote s'il ou si elle n'est pas inscrit(e) sur les listes électorales.

Chaque électeur(rice} ne peut voter que pour la liste de candidat(e)s représentant la catégorie a
laquelle il ou elle appartient.

Les listes électorales sont établies par le Président de |'Université de La Réunion. Il établit une liste
électorale par instance et par collége électoral, le cas échéant.

5.1 Conditions d’inscription sur les listes électorales

La qualité d’électeur s’apprécie a la date du scrutin, soit au plus tard le 1% décembre 2022.

5.1.1 Au CSAE :

Pour étre électeurs au CSAE, les agents doivent :

1° Lorsqu'ils ont la qualité de fonctionnaire titulaire, étre en position d'activité ou de congé parental ou étre
accueillis en détachement, ou par voie d'affectation, ou de mise a disposition ;

2° Lorsqu'ils ont la qualité de fonctionnaire stagiaire, étre en position d'activité ou de congé parental. Les
éléves et les stagiaires en cours de scolarité ne sont pas électeurs ;

3° Lorsqu'ils sont agents contractuels de droit public ou de droit privé, bénéficier d'un contrat 3 durée
indéterminée ou, depuis au moins deux mois, d'un contrat d'une durée minimale de six mois ou d'un contrat
reconduit successivement depuis au moins six mois. En outre, ils doivent exercer leurs fonctions ou étre en
congé rémunéré ou en congé parental ;

4° Lorsqu'ils sont personnels a statut ouvrier, étre en service effectif ou en congé parental ou bénéficier de
toute forme de congé rémunéré ou étre accueillis par voie de mise a disposition. Parmi cette catégorie
d'agents, ceux effectuant le stage valant essai d'embauche ne sont pas électeurs.

Par dérogation, lorsqu'un agent exerce ses fonctions dans un service sous autorité conjointe de plusieurs
ministres, il est électeur au comité social d'administration de proximité et au comité social d'administration
ministériel du département ministériel en charge de sa gestion.

Les agents affectés ou mis a disposition dans un service placé sous |'autorité d'un ministre autre que celui en
charge de leur gestion sont électeurs au seul comité social d'administration ministériel du département
ministériel assurant leur gestion ainsi qu'au comité social d'administration de proximité du service dans
lequel ils exercent leurs fonctions.
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Les agents relevant d'un corps propre a un établissement public administratif affectés ou mis a disposition
dans un établissement public administratif autre que celui en charge de leur gestion ou dans un département
ministériel sont électeurs au comité social d'administration de proximité de I'établissement assurant leur
gestion ainsi qu'au comité social d'administration de proximité de I'établissement ou du service dans lequel
ils exercent leurs fonctions.

Les personnels titulaires qui auraient une double affectation sont électeurs dans I'établissement dans lequel
ils exercent la majorité de leur temps de service. En cas d’'égalité de temps de service passé dans chaque
établissement, il convient de se référer au critére de I'antériorité d’affectation.

Ne sont en revanche pas électeurs :

- les fonctionnaires et agents en disponibilité ;
- les agents en service civique :
- les vacataires occasionnels.

5.1.2 AlaCPE:

Sont électeurs, les fonctionnaires appartenant, au titre d’une catégorie (A, B, C) a I'un des trois groupes de

corps mentionnés a l'article 4.2 du présent arrété.

Peuvent voter les fonctionnaires en position d’activité affectés a I’'Université de La Réunion :

- c'est-a-dire en congé de maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée, en congé de maternité
ou pour adoption, en congé de formation professionnelle ou de formation syndicale, en congé pour
validation des acquis de |'expérience, pour bilan de compétence, en congé de solidarité familial, congé de
représentation, congé de présence parentale ;

- mis a disposition ;

- en position de détachement dans un des corps susmentionnés ;

- en position de congé parental ;

Ne sont pas électeurs :

- les personnels stagiaires ;

- lesfonctionnaires en position hors cadre, en disponibilité, en congé de fin d'activité ou qui accomplissent
leur service national ;

La qualité d'électeur s'apprécie a la date du scrutin.
5.1.3. Ala CCPANT :

Sont électeurs les agents non titulaires au sens du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 qui remplissent les
conditions suivantes :

1° Justifier d’un contrat a durée indéterminée ou d’un contrat d’'une durée minimale de six mois ou d’un
contrat reconduit successivement depuis au moins six mois, en cours a la date du scrutin, dans
I’établissement ;

2° Etre en fonctions, a la date du scrutin, depuis au moins un mois, a I'exception des agents en contrat 3
durée indéterminée ;

3° Etre, a la date du scrutin, en activité, en congé rémunéré ou en congé parental.
’

5.2 Présentation par grandes catégories d’agents du corps électoral (extrait de la circulaire ministérielle du 11 aofit
2022)

5.2.1 Personnels titulaires et stagiaires
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Personnels enseignants

Corps concemes. TSA | GSA CAP cchp | CPE
MESR | d'établls | nationates ' :

sement | olou

! décon-
contrées

Professeurs des universités X

Maitres de conférences X

Assistants de lenselgnement
= supérigur
Professeurs des universités-
praticiens hospitaliers
Maitres de conférences des
universités-praticiens hospitallers
Professeurs des universiles de
médecine générais
Maitres de conférancas des
universités de médecine générale
Professeuns des grands
glablissaments
Maitres de conférences des

grands établissements ¢
Professeurs de 'ENSAM

PRAGPRCE

Enseignants du 1er degré

PLP (Professeurs Lycee
Professlonnal)
Professeurs d'éducation physique X

> i |x|x]x|x]|x]|x
sc s o] ne el x| >x|x|x

Hopx XX

of sportive X X b

) Collégs de Franca, Cuseivalolre de Parls, Conservatoie national des afs et métiers, Ecole cenlrale
des arls et manufactures, Ecole des hauies éludes ea sciencas sociales, Ecole natlonale des charles, Ecole
pralique des hautes étudas, Institut national des langues et clvilisations oriantalas, Muséumn naticaale dhistoire
naturelle, Ecdla frangaise dExtréme Qrienl el personnsls relevant du Conseil nafional des astranomes et
physiclens.

CPE

Personnels d'inspection et de X
diraction

XX X P
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Perzonnels EPST

Directeurs de recherche

Chargés de recherche

Chargés d'administration de la
recharche
Attachés d'administration de [a
| regherche _
Sacrétaires d'adminlstration de la
recherche
Ingénleurs principaux physigue
nueléalre X X .
Ingénieurs physique nucléalra

Ingénieurs de recherche

Ingénieurs d'études

Assistants ingénleurs

I XXX | XXX

Techniciens de la recharche

>

Adjoints techniques de la recherche
(2) Pour lo CBA MESR, paur lag agerts relevant d'un carps gropre & un établissemant publo, la vote

J

est effactud

oy sein de (EPST, méma sl bes agants oxescent kur achvilé dana une UMR hébergée par un établissement
d'enselgnement supérieur.

(3) Les personnels retevan des corps propras des EPST exergant dans una UMR hébergée par un dablissement
denseignement supériewr sont &ecleurs au CSA do IEPST ¢ au CSA de Féteblissemant d'enseignement
supddiour,

Parsonnels ITRF

- lngénarda recherche
Ingénieurs d'études
Assistants ingenleurs
[ Techniciens de recherche et de
formation

Adjoints techniques de recherche
et de formation

XX XXX
E A g e
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Parsonnels ATSS

Inspecteu ‘
Administrateurs de I'Etat
AAE et Directeurs de servica X X X Eagll x

Autres corps sur emplois
fonctionnels DGSHAdministrateurs
de I'Etal des X
EPSCP/AENESR/Directeurs et
Administrateurs de I'Etat das
CROUS

SAENES X X X

ADJAENES % X X

Adjoints techniques des et
élablissernents d'enseignament X X X pemia| X
(ATEE) T
Techniclens de 'Education ruc i
nationale (TEN) K o X I s A

Personnels ATSS

Conselllers lm;l;ﬂgtim de service X X X i X
Asslstants de service sacial X X X \ X
Infirmliéres et Infirmlers du
ministére chargé de I'education X X X X
nationale
Infirmiers de (educalion nalionale X X X X
et de I'snselgnement supérleur

Personnels bibllothécaires

CI:trs généraux des

bibliothéques X X X
Conservateurs des bibliothéques X X X X
Bibliothécalres X X X X
Bibliothécrires assistants
spéciallsés X X X X
Magasinlers des bibliothéques X X X %
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5.2.2 Personnels contractuels

Personnels contractuols™

Contractusls enseignants (ATER,
lecteurs, matltres de langue, X X X
professeurs contractugls)

Professaurs invilds et associés X X

Répétiteurs de langue etrangare
et maitres de langue étrangére

de I'institut national des langues A & X
el civilisations orientalas , i L
Doctorants contractuels X X LR

Chargés d'enseignement et
attaches d'enselgnement dans X X X
las disciplines médicales et
odontolagiquast® i —"
Chargeés d'enselgnement el -
wAnConeep X X
Enseignants contractuels du 2e | X M
= degré ; :
Contractuels LRU X X [EEEE X
Contractusls EPST X X : X
Contractuels sous confrat de droit '
public - A i A
Conlraciuels post-doctoraux X X s o X
Conlractuels de mission SLg gy
sclentifique X X ol X
Contractuels sur chaire de :
professeur junior X A | X
Personnels Administratifs et — R
Quvriers des CROUS ® X * B b %
Contractuels étudiants X x |
Contractuels de droit privé | B
(contrats aidés, agents de droit X X o
local, apprentis ...}
Contractuels chercheurs x X X
Chefs de clinique des universités- X
assistants des hopitaux
Assistants hospitaliers X
unlversitairas
Praticiens hospitaliars X
universitaires
Chefs da clinique des universités X X
de médecine générale
Personnels associés et invités
dans les disciplines médicales at X X
__odontologiques 2

(4) Los contrastusls pauvent dlre dactaurs a'ls disposent, & |a date du scrubin, d'un contrat & durée
inddtemmings ou $'its disposent dun contrat de 6 mols depuis au molna Je 30 seplembre 2022 ol 67
nleffociuent pas uniquemant des vacations occasiannelas Pout i CSAMESR, les contractuels des EPST
voteront aw sein de 'EPST.

(6) Lus chargés 'enseignament e tas agents temporaires vacatalres recrutés sprés avis du consel ou de la
commission compenta et effactuant au moins B4 heures dans un ménwe élablissemant sont élocteurs. Sont
axolus les vacatalres cocasionnals et notammant (a8 chargés denseignement ot ks agonis temporaltes
vacatalres qul n'effectuent que dea vacations occasionnelies. )

(B Serutins supplémentalres pour 'tlection des représentants aux commissions paraires naticnales, aux
comenissions pardaras régianales et enfin @ un C5A conmun,
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5.3 Affichage des listes électorales

Les listes électorales sont affichées & compter du mardi 18 octobre 2022 au siége de I'Etablissement.
Elles sont diffusées via le site Intranet de I'Université de La Réunion.

5.3.1 Réclamations

Dans les huit jours qui suivent la publication, les électeurs peuvent vérifier leurs inscriptions et, le cas
échéant, présenter des demandes d'inscription.

Pour la CCP ANT, dans les sept jours qui suivent la publication, les électeurs peuvent vérifier leurs inscriptions
et, le cas échéant, présenter des demandes d'inscription.

Dans ce méme délai, et pendant trois jours a compter de son expiration, des réclamations peuvent étre
formulées contre les inscriptions ou omissions sur les listes électorales.

Le Président de |'Université statue sans délai sur les réclamations.

Pour le CSAE, aucune modification n'est alors admise sauf si un événement postérieur et prenant effet au
plus tard la veille du scrutin entraine, pour un agent, I'acquisition ou la perte de la qualité d'électeur. Dans
ce cas, l'inscription ou la radiation est prononcée au plus tard la veille du scrutin, soit 3 l'initiative de
I'administration, soit a la demande de l'intéressé, et immédiatement portée a la connaissance des personnels
par voie d'affichage.

Les demandes de rectification des listes sont adressées a la Direction des Ressources Humaines par
courriel a elections.professionnelles2022 @ univ-reunion.fr, qui statuera sur ces réclamations.

Article 6. Constitution des candidatures et conditions d'éligibilité

Seules les organisations syndicales de fonctionnaires peuvent présenter des candidatures.

Les organisations syndicales de fonctionnaires qui, dans la fonction publique ol est organisée I'élection, sont
légalement constituées depuis au moins deux ans a compter de la date de dépot légal des statuts et satisfont
aux critéeres de respect des valeurs républicaines et d'indépendance

Les organisations syndicales de fonctionnaires affiliées a une union de syndicats de fonctionnaires qui remplit
les conditions mentionnées ci-dessus.

Ne sont prises en compte en qualité d'unions de syndicats de fonctionnaires que les unions de syndicats dont
les statuts déterminent le titre et prévoient I'existence d'organes dirigeants propres désignés directement ou
indirectement par une instance délibérante et de moyens permanents constitués notamment par le
versement de cotisations par les membres.

Toute organisation syndicale ou union de syndicats de fonctionnaires créée par fusion d'organisations
syndicales ou d'unions de syndicats qui remplissent la condition d'ancienneté mentionnée ci-dessus d’au
moins deux ans est présumée remplir elle-méme cette condition.

Les organisations affiliées a une méme union ne peuvent présenter des listes concurrentes 3 une méme
élection.

Les contestations sur la recevabilité des candidatures déposées sont portées devant le tribunal administratif
compétent dans les trois jours qui suivent la date limite du dépét des candidatures. Le tribunal administratif
statue dans les quinze jours qui suivent le dépé6t de la requéte.

Les listes de candidats sont composées d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant a la part
de femmes et d'hommes représentés au sein de |'instance concernée : CSAE, CPE, CCP ANT.

Les parts de femmes et d'hommes sont calculées surl'ensemble des candidats titulaires et suppléants.
PP

Lorsque le calcul des parts n'aboutit pas a un nombre entier, I'organisation syndicale procéde
indifféremment al'arrondi inférieur ou supérieur.

Les listes déposées devront en conséquence mentionner les noms, prénoms et sexe de chaque
candidat et indiquer le nombre de femmes et d'hommes.
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6.1 Présentation des candidatures

Le dépbt des listes doit étre accompagné de l'original de la déclaration individuelle de candidature
signée par chaque candidat(e) de maniére manuscrite.

Le dépdt de candidatures de sigle doit étre accompagné d’un logo par le délégué de liste par voie
électronique.

Les listes de candidat(e)s doivent étre présentées en respectant le format des formulaires mis a leur
disposition sur les espaces Intranet de I'Université de La Réunion et disponibles auprés de la Direction
des ressources humaines.

Les listes doivent obligatoirement comporter les noms, prénoms et coordonnées d'une personne
habilitée areprésenter la liste dans toutes les opérations électorales, désignée en qualité de déléguée
de liste.

6.2 Forme des listes de candidats
6.2.1 Constitution des listes de candidats pour le CSAE

Seules peuvent présenter des candidatures les organisations syndicales remplissant les conditions fixées a I'article
6 du présent arrété (cf supra).

Peuvent étre désigné(e)s candidat(e)s les agents remplissant toutes les conditions requises pour &tre
électeur(rice), sauf s'ils ou elles sont en congé de longue maladie, en congé de longue durée, en congé
de grave maladie ou frappés d'une rétrogradation ou d'une exclusion temporaire de fonctions d'au
moins trois mois, ou de certaines incapacités.

Chaque liste comprend un nombre de noms au moins égal aux deux tiers et au plus au nombre de
sieges de représentants titulaires et suppléants a pourvoir, elle doit comporter un nombre pair de
noms au moment de son dép6t, sans qu'il soit fait mention pour chacun des candidats de la qualité
de titulaire ou de suppléant. Quand le calcul des parts n'aboutit pas a un nombre entier,
I'organisation syndicale procéde indifféremment a I'arrondi a I'entier inférieur ou supérieur.

Chaque liste des candidats comprend une répartition de candidates et de candidats correspondant
aux parts de femmes et d'hommes dans les termes définis par I'arrété susvisé n° 2021-2022-254 en
date du 27 mai 2022 portant répartition des parts respectives de femmes et d’hommes composant les
effectifs a prendre en considération pour |'élection des représentants du personnel au comité social
d’administration d’établissement.

Les listes de candidats aux élections professionnelles sont composées d'un nombre de femmes et
d'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes représentés au sein de l'instance
concernée.

Les pourcentages de femmes et d'hommes dans les effectifs pris en compte sont indiqués avec deux
chiffres apreés la virgule.

Les scrutins concernés sont les scrutins de liste, ne sont pas concernés les scrutins de sigle.
Un méme candidat ne peut pas étre présenté par plusieurs listes au titre d'une méme instance.
6-2-2 Constitution des listes de candidats pour la CPE

Sont éligibles les fonctionnaires remplissant les conditions requises pour &tre inscrits sur la liste
électorale de cette commission.

Toutefois ne peuvent étre élu(e)s :

ni les fonctionnaires en congé de longue durée au titre de l'article 34 de la loi du 11 janvier 1984
précitée ;

ni ceux{elles) qui sont frappé(e)s d'une des incapacités prononcées par les articles L. 5 et L. 6 du
code électoral ;

ni ceux(elles) qui ont été frappé(e)s d'une rétrogradation ou d'une exclusion temporaire de fonctions
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relevant du troisieme groupe des sanctions disciplinaires énumérées par |'article 66 de la loi du 11
janvier 1984, a moins qu'ils n'aient été amnistiés ou qu'ils n'aient bénéficié d'une décision acceptant
leur demande tendant a ce qu'aucune trace de la sanction prononcée ne subsiste a leur dossier.

Les listes de candidatures sont établies par catégorie (A, B, C) et groupe de corps (Groupe 1, 2, 3). Chaque
liste comprend autant de noms qu’il y a de siéges a pourvoir, titulaires et suppléants, pour une catégorie
donnée.

Au sein de chaque groupe, chaque liste comprend un nombre de femmes et d’hommes correspondant aux
parts respectives de femmes et d’hommes représentés dans la catégorie concernée. Ce nombre est calculé
sur 'ensemble des candidats inscrits sur la liste.

Si la mise en application des éléments susmentionnés n’aboutit pas a un nombre entier de candidats a
désigner pour chaque sexe, I'organisation syndicale procéde indifféremment a I'arrondi a I'entier inférieur
ou supérieur,

Dans |'hypothése ou, pour une catégorie d'un groupe de corps, aucune liste de candidats n'a été
présentée, les représentants de cette catégorie sont désignés par voie de tirage au sort parmi les
fonctionnaires titulaires de cette catégorie affectés dans |'établissement, ou dans un des établissements
en cas de commission commune.

Siles fonctionnaires ainsi désignés n'acceptent pas leur nomination, les siéges vacants des représentants
dupersonnel sont attribués par voie de tirage au sort a des représentants des enseignants-chercheurs
au conseil d'administration du ou des établissements.

6-2-3 Constitution des listes de candidats pour la CCPANT

L'élection a la CCPANT est une élection sur sigles syndicaux. Il n'y a pas donc pas a constituer de listes
de candidats. Chaque candidature de sigle doit porter le nom d'un délégué habilité a représenter
I"'organisation candidate dans toutes les opérations électorales et peut étre accompagnée d’une profession
de foi. L'organisation peut désigner un délégué suppléant.

Les organisations syndicales de fonctionnaires qui, dans la fonction publique ol est organisée I'élection, sont
|également constituées depuis au moins deux ans a compter de la date de dépdt légal des statuts et satisfont
aux criteres de respect des valeurs républicaines et d'indépendance

Les organisations syndicales de fonctionnaires affiliées a une union de syndicats de fonctionnaires qui remplit
les conditions mentionnées ci-dessus.

Ne sont prises en compte en qualité d'unions de syndicats de fonctionnaires que les unions de syndicats dont
les statuts déterminent le titre et prévoient |'existence d'organes dirigeants propres désignés directement ou
indirectement par une instance délibérante et de moyens permanents constitués notamment par le
versement de cotisations par les membres.

Toute organisation syndicale ou union de syndicats de fonctionnaires créée par fusion d'organisations
syndicales ou d'unions de syndicats qui remplissent la condition d'ancienneté mentionnée ci-dessus d’au
moins deux ans est présumée remplir elle-méme cette condition.

Les organisations affiliées a une méme union ne peuvent présenter des listes concurrentes 8 une méme
élection.

Les contestations sur |a recevabilité des candidatures déposées sont portées devant le tribunal administratif
compétent dans les trois jours qui suivent la date limite du dép6t des candidatures. Le tribunal administratif
statue dans les quinze jours qui suivent le dépdt de la requéte.

6.3 Date et lieu de dépot des listes de candidatures
Chague acte de candidature désignera un délégué habilité a représenter I'organisation syndicale.

Leslistes de candidats doivent étre accompagnées des déclarations individuelles de candidature signées
en original.

Le dép6t de candidatures de sigle doit étre accompagné d’'un logo par le délégué de liste par voie
électronique.
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Les listes de candidatures doivent étre envoyées au plus tard le jeudi 20 octobre 2022, cachet de la poste
faisant foi, a I'adresse ci-aprés. Concernant les dépdts en main propre, les listes de candidatures devront
étre déposées au plus tard le jeudi 20 octobre 2022 a 18h00 (heure Réunion) par les délégués de liste auprés
de : Université de La Réunion — 15 avenue René CASSIN — CS 92003 - 9774 Saint-Denis Cedex 9 — Direction
des Ressources Humaines batiment B niveau -1

Les listes de candidat(e)s déposées font I'objet d'un récépissé de dépbt remis au délégué de liste.

Les candidatures adressées par voie postale devront impérativement tenir compte des délais
d'acheminement postaux, pour étre recues par I'Etablissement au plus tard le jeudi 20 octobre 2022,
délai de rigueur.

6.4 Recevabilité et éligibilité
Aucune candidature ne peut étre déposée ou modifiée aprés la date prévue pour son dépbt.
De méme, aucun retrait de candidature ne peut étre opéré aprés le dépot des candidatures.

Toutefois, s'agissant d'un scrutin de liste, si un ou plusieurs candidats inscrits sur une liste sont reconnus
inéligibles dans un délai de trois jours suivant la date limite de dépdt des listes, I'administration informe sans
délai le délégué de liste. Celui-ci transmet alors, a I'administration dans un délai de trois jours a compter de
I'expiration du délai de trois jours susmentionnés, les rectifications nécessaires. Le candidat inéligible est
remplacé par un candidat désigné dans le respect des régles définies (équilibre femmes-hommes ; seuil des
deux tiers).

Al'occasion de cette désignation, le délégué de liste peut modifier I'ordre de présentation de |aliste. A défaut
de rectification, I'administration raye de la liste les candidats inéligibles. Cette liste ne peut participer aux
élections que si elle satisfait néanmoins a la condition de comprendre un nombre de noms égal au moins
aux deux tiers des siéges de représentants titulaires et suppléants a pourvoir et respecte sur le nombre de
candidats la part respective de femmes et d'hommes.

Lorsque la recevabilité d'une des listes n'est pas reconnue par I'administration, le délai de trois jours ne court
a I'égard de cette liste qu'a compter de la notification du jugement du tribunal administratif lorsqu'il est saisi
d'une contestation de la décision de I'administration, en application des dispositions du dernier alinéa du |
de I'article 9 bis de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.

Si le fait motivant I'inéligibilité est intervenu aprés la date limite de dépét des listes, le candidat inéligible
peut étre remplacé sans qu'il y ait lieu de modifier la date des élections.

6.5 Contestations

Les contestations sur la recevabilité des candidatures déposées sont portées devant le Tribunal administratif
de La Réunion dans les trois jours qui suivent la date limite du dépdt des candidatures. Le tribunal
administratif statue dans les quinze jours qui suivent le dép6t de la requéte. L'appel n’est pas suspensif.

Le Tribunal administratif de La Réunion examine la recevabilité des candidatures dans les trois jours
suivant la date limite de dépdt, soit jusqu'au 24 octobre 2022, a 17h00 délai de rigueur.

Il statue dans les quinze jours suivant le dépot de la requéte. L'appel n'est pas suspensif.

Article 7. Campagne électorale

La Direction des affaires juridiques et institutionnelles est saisie de toute question relative au respect
des dispositions du présent article.

7.1 Date de la campagne électorale

La campagne électorale relative aux opérations électorales pour |"élection des représentants du personnel
a la CPE, CCP-ANT et au CSAE débute apres validation des listes de candidats et prend fin le 30 novembre
2022 a18h00 heure Réunion.
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7.2 Profession de foi

Chaque acte de candidature peut en outre étre accompagné d'une profession de foi si 'organisation
syndicale concernée décide d'en établir une.

La profession de foi est retranscrite sur une seule feuille recto verso ou recto seul, de 80 grammes
maximums au format 21 x 29,7 cm. La version dématérialisée est adressée en format PDF par courriel.

L'organisation syndicale devra s'assurer de la lisibilité d'une impression en noir et blanc et en couleur de
la profession de foi pour affichage au format papier dans les endroits dédiés.

Le logo sera visible sur les bulletins de vote dématérialisés. Le délégué de liste devra s'assurer de I'envoi
d'un logo soit en format numérique d'un poids inférieur & 5Mo afin que celui-ci soit intégré par le
prestataire de vote électronique.

En cas de dépdt papier d'une liste de candidat, les professions de foi et le logo doivent parvenir a la
Direction des ressources humaines soit sous format numérique, soit en annexe au dossier de
candidature, au plus tard le jeudi 20 octobre 2022 a 18 heures (heure Réunion), délai de rigueur.

Adresse d'envoi : glections.professionnelles2022 @ univ-reunion.fr
7.3 Affichage des listes de candidats et des Professions de foi

L'affichage des listes de candidat(e)s et des professions de foi est effectué sous la responsabilité du
Président de |'Université a partir, respectivement, de leur validation et de leur réception.

Elles seront diffusées a tous les électeur(rice)s sous format électronique via les listes de diffusion de
['Université et affichées au siege de I'établissement.

7.4 Accés aux moyens de communication électronique de I’établissement
7.4.1 Message via les listes de diffusion

Pendant la campagne électorale, les listes de candidat(e)s ne pourront pas diffuser des messages
électroniques par eux-mémes via les listes de diffusion de |'établissement. L'équipe en charge des
élections professionnelles est chargée d'assurer la communication auprés des électeur(rice)s.

Le nombre de messages électoraux est réparti comme suit :

Pour le CSAE, le nombre de message est limité a deux par organisation syndicale candidates.

Pour la CCPANT, le nombre de message est limité a deux par organisation syndicale candidate.

Pour la CPE, le nombre de message est limité a deux par organisation syndicale candidate et par groupe.

Les organisations syndicales devront envoyer leur message pour diffusion, répondant aux conditions
prédéfinies suivantes, a l'adresse elections.professionnelles2022@univ-reunion.fr, la veille de I'envoi
souhaité a 12h00.

Le courriel envoyé répondra au formalisme suivant :
Le nom de I'organisation syndicale, le scrutin et I'intitulé de liste, le cas échéant ;

Il comprendra, le cas échéant, un lien renvoyant vers le site internet de I'organisation syndicale, ainsi
gue le message en piéce-jointe format pdf.

Le poids de I'ensemble du message ne devra pas excéder 512 ko, piece-jointe et lien compris.
7.5 Accés aux locaux de I'Université

L'accés aux locaux est autorisé a toutes les listes de candidat(e)s pendant la campagne électorale a des
fins de propagande électorale (notamment, distribution de tracts, affichages sur les espaces réservés a
cet effet, etc.).

Les listes de candidat(e)s peuvent bénéficier de salles pour organiser des réunions publiques. Le ou la
délégué(e) de liste envoie le calendrier des réunions syndicales 48 heures avant la date de la premiére

réunion via l'adresse elections.professionnelles2022@univ-reunion.fr,
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La distribution de tracts est autorisée jusqu'ala veille du premier jour du scrutin @ 18h00 heure Réunion.

7.6 Egalité stricte des listes de candidats

L'Université de La Réunion assure une stricte égalité entre les listes de candidat(e)s, notamment en ce
qui concerne la répartition des emplacements réservés a l'affichage électoral, et, le cas échéant, des
salles de réunions et de I'ensemble du matériel électoral qu'elle met a leur disposition.

Article 8. Déroulement duscrutin

8.1 Notice et moyens d’authentification

Chaque électeur(rice) est destinataire d'un courriel dans lequel il ou elle est informé(e) du déroulement
des opérations électorales ainsi que d'un moyen d'authentification lui permettant de participer au
scrutin.

Les électeur(rice)s inscrit(e)s soumis(e)s & une demande d'inscription sur les listes électorales recoivent
leurs identifiants de connexion dans les meilleurs délais suivant I'acceptation de leur demande
d'inscription.

Article 9. Modalités de fonctionnement du systéme de vote électronique retenu

9.1 Le prestataire du systéme de vote électronique

Conformement a la possibilité ouverte par I'article 3-1ll du décret du 26 mai 2011 susvisé, |'Université
de La Réunion décide de confier a un prestataire externe la conception, la gestion, la maintenance et
le contrdle effectif du systeme de vote électronique. Conformément a la délibération de la CNIL
susvisée, le niveau de sécurité retenu est le niveau 2.

Le systeme de vote électronique retenu est celui de la société MEDIAVOTE, immatriculée au registre
du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 417 529 674, et dont le siége se situe au 9 rue
Sedillot, 75007 PARIS.

Le systeme de vote électronique mis en ceuvre par MEDIAVOTE respectera les modalités de
fonctionnement suivantes :

1° le site de vote a l'attention des électeur(rice)s sera accessible 7j/7 et 24h/24 entre la date et
I'neure d'ouverture et la date et I'heure de cléture du vote au moyen de tout terminal usuel connecté
a internet (ordinateur, tablette, smartphone) ;

2° I'électeur(rice) pourra se connecter a la plateforme de vote a l'aide d'un identifiant généré
aléatoirement par le systéme.

3° via le site de vote, les électeur(rice)s accéderont aux informations relatives aux scrutins les
concernant : listes de candidats, composition des bureaux de vote. Les professions de foi des listes de
candidat(e)s seront accessibles sur le site de vote ;

4° pour voter, I'électeur(rice) accédera, pour chacun des scrutins le concernant, aux candidatures
lesquelles apparaitront simultanément a I'écran. Le vote blanc sera possible. L'électeur(rice) sera
invité(e) a exprimer son intention de vote. Celle-ci apparaitra clairement a I'écran avant validation et
pourra étre modifiée avant validation. La validation de I'électeur(rice) rendra définitif le vote et
interdira toute modification ou suppression du suffrage exprimé ;

57 une procédure de réassort, a I'attention des électeur(rice)s ayant perdu ou n'ayant pas recu leurs
identifiants et/ ou mots de passe, sera mise en place.

Le systeme de vote mis en ceuvre respecte I'ensemble des dispositifs visés par les textes et notamment
ceux de la Commission Nationale Informatique et Libertés et le Réglement Général sur la Protection
des Données, ainsi que les principes qui commandent les opérations électorales, tels que la sincérité
des opérations électorales, l'accés au vote de tou(te)s les électeur(rice)s, le secret du vote, le caractére
personnel, libre et anonyme du vote, l'intégrité des suffrages exprimés, la surveillance effective du
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scrutin et le contréle a posteriori par le juge de I'élection.
9.2 L’expertise indépendante

Préalablement a sa mise en place ou a toute modification substantielle de sa conception, le systéme de vote
électronique doit faire |'objet d'une expertise indépendante destinée a vérifier le respect des garanties
prévues par le décret n°2011-595 du 26 mai 2011 susvisé.

Un(e) professionnel(le) choisi(e) selon les régles prévues par le Code de la commande publique est chargé(e)
de l'expertise préalable du systeme de vote électronique. Il ou elle assure sa mission conformément au cahier
des charges établi et aux dispositions du présent article 3.

Conformément a la délibération CNIL n°2019-053 du 25 avril 2019 susvisée, |'expert(e) doit étre :
1°. Un(e) informaticien spécialisé(e) dans la sécurité ;

2°. Ne pas avoir d’intérét dans la société qui a créé la solution de vote a expertiser, ni dans I’organisme
responsable de traitement, en I'occurrence I'Université de La Réunion, qui a décidé d’utiliser |a solution
de vote ;

3°. Posséder si possible une expérience dans I'analyse des systémes de vote, en ayant expertisé les
systemes de vote par correspondance électronique, notamment via Internet, d’au moins deux
prestataires différents.

Le nom et les coordonnées de I'expert(e) sont mentionnés dans les arrétés électoraux concernant le scrutin.
Le rapport d'expertise indépendante préalable L'expertise préalable doit couvrir :

1° I'intégralité du dispositif mis en place ;

2°. les conditions d'utilisation du systéme de vote durant le scrutin ;

3° les conditions d'utilisation des postes informatiques mis 3 disposition des électeur(trice)s par
I'établissement ;

4° les étapes postérieures au vote.

Le rapport de I'expert(e) est transmis par I'Université a la CNIL et aux délégué(e)s de liste des listes ayant
déposé une candidature au scrutin.

Article 10. Bureaux de vote
10.1 Horaires

Le bureau de vote sera ouvert du jeudi ler décembre 2022 4 08h00 (heure de Paris) au jeudi 8 décembre
2022 a17h00 (heure de Paris), soit Le bureau de vote sera ouvert du jeudi 1er décembre 2022 3 11h00
(heure Réunion) au jeudi 8 décembre 2022 4 20h00 (heure Réunion). Le scellement des urnes aura lieu
le lundi 30 novembre 2022.

10.2 Composition et organisation du vote électronique
Le bureau de vote est composé :

1° d'un(e) président(e), nommé(e)s par le Président de I'Université parmiles personnels permanents
de I'Etablissement ;

2° d'un(e) secrétaire, nommé(e)s par le Président de I'Université parmi les personnels ;
3° des délégué(e)s des listes candidates ou des listes de sigle.
La composition des bureaux de vote est arrétée par le Président de I'Université.

Le ou la président(e) du bureau assure la police a l'intérieur du bureau et veille au respect du bon
déroulement du scrutin. Il se prononce sur les difficultés qui s'élévent touchant les opérations
électorales. Ses décisions sont motivées et doivent étre inscrites au procés-verbal.

Les membres sont soumis a une obligation de confidentialité.
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Préalablement a I'ouverture du scrutin, les membres du bureau de vote se réunissent pour procéder
au scellement du systéme de vote.

Lors de la réunion de scellement, les membres des bureaux de votes présents, via visio-conférence,
serontinvités a saisir a tour de réle, une clé personnelle dont eux seuls ont connaissance (cette garantie
s'appliqguant également au personnel technique de I'équipe MEDIAVOTE).

Au moins 3 clés seront éditées par les membres du bureau de vote (a minima, une pour le Président
du bureau de vote et deux tiers de la totalité des clés aux délégués de liste). Le dépouillement est
effectué par la combinaison d'au moins deux clés de chiffrement (dont celle du Président et celle d'au
moins un délégué de liste)

Les membres du bureau de vote, y compris les délégué(e)s de liste, bénéficient d'une formation sur le
systeme de vote électronique qui sera utilisé.

La séance au cours de laquelle il est procédé a I'établissement et a |a répartition des clefs de chiffrement est
ouverte aux électeurs.

Article 11. Mode de scrutin
11.1 Le CSAE]

Chaque liste a droit a autant de siéges de représentants titulaires que le nombre de voix recueillies par elle
contient de fois le quotient électoral.

Les sieges de représentants titulaires restant éventuellement & pourvoir sont attribués suivant la régle de la
plus forte moyenne.

En cas de liste ne comportant pas un nombre de noms égal au nombre de siéges de représentants titulaires
et de représentants suppléants a pourvoir, lors du dép6t des candidatures ou au terme de la procédure de
recevabilité prévu a |'article 6.4 du présent arrété, I'organisation syndicale ne peut prétendre a I'obtention
de plus de sieges de représentants titulaires et de représentants suppléants du personnel que ceux pour
lesquels elle a proposé des candidats. Les siéges éventuellement restant ne sont pas attribués

Dans le cas ou, pour I'attribution d’un siége, des listes ont la méme moyenne, le siége est attribué a la liste
qui a recueilli le plus grand nombre de voix. Si plusieurs de ces listes ont obtenu le méme nombre de voix, le
siege est attribué a I'une d’entre elles par voie de tirage au sort.

Les représentants titulaires sont désignés selon I'ordre de présentation de la liste.
Les élus sont désignés selon I'ordre de présentation de la liste.

Lorsqu'aucune candidature de liste ou de sigle n'a été présentée par les organisations syndicales, il est
procédé a un tirage au sort parmi la liste des électeurs au comité social d'administration.

Le vote a lieu exclusivement par voie électronique. Chaque électeur vote pour une liste de candidats.

11.2 La CPE

Chaque liste a droit a autant de siéges de représentants titulaires que le nombre de voix recueillies par elle
contient de fois le quotient électoral.

Les sieges de représentants titulaires restant éventuellement a pourvoir sont attribués suivant la régle de Ia
plus forte moyenne.

Dans le cas ou, pour I'attribution d’un siége, des listes ont la méme moyenne, le siége est attribué a la liste
qui a recueillile plus grand nombre de voix. Si plusieurs de ces listes ont obtenu le méme nombre de voix, le
siege est attribué a I'une d’entre elles par voie de tirage au sort.

Les représentants titulaires sont désignés selon I'ordre de présentation de la liste.
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Dans I'hypothese ol, pour une catégorie d’un groupe de corps, aucune liste de candidats n’a été présentée,
les représentants de cette catégorie sont désignés par voie de tirage au sort parmiles fonctionnaires titulaires
de cette catégorie affectée dans I'établissement. Si les fonctionnaires ainsi désignés n'acceptent pas leur
nomination, les sieges vacants des représentants des personnels sont attribués par voie de tirage au sort a
des représentants des enseignants-chercheurs au conseil d’administration de I'Université.

Dans chaque groupe de corps, il est attribué a chaque liste et pour chague catégorie un nombre de sieges de
représentants suppléants égal a celui des représentants titulaires élus au titre de cette liste pour la
représentation de la catégorie considérée.

Les élus sont désignés selon I'ordre de présentation de la liste

11.3 La CCPANT

Chaque liste a droit a autant de siéges de représentants titulaires que le nombre de voix recueillies par elle
contient de fois le quotient électoral.

Les siéges de représentants titulaires restant éventuellement a pourvoir sont attribués suivant la régle de la
plus forte moyenne.

Dans le cas ou, pour I"attribution d’un siége, des listes ont la méme moyenne, le sidége est attribué 3 la liste
qui a recueilli le plus grand nombre de voix. Si plusieurs de ces listes ont obtenu le méme nombre de voix, le
siege est attribué a I'une d’entre elles par voie de tirage au sort.

La fixation des niveaux de catégorie dans lesquelles les organisations syndicales ont des représentants
titulaires est effectuée au plus tard huit jours aprés la proclamation des résultats, selon les modalités
suivantes :

L’organisation syndicale ayant droit au plus grand nombre de siéges choisit les siéges de titulaires qu’elle
souhaite se voir attribuer. Elle ne peut toutefois choisir d’emblée plus d’un siége dans chaque niveau de
catégorie.

Les autres organisations syndicales exercent ensuite leur choix successivement dans |'ordre décroissant du
nombre de siéges auxquelles elles peuvent prétendre, dans les m&mes conditions.

3

En cas d’égalité du nombre de sieges obtenus, I'ordre du choix est déterminé par le nombre respectif de
suffrages obtenu par les organisations syndicales en présence. En cas d’égalité du nombre de suffrages,
I'ordre des choix est déterminé par voie de tirage au sort.

.

Lorsqu’aucune candidature de sigle n’a été présentée par les organisations syndicales, il est procédé & un
tirage au sort parmi les listes des électeurs a la commission, éligibles au moment de la désignation.

Pour la désignation des membres élus des personnels, les organisations syndicales appliquent la régle de
parité femmes-hommes sauf lorsque la proportion par sexe des agents non titulaires la rend impossible.

Article 12, Postes dédiés au corps électoral

Pour les électeur(rice)s se trouvant dans |'impossibilité d'exprimer leur suffrage par leurs propres
moyens, I'Université de La Réunion met a disposition une salle dédiée muni d'au moins un poste
informatique.

La salle dédiée est en accés libre, du jeudi ler décembre 2022 3 compter de 08h00 (heure Réunion)
jusqu'au jeudi 8 décembre 2022 a 17h00 (heure Réunion), pendant les heures d'ouverture de
|'établissement.

Les différentes salles dédiées sont indiquées a I'annexe 1 du présent arrété.

La salle est aménagée afin d'assurer le secret du vote, et dispose également d'une imprimante avec
papier raccordée au poste pour imprimer le récépissé de vote.
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Le personnel en charge de la surveillance des salles et d'apporter assistance est soumis au respect de
I'anonymat, de la confidentialité et du secret du vote.

Article 13. Electeur[ricel en situation de handicap

Tout électeur qui se trouve dans I'incapacité de recourir au vote électronique a distance peut pour voter se
faire assister par un électeur de son choix appartenant au service ou a |'établissement ol se trouve le poste
dédié.

Article 14. Dépouillement

A l'issue des opérations de vote, la présence du président du bureau de vote ou son représentant et d'au
moins deux délégués de liste parmi les détenteurs de clés est indispensable pour autoriser le dépouillement.

Le bureau de vote contrble le scellement du systéme avant le dépouillement.

A lissue des opérations de dépouillement, le bureau de vote dresse un procés-verbal qui est remis au
Président de |'Université dans lequel figure notamment les réclamations et difficultés rencontrées lors
du déroulement de l'opération électorale.

Article 15. Proclamation_des résultats

A lissue des opérations électorales, les procés-verbaux des scrutins ainsi que I'ensemble des piéces
électorales sont transmis au Président de I'Université.

Le Président de I'Université proclame les résultats dans les trois jours suivant la date du scrutin.

Il procéde immédiatement aprés la proclamation des résultats & leur affichage, ainsi qu'a leur
publication au Recueil des actes administratifs.

Article 16. Modalités de recours contre les élections

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées, dans un délai de cing jours & compter
de la proclamation des résultats, devant le Président de I'Université de La Réunion, puis, le cas échéant,
devant la juridiction administrative.

Article 17. Conservation des données de vote

Les services des ressources humaines de I'université s'assurent de la conservation des fichiers supports
comprenant la copie des programmes sources et des programmes exécutables, les matériels de vote,
les fichiers d'émargement, de résultats et de sauvegarde, sous forme électronique, pendant un délai
de deux ans.

Au terme de ce délai, les fichiers seront détruits a I'exception des listes de candidat(e)s avec les
déclarations de candidatures et professions de foi, les procés-verbaux de I'élection ainsi que les actes
de nomination des membres des bureaux de vote, qui sont transmis aux Archives départementales de
La Réunion.

Article 18. Dispositions générales et particuliéres

Toute question qui ne serait pas réglée par le présent arrété électoral général demeure régie par les lois
etréglements et, le cas échant, par les arrétés particuliers pris pour leur application.
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Article 19, Publicité et exécution

Le Directeur général des services par intérim est chargé de I'exécution du présent arrété qui est

porté a la connaissance des électeur(rice)s par voie d'affichage et tenu a leur disposition sur les lieux
de vote.

II'est diffusé sur les espaces Internet et Intranet dédiés aux élections professionnelles. Le présent
arrété est publié au Recueil des actes administratifs de I'Université de La Réunion.

Le présent arrété comporte trois annexes.

Fait a Saint Denis, le 17 octobre 2022

ersité de La Réunion

Transmis a Madame la Rectrice de la région académique de La Réunion, Chanceliére des Universités, le

210CT, 2022

Publié au Recueil des actes administratifs, le }2 10CT. 202
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Annexe 1 : Emplacements dessalles réservées aux postes dédiés

Adresse

15 Avenue René Cassin
CS 92003
97744 Saint Denis Cedex 9

Campus du Moufia

1, Allée des Aigues Marines
Bellepierre

Site de Bellepierre
97487 Saint Denis Cedex

. . 24-26 avenue de la Victoire
Site de la Victoire 97400 Saint Denis

2 Rue Joseph Wetzell

Parc Technopole
97490 Ste Clotilde

Universitaire

Cambus du T on 117 rue du Général Ailleret
i e 97430 Le Tampon

C dETaie Sait 40 avenue de Soweto
ampus € 97410 Saint-Pierre
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Annexe 2 : Calendriers

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DES PERSONNELS AU COMITE D'ADMINISTRATION SOCIAL D'ETABLISSEMENT (CSAE)
DE L'UNIVERSITE DE LA REUNION

CALENDRIER DES OPERATIONS ELECTORALES

OPERATIONS (CSAE)

Décret n°2020-1427 du 20/11/2020

Listes électorales

Publication des listes électorales sur le site Internet
et Intranet de I'établissement
Affichage des listes électorales par extrait sur
I'ensemble des sites de I'établissement

Au moins 3 semaines avant la date du scrutin,
soit au plus tard le jeudi 10 novembre 2022

Mardi 18 octobre
2022

Présentation des demandes d'inscription sur les
listes électorales

Dans les 8 jours qui suivent la publication de la
liste électorale

Au plus tard le
Mercredi 26 octobre
2022

Présentation des demandes de réclamations contre
les inscriptions ou omissions sur les listes électorales

Dans les 8 jours qui suivent la publication des
listes électorales et pendant 3 jours a compter

Au plus tard le Lundi
31 octobre 2022

de son expiration

Listes des candidatures

Dépét des candidatures et professions de foi

Au moins 6 semaines avant la date du scrutin,
soit au plus tard le jeudi 20 octobre 2022

Jeudi 20 octobre
2022

Vérification des listes de candidatures
(cas d'inéligibilité)

Dans les 3 jours suivant |a date limite de dép6t
des candidatures

Au plus tard le Lundi
24 octobre 2022

Rectification des listes de candidatures par les
Organisations Syndicales

Dans les 3 jours qui suivent la notification

Au plus tard le Jeudi
27 octobre 2022

Mise en ligne sur le site Internet et Intranet des
candidatures, logos et des professions de foi
conformément a l'ordre tiré au sort.
Affichage des candidatures dans les services
centraux et sur I'ensemble des sites de

Au moins 3 semaines avant la date du scrutin,
soit au plus tard le jeudi 10 novembre 2022

Jeudi 10 novembre
2022

I'établissement

Scrutin

Opérations de vote électronique par internet

du ler décembre
2022 de 8h, heure de
Paris

au 8 décembre 2022
a 17h, heure de Paris

Dépouillement

Dans les 3 jours ouvrables a compter de la date du scrutin

Proclamation des résultats Dans les 3 jours suivant la fin du dépouillement

Délais de recours contre les opérations électorales

Dans les 5 jours a compter de la proclamation des résultats
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ELECTIONS DES REPRESENTANTS DES PERSONNELS A LA COMMISSION PARITAIRE D'ETABLISSEMENT (CPE)
DE L'UNIVERSITE DE LA REUNION

CALENDRIER DES OPERATIONS ELECTORALES

» A R AIR
De o °gq d

Listes électorales

06/04 0QQ0

Publication des listes électorales sur le site Internet
et Intranet de I'établissement
Affichage des listes électorales par extrait sur
I'ensemble des sites de I'établissement

Au moins 3 semaines avant la date du scrutin,
soit au plus tard le jeudi 10 novembre 2022

Mardi 18 octobre
2022

Présentation des demandes d’inscription sur les
listes électorales

Dans les 8 jours qui suivent la publication de la
liste électorale

Au plus tard le
Mercredi 26 octobre
2022

Présentation des demandes de réclamations contre
les inscriptions ou omissions sur les listes électorales

Dans les 8 jours qui suivent la publication des
listes électorales et pendant 3 jours a compter
de son expiration

Au plus tard le Lundi
31 octobre 2022

Listes des candidatures

Dépét des candidatures et professions de foi

Au moins 6 semaines avant la date du scrutin,
soit au plus tard le jeudi 20 octobre 2022

Jeudi 20 octobre
2022

Vérification des listes de candidatures
(cas d'inéligibilité)

Dans les 3 jours suivant la date limite de dépot
des candidatures

Au plus tard le Lundi
24 octobre 2022

Rectification des listes de candidatures par les
Organisations Syndicales

Dans les 3 jours qui suivent |a notification

Au plus tard le Jeudi
27 octobre 2022

Mise en ligne sur le site Internet et Intranet des
candidatures, logos et des professions de foi
conformément a I'ordre tiré au sort.
Affichage des candidatures dans les services
centraux et sur I'ensemble des sites de
I'établissement

Au moins 3 semaines avant la date du scrutin,
soit au plus tard le jeudi 10 novembre 2022

Jeudi 10 novembre
2022

Scrutin

Opérations de vote électronique par internet

du ler décembre
2022 de 8h, heure de
Paris

au 8 décembre 2022
a17h, heure de Paris

Dépouillement

Dans les 3 jours ouvrables a compter de la date du scrutin

Proclamation des résultats

Dans les 3 jours suivant la fin du dépouillement

Délais de recours contre les opérations électorales

Dans les 5 jours a compter de la proclamation des résultats
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ELECTIONS DES REPRESENTANTS DES PERSONNELS A LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE DES AGENTS NON
TITULAIRES (CCP ANT)
DE L'UNIVERSITE DE LA REUNION

CALENDRIER DES OPERATIONS ELECTORALES

OPERATIONS (CCP ANT)

DELAIS REGLEMENTAIRES
Arrété n°2017-2018-36 du 19/02/2018

Arrété n°2017-2018-41 du 07/03/2018

 Listes électorales

Publication des listes électorales sur le site Internet et
Intranet de I'établissement
Affichage des listes électorales par extrait sur I'ensemble
des sites de |'établissement

Au moins 15 jours avant la date du scrutin,
soit au plus tard le jeudi 16 novembre 2022

Mardi 18 octobre
2022

Présentation des demandes d’inscription sur les listes
électorales

Dans les 7 jours qui suivent la publication de
la liste électorale

Au plus tard le Mardi
25 octobre 2022

Présentation des demandes de réclamations contre les

Dans les 7 jours qui suivent la publication
des listes électorales

Au plus tard le Mardi
25 octobre 2022

inscriptions ou omissions sur les listes électorales

Listes des candidatures

Dépobt des candidatures et professions de foi

Au moins 6 semaines avant la date du
scrutin, soit au plus tard le jeudi 20 octobre
2022

Jeudi 20 octobre 2022

Vérification des candidatures

Dans les 3 jours suivant la date limite de
dépot des candidatures

Au plus tard le Lundi
24 octobre 2022

Rectification ou retrait des candidatures par les
Organisations Syndicales

Dans les 3 jours qui suivent la notification

Au plus tard le Jeudi
27 octobre 2022

Mise en ligne sur le site Internet et Intranet des
candidatures, logos et des professions de foi
conformément a l'ordre tiré au sort.

Affichage des candidatures dans les services centraux et

Au moins 3 semaines avant |la date du
scrutin, soit au plus tard le jeudi 10
novembre 2022

Jeudi 10 novembre
2022

sur I'ensemble des sites de I'établissement

Scrutin

Opérations de vote électronique par internet

du ler décembre 2022
de 8h, heure de Paris
au 8 décembre 2022 3
17h, heure de Paris

Dépouillement

Dans les 3 jours ouvrables a compter de la date du scrutin

Proclamation des résultats

Dans les 3 jours suivant la fin du dépouillement

Délais de recours contre les opérations électorales

Dans les 5 jours a compter de la proclamation des résultats
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Annexe 3 : Bureaux de vote

Instance Scrutin Sieges | Bureaux
CSAE Liste 10T+10S Ensemble des personnels
Catégorie A
ITRF Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A
13T+13S
. 4 AENES (1A/1B/2C) I
CPE Liste 6 ITRF (2A/2B/20) AENES Catégorie B
3 BIB (1A/1B/1C)
Catégorie C
Catégorie A
BIB Catégorie B
Catégorie C
Catégorie A
; 6T+6S P
CCP ANT Sigle Catégorie B

2 par catégorie

Catégorie C
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