Délibération n° CAC-2022-08

UQ UNIVERSITE tant avis sur les profils d te Campagne
o portant a 1ls de poste Cam
DE LA REUNION Emplois 2023

Point n°3 a lordre du jour

Conseil académique du 30 novembre 2022

Vu le Code de l’éducation, notamment ses articles L.712-4 et L.712-6-1°lll « Le conseil académique en
formation pléniére est consulté ou peut émettre des voeux sur les orientations des politiques de
formation, de recherche, de diffusion de la culture scientifigue, technique et industrielle et de
documentation scientifique et technique, sur la qualification a donner aux emplois d'enseignant-chercheur
et de chercheur vacants ou demandés » ;

Vu les Statuts de I’Université de La Réunion ;

Vu l'avis du conseil des directeurs de composantes en formation pléniére en date du 24 novembre 2022 ;

Considérant que la Campagne emplois 2023 sera soumise a ["approbation du Conseil d’administration en
date du 12 décembre 2022, document annexe.

Considérant la présentation et les débats ;
Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil académique émettent un avis favorable aux 13 profils

de poste de la campagne emplois 2023 soumis, et a la qualification des emplois d’enseignants-
chercheurs suivants :
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Composante Nature Sections Profil court Unite de
CNU recherche
T MCF 64 Biochimie des interactions appliquée a la UMR PVYBMT
santé végétale en environnement
tropical
FLSH PR 14 Langues et cultures du monde hispanique DIRE
(texte, image et audiovisuel)
UFR LSH MCF 20 MCF en Anthropologie religieuse, sociale LCF
et culturelle de Uocéan Indien
UFR LSH MCF 71 L’enseignant.e recruté.e intégrera LCF - UR 7390
[’équipe pédagogique du département
sciences de Uinformation et de la
communication et celle de {’axe «
information-communication » du
Laboratoire de recherche sur les
espaces créoles et francophones (LCF -
EA 7390) de 'Université de La Réunion.
UFR LSH PR 22 Histoire contemporaine : histoire sociale OIES
UFR SHE MCF 74-22 Histoire du sport, des APS et de ’EPS UMR 228 Espace-
Dev
UFR SHE PR 24/62 Aménagement de l’espace, Urbanisme, PIMENT
Transition énergétique et vulnérabilités
UFR SHE MCF 62-60 MCF Building Information Modeling - City | PIMENT EA 4518
Information Modeling
UFR ST Maitre de 67 L’UMR Entropie et le département de
conférence biologie recrutent un.e maitre.sse de

conférences en écologie marine
tropicale pour développer des
recherches dans le domaine de
biodiversité des récifs coralliens, en
particuliers de l'ichtyofaune, avec un
intérét particulier pour la gestion
écosystemique des péches et les
approches transdisciplinaires. Il s’agira
également d’assurer des enseignements
disciplinaires en sciences de la vie et des
enseignements transversaux (méthodes
et outils universitaires) au niveau
Licence et Master.
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UFR ST MCF 35-36 Enseignant-chercheur en géosciences Laboratoire
Géosciences
Réunion

UFR DE MCF 01 Droit privé et sciences criminelles Centre de

Recherche

Juridique

UFR SANTE PU 31-64 Interactions héte-pathogénes et lutte UMR PIMIT

anti-infectieuse
INSPE MCF 7-9-70 Didactique du frangais et formation des ICARE
enseignants

Résultat du vote électronique :

Nombre de présents ou représentés au moment du vote : 60

Nombre de voix Pour : 45

Nombre de voix Contre : 14

Nombre d’abstentions : 1

Nombre de présents n’ayant pas pris part au vote : 0

Fait a Saint-Denig le 27 février 2023

Le Président du/Conseil académique

. =

Transmis 2 la Rectrice de la Région académique de La Réunion, Chanceliére des universités le 1% 02 20973

Publié au Recueil des actes administratifs de |'Université de La Réunion, le e l 63 1 3 !

Direction des affaires juridiques et institutionnelles / AR — Université de La Réunion - 15 rue René Cassin CS 92003 - 97744 Saint-Denis Cedex



IR UNIVERSITE

DE LA REUNION

Document CONFIDENTIEL

Document a ne pas diffuser

Document susceptible de modifications

Campagne emplois presentee en CDC du  24/11/2022
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Campagne emplois 2023

1 Emplois d'enseignants et d enseignants-chercheurs titulaires

2 Emplois denseignants et denseignants-chercheurs contractuels
3 Emplois de BIATSS titulaires

4 Emplois de BIATSS contractuels

5 Recapitulatif

Version du 26/11/2022



Campagne emplois 2023 - volet enseignhants et enseignants-chercheurs titulaires hors moyens nouveaux,
sous reserve de soutenabilité budgétaire et de disponibilité des emplois.

CF Composante Priorité Département / Unité de , Section CNU / Cout chargeé Cout charge Surcout charge Arbitrage Arbitrage Cout CE Cout CE ,
: riorité e s Nature emploi ST : ) . Observation(s)
structure /service spécialité recherche spécialité moyen annuel moyen / 4 mois moyen / 4 mois concours réhaussements sur 2023 sur 2024

Q01 UFR DE 1 Droit CRJ MCF 1 113 600,00 € 37 866,67 € 1 37 866,67 € 113 600,00 € Filiere en tension

Q02 UFR LSH 1 Sciences sociales LCF MCF 20 113 600,00 € 37 866,67 € 1 37 866,67 € 113 600,00 € Filiere en tension

Q02 UFR LSH 5 Espagnol DIRE PR 14 160 100,00 € 53 366,67 € - 1 - £ - €| Repyramidage dans le cadre de la loi LPR

903 UFR ST Hcl SClENI_EESRgE LA LGSR MCF 35-36 113 600,00 € 37 866,67 € 1 37 866,67 € 113 600,00 € Filiere en tension

903 UFR ST 7 BIOLOGIE ENTROPIE MCF 67 113 600,00 € 37 866,67 € 1 37 866,67 € 113 600,00 € Moyens ORE et R1C

Q04 UFR SHE Hcl STAPS PRAG EPS 125 000,00 € 41 666,67 € 1 41 666,67 € 125 000,00 € Compensation départ a la retraite

904 UFR SHE Hel STAPS PRAG EPS 125 000,00 € 41666,67 € 1 41666,67 € 12500000 €| I lereen tension, conversion de deux
emplois contractuels

Q04 UFR SHE 1 SBE PIMENT PR 24/62 160 100,00 € 53 366,67 € 15 500,00 € - 1 15 500,00 € 46 500,00 € Repyramidage UR

Q04 UFR SHE 2 SBE PIMENT MCF 62/60 113 600,00 € 37 866,67 € 3 600,00 € - 1 3 600,00 € 10 800,00 € Repyramidage UR

Q04 UFR SHE 3 STAPS ESPACE DEV MCF 74-22 113 600,00 € 37 866,67 € 1 37 866,67 € 113 600,00 € Engagement CE2022

905 UFR SANTE 1 PIMIT PR 31/ 64 160 100,00 € 53 366,67 € 1 53 366,67 € 160 100,00 € Filiere en tzzfe'zrt‘l ﬁéf@”cadreme“t

905 UFR SANTE 3 PRAG Physéﬁl‘i;g?'m'e 125 000,00 € 41666,67 € 1 41666,67 € 125 000,00 € Filiere en tension

910 IUT 2 IUT-RT PRAG Info / Réseaux 125 000,00 € 41 666,67 € 1 41 666,67 € 125 000,00 € Compensation mobilite interne 2021

012 INSPE 1 ICARE MCF 09- 07- 70 113 600,00 € 37 866,67 € 1 37 866,67 € 113 600,00 € Filiere en tension

013 ESIROI 1 ESIROI-IT LIM MCF 27 113 600,00 € 37 866,67 € 1 37 866,67 € 113 600,00 € Engagement accreditation CT]

Total général 4 63 7 846 500,00 € 2 615 500,00 € 50 100,00 € 12 3 504 200,00 € 1512 600,00 €




Campagne emploi 2023 - volet enseignants et enseignants-chercheurs contractuels hors moyens nouveaux,

sous réserve de soutenabilite budgetaire

stru(é:iure Composante / Service Dégsgggtﬁgt / r:c':‘uteérgﬁe vague Nature emploi Section CNU / spécialite rr?gyagncgs;%éel Quotite Début contrat Fin contrat Arbitrage guorag O(;-i guorag O(;_i
Q01 UFR DE DROIT CRJ 1 ATER 2 20 915,00 € 50% 01/09/2023 31/08/2024 1 6 971,67 € 20 015,00 €
Q01 UFR DE DROIT CRJ 1 ATER 2 20 915,00 € 50% 01/09/2023 31/08/2024 1 6 971,67 € 20 915,00 €
Q01 UFR DE DROIT CRJ 1 ATER 2 41 830,00 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 13 043.33 € 41 830,00 €
Q01 UFR DE DROIT CRJ 2 ATER 2 41 830,00 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 13 943.33 € 41 830,00 €
Q01 UFR DE ECONOMIE CEMOI 1 PAST 5 40 450,00 € 50% 01/09/2023 31/08/2026 1 13 483.33 € 40 450,00 €
Q01 UFR DE ECONOMIE CEMOI 1 PAST 5 40 450,00 € 50% 01/09/2023 31/08/2026 1 13 483.33 € 40 450,00 €
Q02 UFR LSH ESPAGNOL DIRE 1 ATER 14 40 998,00 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 13 666,00 € 40 998,00 €
Q02 UFR LSH INFO COM LCF 1 ATER 71 53 308,02 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 17 769,64 € 53 308,092 €
Q02 UFR LSH GEOGRAPHIE OIES 1 ATER 23 52 713,06 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 17 571,32 € 52 713,06 €
Q02 UFR LSH ANGLAIS DIRE 1 ATER 11 52 224,00 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 17 408,00 € 52 224,00 €
Q02 UFR LSH TECH. EXP / 1 PROF CONT / 54 148,20 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 18 049,40 € 54 148,20 €
Q03 UFR ST MATHS-INFO 1 ATER Informatique 41 829,72 € 50% 01/09/2023 31/08/2024 1 1304324 € 41 829,72 €
Q03 UFR ST PHYSIQUE 1 ATER Physique 41 829,72 € 50% 01/09/2023 31/08/2024 1 13 943.24 € 41 829,72 €
Q03 UFR ST CHIMIE 1 PROF CONT Chimie 56 230,92 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 18 743,64 € 56 230,92 €
Q04 UFR SHE ET PVBMT 1 ATER 67-68 41 872,44 € 50% 01/09/2023 31/08/2024 1 13 057.48 € 41 872,44 €
Q04 UFR SHE SBE PIMENT 1 ATER 26-60 41 872,44 € 50% 01/09/2023 31/08/2024 1 13 057.48 € 41 872,44 €
Q04 UFR SHE STAPS 1 PROF CONT 56 230,02 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 18 743,64 € 56 230,02 €
Q04 UFR SHE STAPS 1 PROF CONT 48 373,20 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 16 124,40 € 48 373,20 €
Q04 UFR SHE STAPS 1 PROF CONT 56 043,60 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 18 681,20 € 56 043,60 €




CF , Département / Unité de , , STy Cout chargé " . , , Cout CE Cout CE
structure Composante / Service spécialité recherche vague Nature emploi Section CNU / spécialite moyen annuel Quotite Début contrat Fin contrat Arbitrage sur 2023 sur 2024
Q05 UFR SANTE PIMIT 1 ATER 54 981,00 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 18 327,00 € 54 981,00 €
905 UFR SANTE 1 PAST 45 156,60 € 50% 01/09/2023 31/08/2026 1 15 052,20 € 45 156,60 €
905 UFR SANTE 1 PROF CONT 24 186,36 € 50% 01/09/2023 31/08/2024 1 8 062,12 € 24 186,36 €
010 lUT GC-CD 1 PROF CONT GENIE CIVIL 48 373.20 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 16 124,40 € 48 373,20 €
910 IUT GB PVBMT 1 ATER 04 54 981,00 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 18 327,00 € 54 981,00 €
910 IUT GEA 1 PAST 01 41 255,04 € 50% 01/09/2023 31/08/2026 1 13 751,68 € 41 255,04 €
910 IUT GEA 1 PAST 06 41 255,04 € 50% 01/09/2023 31/08/2026 1 13 751,68 € 41 255,04 €
910 IUT TC 1 PROF CONT ECONOMIE-GESTION 48 373,20 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 16 124,40 € 48 373,20 €
SOCIOLOGIE o
910 IUT CS 1 PROF CONT DEMOGRAPHIE 24 000,72 € 50% 01/09/2023 31/08/2024 1 8 000,24 € 24 000,72 €
32/65 CHIMIE ORGANIQUE, o
910 IUT HSE 1 PROF CONT MINERALE. INDUSTRIELLE 506 718,24 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 18 906,08 € 56 718,24 €
910 IUT GEA 1 PROF CONT COMMUNICATION 48 373,20 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 16 124,40 € 48 373,20 €
SCIENCES DE o
910 IUT CS 1 PROF CONT LEDUCATION 48 002,04 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 16 000,68 € 48 002,04 €
011 IAE CEMO 1 PROF CONT CNU O6g'e§tci(')ennces de 56 477.04 € 100%|  01/09/2023 31/08/2024 1 18 825,68 € 56 477.04 €
011 IAE CEMOI 1 PROF CONT CNU 069'65’55”‘395 de 55 140,00 € 100%|  01/09/2023 31/08/2024 1 18 380,00 € 55 140,00 €
011 IAE CEMOI 1 PROF CONT CNU 069'63?5”‘395 de 55 140,00 € 100%|  01/09/2023 31/08/2024 1 18 380,00 € 55 140,00 €
011 IAE CEMO 1 PROF CONT CNU O6g'e§t‘i:(')ennces de 55 140,00 € 100%|  01/09/2023 31/08/2024 1 18 380,00 € 55 140,00 €
912 INSPE 1 PROF CONT 70 24 186,36 € 50% 01/09/2023 31/08/2024 1 8 062,12 € 24 186,36 €
013 ESIROI AGRO QUALISUD 1 ATER TPLEIN 068-64 55 356,00 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 18 452,00 € 55 356,00 €
013 ESIROI T LIM 1 ATER TPLEIN 27 55 356,00 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 18 452,00 € 55 356,00 €
013 ESIROI AGRO 1 PAST Qualite 40 695,72 € 50% 01/09/2023 31/08/2026 1 13 565,24 € 40 695,72 €




CF , Département / Unité de , , SRy Cout chargeé " ) , , Cout CE Cout CE

structure Composante / Service spécialité recherche vague Nature emploi Section CNU / spécialité moyen annuel Quotite Début contrat Fin contrat Arbitrage sur 2023 sur 2024
915 ICR 1 PROF CONT 15 48 373,20 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 16 124,40 € 48 373.20 €
915 ICR 1 PROF CONT 15 48 415,68 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 16 138,56 € 48 415,68 €
015 ICR 1 PROF CONT 15 52 842,50 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 17 614,17 € 52 842,50 €
916 ILLET 1 PROF CONT 48 002,04 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 16 000,68 € 48 002,04 €
922 DOFIP 1 PROF CONT Techniques d'expression 55 140,00 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 18 380,00 € 55 140,00 €
Q22 DOFIP 1 PROF CONT Techniques d'expression 55 140,00 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 18 380,00 € 55 140,00 €
036 MDL 1 PROF CONT 11- ANGLAIS 24 373,68 € 50% 01/09/2023 31/08/2024 1 8 124,56 € 24 373.68 €
036 MDL 1 PROF CONT 11- ANGLAIS 48 373,20 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 16 124,40 € 48 373,20 €
036 MDL 1 PROF CONT 11- ANGLAIS 49 790,76 € 100% 01/09/2023 31/08/2024 1 16 506,92 € 49 790,76 €
944 [IN 1 PROF CONT PIX 55 140,00 € 100% 01/09/2021 31/08/2024 1 18 380,00 € 55 140,00 €
953 D2IP SUIP 1 PROF CONT 71 - numeérique 55 140,00 € 100% 01/09/2021 31/08/2024 1 18 380,00 € 55 140,00 €
Total général 109 5192 784,78 € 50 772 647,95 € 2 317 943,86 €




Campagne emplois 2023 - volet BIATSS titulaires hors moyens nouveaux,
sous réserve de soutenabilité budgétaire et de vacance des supports, hors créations d'emplois

. o - . Cout chargé Surcout chargé , , - -
©F Composlante 4 Priorité Depafte.m.e pt 4 Wi el Corps (indicatif) BAP - section - spécialité CeleEialiEe moyen / 4 mois moyen / 4 mois AISLEEE . AHSIEEE el 1= Cetl €2 Observations
structure Service specialité recherche moyen annuel : : concours réhaussements sur 2023 sur 2024
1 mois Cat A 1 mois Cat A
Q05 UFR SANTE 1 IGE BAP F Q0 750,00 € 7 562,50 € 1 7 562,50 € Q0 750,00 € 2eme cycle des études de Sante

Total UFR SANTE 321 870,00 € 42 697,50 € 111417 € 7 562,50 € 00 750,00 €
Responsable de la BU du Tampon et Compensation depart et indispensable au
CONS charge de mission politique 112 Q00,00 € 040833 € 040833 € 28 225,00 € P P X
. fonctionnement du SCD Tampon
documentaire du SCD
Total SCD 824 850,00 € 179 112,50 € 9 408,33 € 28 225,00 €

Total DVEC 90 750,00 € 30 250,00 € 30 250,00 € Q0 750,00 €

Total Pole
ECOCAMPUS

90 750,00 € 7 562,50 € 7 562,50 € 22 687,50 €

Total général 26 o1 6 602 080,00 € 1 425 370,83 € 43 63417 € 4 0 54 783.33 € 232 412,50 €




Campagne emploi 2023 - volet BIATSS contractuels hors PEC,

sous réserve de soutenabilité budgétaire

strucciure Co /rrsmgrczlsisgte deTc?:)Fﬁrat Categorie desr:?z:ﬁfje Fonction rr?:yu;ncgsﬁéel Quotite Début contrat Fin contrat Arbitrage cadrage scuora; 02[153
001 UFR DE COHtraCé#il%BlATSS B Renouvellement Gestionnaire cCeFr;Jtr/eéEde gllocumentation 34 042,50 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 34 042,50 €
Q01 UFR DE Contracé%il%BlATSS C Renouvellement Gestionnaire pedagogique AES Nord 33 472,00 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 33 472,00 €
001 UFR DE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Technicien PAO WEB 34 042,50 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 34 042,50 €
Q01 UFR DE Contracé#i\l%BlATSS B Renouvellement Assistante de direction 34 042,50 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 34 042,50 €
Q01 UFR DE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire des enseignements 34 042,50 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 34 042,50 €
Q01 UFR DE Contractuel_BIATSS C Renouvellement Gestionnaire pédagogique Sud 33 472,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33 472,00 €
Q01 UFR DE Contractuel_BIATSS C Renouvellement Gestionnaire pedagogique Sud Mi-temps 16 736,00 € 50% 01/01/2023 31/12/2023 1 16 736,00 €
902 UFR LSH CO”traCé#il%B'ATSS B Renouvellement GESTIONNAIRE PEDAGOGIQUE 3443664€|  100% 01/01/2023 31/12/2023 1 34 436,64 €
002 UFR LSH Contractuel_BIATSS C Renouvellement ASSISTANTE DIRECTION 33 33048 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3333048 €
Q02 UFR LSH Contractuel_BIATSS B Renouvellement GESTIONNAIRE PEDAGOGIQUE 33 472,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33 472,00 €
003 UFR ST Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire scolarite 34 042,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 34 042,00 €
903 UFR ST Contractuel_BIATSS B Renouvellement Technicien biochimie 33 472,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33 472,00 €
903 UFR ST Contracé#i\l%BlATSS C Renouvellement Gestionnaire scolarité 3347200 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3347200 €
Q04 UFR SHE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Technice[r);r;? SE%_IFA:PJS—LiGCeeSr’]LifenZPeétol;gogique 3527232 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3527232 €
004 UFR SHE Contractuel_BIATSS C Renouvellement Techn icienne de laboratoire 3527232 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3527232 €
004 UFR SHE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Accueil et secretariat du departement STAPS - 3347214 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3347214 €

Gestionnaire Master Management




stru(z:iure Co /rzé)r(z/sisgte de-lc-:ﬁl)'\?ra ¢ Catégorie desr:\az:ﬁ;e Fonction rr?:yagncgigiéel Quotité Début contrat Fin contrat Arbitrage cadrage guora; Oii
004 UFR SHE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire pédagpgique du Departement 3527232 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3527232 €
Ecologie Terrestre
005 UFR SANTE COHtraCé#il%BlATSS A1l Renouvellement Asssitant en tec@ggﬁgﬁiiciéeatli'(i)nrformation etde 33175.44 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33175.44 €
905 UFR SANTE ContracEt#il__rBlATSS C Renouvellement Gestionnaire de scolarite 32 527.80 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 527.80 €
Q05 UFR SANTE Contractuel_BIATSS A2 Renouvellement Responsable du pole TICE 38 062,56 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 38 062,56 €
905 UFR SANTE Contractuel_BIATSS A2 Renouvellement Statisticien 43 905,84 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 43 905,84 €
005 UFR SANTE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire du personnel 33106,56 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33106,50 €
Q05 UFR SANTE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire du personnel 32 855,16 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 855,16 €
905 UFR SANTE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire pédagogique 32 855,16 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 855,16 €
005 UFR SANTE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire de scolarité 3150252 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3150252 €
005 UFR SANTE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire pédagogique 33106,56 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33106,50 €
005 UFR SANTE Contractuel_BIATSS C Renouvellement Gestionnaire de scolarité 32 570,28 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 570,28 €
005 UFR SANTE Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opérateur technique 32 715,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 715,00 €
005 UFR SANTE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Coordinatrice formation continue 3320388 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33203.88 €
905 UFR SANTE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Cheffe de bureau 1er et 2nd cycle 33 203,88 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33203.88 €
910 IUT ContracEt#il%BlATSS A1l Renouvellement Gestionnaire 2?;?;2?25“ continue et 359047.79 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 359047.79 €
910 IUT Contractuel_BIATSS A1l Renouvellement Gestionnaire 2?;?;2?25“ continue et 359047.79 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 359047.79 €
010 IUT Contractuel_BIATSS Al Renouvellement Responsable techgiigtﬁoegcialquuzépartement Genie 35 047.79 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 3504779 €
912 INSPE ContraCEt#il%B'ATSS B Renouvellement Gestionnaire ?eeih”r;‘%eegs financiers et 3732800 €|  100% 01/01/2023 31/12/2023 1 37328.00 €
012 INSPE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire pédagogique 35 279,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 35 279,00 €

ETAT




CF Composante Type o Statut : Cout chargeé . . : : Cout CE
structure Jservice de contrat Categorie demande Fonction moyen annuel Quotite Début contrat Fin contrat Arbitrage cadrage sur 2023
912 INSPE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Assistante de direction 35 279,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 35 279,00 €
012 INSPE Contractuel_BIATSS C Renouvellement Gestionnaire pédagogique 36 040,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 36 040,00 €
012 INSPE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire pedagogique 34 043,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 34 043,00 €
012 INSPE Contracé#il__rBlATSS B Renouvellement Gestionnaire pédagogique 34 043,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 34 043,00 €
013 ESIROI Contractuel_BIATSS A Renouvellement Chargée de communication 44 407,64 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 44 407,64 €
013 ESIROI Contractuel_BIATSS B Renouvellement Technicienne de laboratoire 3347214 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3347214 €
013 ESIROI Contractuel_BIATSS B Renouvellement Secrétaire de direction 3347214 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3347214 €
013 ESIROI Contractuel_BIATSS B Renouvellement Technicien en instrumentation 35 201,260 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 35 261,260 €
013 ESIROI Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire pedagogique 3347214 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3347214 €
914 OSUR Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire Administrative et Financiere 18 257,53 € 50% 01/01/2023 31/12/2023 1 18 257,53 €
014 OSUR Contractuel_BIATSS B Renouvellement Agent Technique 34 042,69 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 34 042,69 €
014 OSUR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Agent Technique ITRF 33 472,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33 472,00 €
015 ICR Contractuel_BIATSS A2 Renouvellement Directrice desczfttfgﬁgsts etactivites 52 185,00 € 061% 01/01/2023 31/12/2023 1 52 185,00 €
015 ICR Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire administrative et financiere 36 092,07 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 36 092,07 €
015 ICR Contractuel_BIATSS B Renouvellement Assistante administrative et communication 3552152 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3552152 €
016 ILLET Contractuel_BIATSS B Renouvellement assistant pedagogique et numeérique 32 433,00 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 32 433,00 €
920 SCD Contractuel_BIATSS A Renouvellement 3317544 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3317544 €

ETAT




stru(z:iure Co /rzé)r(z/sisgte de-lc-:ﬁl)'\?ra ¢ Catégorie desr:\az:ﬁ;e Fonction rr?:yagncgigiéel Quotité Début contrat Fin contrat Arbitrage cadrage guora; Oii
920 SCD ContraCEt#_il%BlATSS A Renouvellement 23 054,72 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 23 054,72 €
920 SCD Contracé#il%BlATSS C Renouvellement 21 645,36 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 21 645,36 €
920 SCD COHtraCé#il%BlATSS C Renouvellement 31200,12 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 31290,12 €
020 SCD ContracEt#il%BlATSS C Renouvellement 32 468,04 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 468,04 €
920 SCD Contracé#il%BlATSS C Renouvellement 32 527.80 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 527.80 €
920 SCD ContracEt#/eA\l%BlATSS C Renouvellement 21 548,64 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 2154864 €
920 SCD Contractuel_BIATSS C Renouvellement 3340728 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33407.28 €
020 SCD Contractuel_BIATSS C Renouvellement 32 468,04 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 468,04 €
920 SCD Contracgil%B'ATSS B Renouvellement 3285516 €|  100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 855,16 €
920 SCD Contracéﬁlj_i}%BlATSS B Renouvellement 32 855,10 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 855,16 €
920 SCD COHtraCé#il%BlATSS B Renouvellement 21 685,20 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 21 685,20 €
920 SCD ContraCEt#_il%BlATSS C Renouvellement 312900,12 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 312900,12 €
020 SCD Contractuel_BIATSS C Renouvellement 31290,12 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 31 290,12 €
920 SCD Contractuel_BIATSS C Renouvellement 312900,12 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 312900,12 €
921 DFTLV Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire FTLV 3304248 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3304248 €
922 DOFIP Contractuel_BIATSS A1l Renouvellement CPC ORIENTATION 33567.23 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33567.23 €
Q22 DOFIP Contractuel_BIATSS A1l Renouvellement RESPONSAEE;L[EE%UC%LKII\\;:ERIET?OFS SRMAT|ONS 33362,76 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33 362,76 €
923 SRIC Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire administrative et financiere 37 260,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 37 260,00 €
023 SRIC Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire administratif et financiere 35 460,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 35 460,00 €
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924 SUMPPS Contracé%il%BlATSS A Renouvellement Médecin directeur 0,8 ETP 127 800,48 € 80% 01/01/2023 31/12/2023 1 127 800,48 €
924 SUMPPS COHtraCé#il%BlATSS A Renouvellement Infirmiere SUMPPS Sud 46 752,48 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 46 752,48 €
024 SUMPPS ContracEt#il%BlATSS B Renouvellement Chargee de préventiszrr]]teét de promotion de la 34 042,69 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 34 042,69 €
924 SUMPPS Contracé#il%BlATSS A Renouvellement lnﬁrmriggeoSgehﬁzsqiﬁt%zgs?e?;ie non 48 250,20 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 48 250,20 €
024 SUMPPS Contractuel_BIATSS A Renouvellement Medecin coordinateur 0.6 ETP SUMPPS Sud 65 231,40 € 60% 01/01/2023 31/12/2023 1 65 231,40 €
924 SUMPPS Contractuel_BIATSS A Renouvellement Médecin 0,5 ETP SUMPPS Sud 52 734.24 € 50% 01/01/2023 31/12/2023 1 52 734.24 €
024 SUMPPS Contractuel_BIATSS A Renouvellement Medecin 0,5 ETP SUMPPS Nord 52 734.24 € 50% 01/01/2023 31/12/2023 1 52 734.24 €
924 SUMPPS Contractuel_BIATSS C Renouvellement |  ~ccretalre mégtij&f;shgfdée de laccueil 3347214 €|  100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3347214 €
924 SUMPPS Contractuel_BIATSS C Renouvellement Secretaire mésczljiijéepghsggrie de laccueil 3347214 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3347214 €
024 SUMPPS Contractuel_BIATSS A Renouvellement Médecin 0,7 ETP SUMPPS Nord 72 045,00 € 70% 01/01/2023 31/12/2023 1 72 045,00 €
924 SUMPPS Contractuel_BIATSS A Renouvellement Médecin 0,5 ETP SUMPPS Sud 52 734.24 € 50% 01/01/2023 31/12/2023 1 52 734.24 €
925 SUAPS Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire Administratif 34 042,69 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 34 042,69 €
925 SUAPS Contractuel_BIATSS C Renouvellement Operateur Logistique - Sud 3347214 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3347214 €
925 SUAPS Contractuel_BIATSS C Renouvellement Operateur Logistique - Nord 3347214 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3347214 €
026 DRIVE Contracé#il%BlATSS A2 Renouvellement Chargé de Valorisation 54 533,08 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 54 533,08 €
926 DRIVE ContraCEt#i\l_l__BlATSS A2 Renouvellement Ingnéieur projets 54 533,08 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 54 533,08 €
026 DRIVE Contracé#il%BlATSS B Renouvellement 34 202,76 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 34 202,76 €
026 DRIVE Contractuel_BIATSS A1l Renouvellement Assistant Mediation Scientifique 3527887 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3527887 €
026 DRIVE Contractuel_BIATSS A2 Renouvellement 54 533,08 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 54 533,08 €
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026 DRIVE Contractuel_BIATSS A2 Renouvellement Ingeénieur projets et partenariats 54 533,08 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 54 533,08 €
026 DRIVE Contractuel_BIATSS A2 Renouvellement Ingnéieur projets 54 533,08 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 54 533,08 €
026 DRIVE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire Financiere 35 452,22 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 35 452,22 €
926 DRIVE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire Financiere 35 452,22 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 35 452,22 €
026 DRIVE Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire Financiere 35 452,22 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 35 452,22 €
927 DEPF Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire scolarité UEO TAMPON 35 261,28 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 35 261,28 €
927 DEPF Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire scolarite UEO MOUFIA 34 250,64 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 34 250,64 €
927 DEPF Contractuel_BIATSS C Renouvellement Gestionnaire scolarité Campus du Tampon 34 618,08 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 34 618,08 €
927 DEPF Contractuel_BIATSS C Renouvellement Agent d'accueil DEPF MOUFIA 33 515,64 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33 515,64 €
028 SUAC Contractuel_BIATSS B Renouvellement Secrétariat, gestion administrative MOUFIA 36 022,77 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 36 022,77 €
028 SUAC Contractuel_BIATSS B Renouvellement Secretariat et gestion de projet TAMPON 35 452,22 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 35 452,22 €
030 CAB Contractuel_BIATSS A Renouvellement Conseillere strategique 37 860,48 € 25% 01/01/2023 31/12/2023 1 37 860,48 €
930 CAB Contractuel_BIATSS A2 Renouvellement Assistant administratif au cabinet 45 470,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 45 470,00 €
031 DFC Contractuel_BIATSS C Renouvellement 33375.72 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 33 375.72 €
031 DFC Contractuel_BIATSS C Renouvellement 32 920,56 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 32 920,56 €
031 DFC Contractuel_BIATSS C Renouvellement 32 802,36 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 32 802,36 €
031 DFC Contractuel_BIATSS C Renouvellement 32 946,60 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 32 946,60 €
031 DFC Contractuel BIATSS Az Renouvellement 8160168 €|  100% 01/09/2022 31/12/2023 1 8169168 €

ETAT
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CF Composante Type o Statut : Cout chargeé . . : : Cout CE
structure Jservice de contrat Categorie demande Fonction moyen annuel Quotite Début contrat Fin contrat Arbitrage cadrage sur 2023
031 DGS Contractuel_BIATSS Al Renouvellement 41 692,08 € 100% 01/01/2022 31/12/2023 1 41 692,08 €
031 DAJI Contractuel_BIATSS B Renouvellement Assistante administrative 31914.72 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 31914.72 €
031 DAJI Contractuel_BIATSS A Renouvellement Adjointe au Responsable du SAJC 50 115,36 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 50 115,36 €
031 DAJI Contractuel_BIATSS C Renouvellement Adjointe en gestion administrative 33 810,84 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 33 810,84 €
031 DAJI Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire des instances 34 868,64 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 34 868,64 €
031 DAJI Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire administrative 34 963,92 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 34 963,92 €
932 COM Contractuel_BIATSS A Renouvellement | A\SSistante communication en charge des 40 508,76 € 100% 01/09/2021 31/12/2023 1 40 508,76 €
réseaux sociaux
032 COM Contractuel_BIATSS B Renouvellement Chargée de Fabrication et Graphisme 34 958,16 € 100% 01/09/2021 31/12/2023 1 34 958,10 €
032 COM Contractuel_BIATSS B Renouvellement | Assistante communication en charge du digital 34 958,16 € 100% 01/09/2021 31/12/2023 1 34 95816 €
033 DRH Contractuel_BIATSS A2 Renouvellement Coordinatrice paie 46 912,50 € 100% 01/09/2021 31/12/2023 1 46 912,50 €
9033 DRH Contractuel_BIATSS B Renouvellement GESTIONNAIRE RESSSOURCES HUMAINES 41 873,28 € 100% 01/09/2021 31/12/2023 1 41 873,28 €
033 DRH Contractuel_BIATSS B Renouvellement ASSISTANTE DE DIRECTION 43 648,44 € 100% 01/09/2021 31/12/2023 1 43 648,44 €
933 DRH Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire Cellule Concours et GPEEC 30 789,00 € 100% 01/09/2021 31/12/2023 1 30 789,00 €
933 DRH Co“traCEt#eAl%B'ATSS B Renouvellement | GESTIONNAIRE RESSSOURCES HUMAINES 41 627.40 € 100% 01/09/2021 31/12/2023 1 41 627.40 €
934 D2ER Contractuel_BIATSS A1l Renouvellement CHARGEE DE MISSION D2ER 40 594,74 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 40 594,74 €
934 D2ER Contractuel_BIATSS A2 Renouvellement CHARGEE DE PROJETS ET DE 38 511,08 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 38 511,08 €

SENSIBILISATION
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036 MDL Contractuel_BIATSS B Renouvellement gestionnaire pedagogique NOF 32 629,08 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 629,08 €
937 SEMH Contractuel_BIATSS B Renouvellement Gestionnaire handicap 34 061,64 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 34 061,64 €
937 SEMH Contractuel_BIATSS A Renouvellement Assistant directeur 30 907,20 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 30 907,20 €
038 DVEC Contractuel_BIATSS C Renouvellement Gestionnaire administratif Sud 62 817,64 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 62 817,64 €
038 DVEC Contractuel_BIATSS A Renouvellement RA 45 668,00 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 45 668,00 €
038 DVEC Contractuel_BIATSS C Renouvellement Gestionnaire administratif 44 687,49 € 100% 03/10/2022 31/12/2023 1 44 687,49 €
040 DSST Contractuel_BIATSS B Renouvellement Technicien;r;)e(ag&)éi?:t?oenm deunégr;?intenance 35 452,22 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 35 452,22 €
940 DSST Contractuel_BIATSS B Renouvellement Chef de sécurité incendie 35 452,22 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 35 452,22 €
040 DSST Contractuel_BIATSS B Renouvellement Tecggé(;igsiglce hijrgileaestosuctieer;cgrsgﬁisque 35 452,22 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 35 452,22 €
940 DSST Contractuel_BIATSS B Renouvellement Chef d'équipe prévention 35 452,22 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 35 452,22 €
040 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Chef d'équipe prévention 34 660,19 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 34 660,19 €
940 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opérateur logistique - securite 34 660,19 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 34 660,19 €
040 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Operateur logistique - securite 34 660,19 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 34 660,19 €
940 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opeérateur de maintenance 3347214 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 3347214 €
040 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Chef d'équipe prévention 34 660,19 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 34 660,10 €
940 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opérateur logistique - securité 34 660,10 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 34 660,109 €
040 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Operateur logistique - securite 34 660,19 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 34 660,109 €
940 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opérateur de maintenance 3347214 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 3347214 €
040 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opérateur de maintenance 3347214 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 3347214 €
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CF Composante Type o Statut : Cout chargeé . . : : Cout CE
structure Jservice de contrat Categorie demande Fonction moyen annuel Quotite Début contrat Fin contrat Arbitrage cadrage sur 2023
040 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opérateur de maintenance 3347214 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 3347214 €
940 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opeérateur de maintenance 3347214 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 3347214 €
040 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Chef d'équipe prévention 34 660,19 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 34 660,19 €
940 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Chef d'equipe prévention 34 660,109 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 34 660,10 €
040 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opérateur de maintenance 3347214 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 3347214 €
940 DSST Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opérateur de maintenance 3347214 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 3347214 €
041 DTPI COHtraCé#/eA\l%BlATSS C Renouvellement Electricien Sud 3500712 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 35 007,12 €
041 DTPI Contractuel_BIATSS B Renouvellement Electricien Nord 33 255.72 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 33 255,72 €
041 DTPI Contractuel_BIATSS A Renouvellement Responsable SME 47 046,48 € 100% 01/09/2022 31/12/2023 1 47 046,48 €
042 DSI Contractuel_BIATSS A1l Renouvellement SDA 43 572,48 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 43 572,48 €
042 DSI Contractuel_BIATSS A2 Renouvellement SIP/ ReSponsab[eSg:irémat'que faculte de 32 157.72 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 157.72 €
042 DSI Contractuel_BIATSS A3 Renouvellement SIP / Responsable informatique de la FDE 35133.06 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 35133.06 €
042 DSI Contractuel_BIATSS B Renouvellement SIP / Responsable informatique de la FLSH 32 07348 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 07348 €
042 DSI Contractuel_BIATSS B Renouvellement SIP / Référents Services Centraux NORD 33 254.88 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33 254.88 €
943 DAMAN Contractuel_BIATSS B Renouvellement Technicien metiers de limage et du son 32 629,08 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 629,08 €
944 [IN Contractuel_BIATSS A Renouvellement 84 565,80 € 100% 01/09/2021 31/12/2023 1 84 565,80 €
045 DLR ContractuelBIATSS C Renouvellement Opeéerateur logistique 32 527.80 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 527.80 €

ETAT
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945 DLR ContraCEt#_il%BlATSS C Renouvellement Operateur logistique 3252780 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 527,80 €
945 DLR Contracé%il%BlATSS C Renouvellement Opeéerateur logistique - entretien de locaux 3172128 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3172128 €
045 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Operateur logistique - entretien de locaux 32 234,64 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 234,64 €
945 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opérateur logistique - entretien de locaux 32 672,40 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3267240 €
045 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opérateur exploitation 32 706,06 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 706,06 €
945 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Jardinier 22 769,28 € 70% 01/01/2023 31/12/2023 1 22 769,28 €
945 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Operateur logistique 32280,84 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3228084 €
945 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opeérateur logistique - appariteur 41 049,00 € 70% 01/01/2023 31/12/2023 1 41 049,00 €
045 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Jardinier 22 769,28 € 70% 01/01/2023 31/12/2023 1 22 769,28 €
045 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Jardinier 22 769,28 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 22 769,28 €
945 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Operateur logistique - appariteur 32 481,60 € 70% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 481,60 €
045 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Operateur logi;tiggaen—iqcﬁeargé de Latelier 32 234,64 € 70% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 234,64 €
045 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Jardinier 22 056,48 € 70% 01/01/2023 31/12/2023 1 22 056,48 €
045 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Jardinier 22 769,28 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 22 769,28 €
945 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opérateur logistique 22 768,80 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 22 768,80 €
945 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opérateur exploitation 32 322,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 322,00 €
945 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opérateur logistique 32 280,84 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 32 280,84 €
945 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Operateur logistique 32280,84 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 3228084 €
945 DLR Contractuel_BIATSS C Renouvellement Opérateur logistique - appariteur 33024,00 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 33024,00 €
o051 DIFE Contractuel_BIATSS A2 Renouvellement Chsg?:ircijslzl’?isEﬂjﬁfﬁ\?ﬁéﬁéﬁ?g E et 42 096,60 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 - £
051 DIFE Contractuel_BIATSS A2 Renouvellement | Assistante en gestion financiere et comptable 42 096,60 € 100% 01/09/2023 31/12/2023 1 - £
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structure Jservice de contrat Categorie demande Fonction moyen annuel Quotite Début contrat Fin contrat Arbitrage cadrage sur 2023
051 DIFE Contractuel_BIATSS B Renouvellement ASSISTANTE GESL'SS C,;AEDRI\EINISTRATIVE =T 3527352 € 100% 01/09/2023 31/12/2023 1 - £
953 D2IP Contracé#il%BlATSS A2 Renouvellement Ingeénieur pour L'enseignement numerique 47 930,64 € 100% 01/01/2023 31/12/2023 1 47 930,64 €
Total général Contractuels_BIATSS 182 6 410 206,59 € 147 5239 149,01 €
Total général Contractuels_BIé_'ll_'i_?_ 41 1553 486.50 € 36 1395 409,92 €
Total général 225 7 926 437.06 € 182 6 596 698,45 €
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Récapitulatif de la campagne emploi 2023

. : : : Nombre Total Nombre d' Emplois : . ¥
Catégories Expression de besoin : : . atmp Ratio Cout CE sur 2023 Cout CE, Sur 2024
d'emplois demandés arbitrés (en année pleine)
E-EC titulaires 2 615 500,00 € 63 15 23.8% 504 200,00 € 1512 600,00 €
dont rehaussement 50 100,00 € 4
BIATSS titulaires 1425 370,83 € o1 4 4% 54 783.33 € 232 412,50 €
dont rehaussement 43 63417 € 26
E-EC contractuels RCG 5102 784.78 € 109 50 46% 772 647.05 € 2 317 943.86 €
BIATSS contractuels, ETAT 1553 486,59 € 41 36 88% 1395 400,092 € 1395 400,92 €
BIATSS contractuels, hors PEC 6 410 206,59 € 182 147 81% 5239149001 € 5239149001 €
Total 17 197 348.79 € 486 252 52% 7 966 190,21 € 10 697 515,29 €
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